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 نموذج توصيف مقرر دراسي
 

 جامعة أم القرى :إسم المؤسسة التعليمية 10/4/3411 :التوصيفتاريخ  

 قسم المحاسبة/ الجامعية بالجموم :القسم /لكليةا

 

 معلومات عامة عنهالتعريف بالمقرر الدراسي و . أ

 1137304-1اصول المحاسبة : ورمزه المقرر الدراسياسم . 3 .3

 عاتسا 1: عدد الساعات المعتمدة. 1 .1

 محاسبة :الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي (أو البرامج)البرنامج . 1 .1
 (هذه البرامجكل في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بيّن هذا بدلاً من إعداد قائمة ب)

 المستوى الأول: الذي يعطى فيه المقرر الدراسي الدراسيالسنة أو المستوى . 4 .4

 لاتوجد(:إن وجدت) لهذا المقررالمتطلبات السابقة . 5 .5

 لاتوجد(: إن وجدت)هذا المقرر المتزامنة مع المتطلبات . 6 .6

 الجموم: الرئيس للمؤسسة التعليمية في المقر إن لم يكن ،موقع تقديم المقرر. 7 .7

 (:اختر كل ما ينطبق)نمط الدراسة المتبع . 8

 

  :النسبة   قاعات المحاضرات التقليدية .أ
 

   

  :النسبة   كترونيلالإ التعليم .ب
    

  :النسبة  (تقليدي وعن طريق الإنترنت)تعليم مدمج  .ج
    

  :النسبة  بالمراسلة .د
    

  :النسبة  أخرى .ه
 

 :تعليقات

 

 

 

 الأهداف . ب

 هدف المقرر الرئيس ؟ ما -3

الالمام بدورة المحاسبة  ,تزويد الطالبة بأساسيات علم المحاسبة ومبادئها لتكون جاهزة لفهم التخصص 

وتسجيل عمليات المحاسبة عن البضاعة في , في المنشآت الفردية حتى اعداد القوائم المالية لها 

 المنشآت التجارية

 

 

مثل الاستخدام المتزايد لتقنية ). المقرر الدراسي  لتطوير وتحسين  - يتم تنفيذها - بإيجاز أي خطط اذكر -1

  (.  الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسةالمعلومات أو مراجع 

 استخدام التقنية الحديثة في وسائل التعلم. 
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 استخدام برنامج الإكسل في حل التمارين. 

 توجيه الطالب للشكبة العنكبوتية في البحث عن معلومات تتعلق بالمادة. 

  التخصصمراجعة نتائج البحوث العلمية في. 

 استخدام الشبكة العنكبوتية في التعرف على أحدث المراجع العلمية في مجال المادة 

 

 

 

 

 مستخدمة في النشرة التعريفية أودليلال نفسها الطريقةبالمطلوب هنا وصفٌ عام : ملاحظة)المقرر الدراسي  وصف . ج

 (. البرنامج

 :عام للمقرر وصف

ودراسة العمليات الرئيسية للوحدة الاقتصادية وتحليلها  ومبادئهاالتعريف بعلم المحاسبة  المقررهذا  يتضمن

 الأستاذ و ترصيد دفتر من حيث أثرها على معادلة الميزانية وإثبات العمليات بدفتر اليومية والترحيل إلى

وتسجيل  للازمةا المحاسبية التسويات واجراء الحسابات وإعداد ميزان المراجعة وإعداد القوائم المالية

 عمليات المحاسبة عن البضاعة في المنشآت التجارية

 

 :الموضوعات التي  ينبغي تناولها .3

 ساعات التدريس  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 3 1 المفهوم والمبادئ : المحاسبة  
 9 3 معادلة المحاسبة واثر العمليات المالية عليها 

 6 2 قاعدة القيد المزدوج والتسجيل في دفتر اليومية
 6 2 الترحيل والترصيد واعداد ميزان المراجعة

 6 2 اعداد القوائم المالية وورقة العمل 
 9 3 التسويات واستكمال الدورة المحاسبية

 3 1 المشتريات:المحاسبة عن عمليات البضائع 
 1 3 المبيعات:المحاسبة عن عمليات البضائع 

   

 

   : إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها .1

 محاضرات 
دروس 

 إضافية

أو  معامل

 استديو
 المجموع أخرى تطبيق 

 48    1 45 ساعات التدريس الفعلية

      45 الساعات المعتمدة

 

 :أسبوعيا  خلال يقوم بها الطالب التي  (الإضافي) التعلم الفردي/ دراسة الساعات عدد  .1
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قياسها طرق واتساقها مع الوطني للمؤهلات  لمجالات الإطارللمقرر وفقا  مخرجات التعلم  .4

 هاتدريس واستراتيجيات

 الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات الخمسةالجدول التالي مجالات مخرجات التعلم  يحدد

 .المناسبةفي مجالات التعلم حسب المطلوب قابلة للقياس  بحيث تكون ،مقررلاقم بملء الجدول بمخرجات تعلم : أولا   -

 .المستهدفةومع مخرجات التعلم  هاو تتسق مع تقييمالطرق التي تناسب ضع استراتيجيات التدريس  :ثانيا   -

أن تتسق مخرجات تعلم المقرر بدقة، ويجب مخرجات التعلم وتقويم  التي تساعد على قياسناسبة الم التقييمضع طرق  :ثالثا   -

 أن يتضمن لزم، مع ملاحظة أنه لا يلتشكل معاً عملية تعلم وتعليم متكاملة هاواستراتيجيات تدريس تقييمهاالمستهدفة وطرق 

 .من مجالات التعلم كل مجال فيمخرجات تعلم  مقرركل 

 

 للمقررمخرجات التعلم جدول 

 

 استراتيجيات تدريس المقرر التقويم  طرق
 تتمجالات التعلّم وفق الإطار الوطني للمؤهلا

 ومخرجات التعلم للمقرر
 م

 1.3 :  المعرفة

الإختبارات  -
 الدورية 

تقييم الواجبات   -
.المنزلية  

 
 

 المحاضرات العلمية. 

  حلقات حل التمارين

 .والتطبيقات

 حالات عملية .(Case 

studies) 

 تطبيقات برامج حاسوبية. 

الإطلاع على مواقع الإنترنت 

  المادة المتخصصة في مجال

 

مفهوم المحاسبة ومبادئها تتعرف على    3.3 

 

 

تأثير  توضحوالمحاسبة معادلة  تكتب 

.عليها  المالية العمليات  3.1 

 تعد القوائم المالية 
3.1 

.التسويات وقيود الاقفال  تكتب   
3.4 

تتعرف على طرق تسجيل عمليات البيع  

 3.5 والشراء في المنشآت التجارية

 4.3 المعرفيةالمهارات 

تقييم التكاليف  -
.والواجبات  

 الاختبارات -
.المفاجأة  

 

 

الواجبات وتقييمها 
 بشكل دوري 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 بين العمليات الماليةتميز 

 

1.3 

 تحلل حالات عملية
 
 
 

1.1 

 3.3 ؤوليةستحمل المالعلاقات الشخصية ومهارات 
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 .تقويم المناقشات الجماعية

.  

 

إشراك الطلاب في مناقشة 

 .جماعية

منح الطلاب فرصة لقيادة فريق 

 المناقشة

 تعرض حلول في اطار مناقشة جماعية

 
1.3 

 تقنية المعلومات والمهارات العدديةمهارات الاتصال ومهارات 
2.3 

 

تقويم التقارير  -

 .الكتابية

تقويم أداء الطلاب  -

من خلال العرض 

 والإلقاء

 

  تكليف الطلاب بإعداد

كتابية عن موضوعات يتم تقارير 

بالرجوع إلى ) تناولها في المقرر
 (المواقع الالكترونية ذات الصلة

 

  تكليف الطلاب بتقديم

موضوعات معينة تتصل  وعرض

 .بالمقرر
 

 4.3 .      حث في الإنترنت وتسترجع المعلوماتتب

 4.1 تفسر المعلومات 

 ٥.3 لايوجد:  مهارات النفس حركيةال

 5.3 لايوجد  
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 :خلال الفصل الدراسي ةبالطل يمقوت مهامجدول  .5

 خطابة، ،كتابة مقال ،مشروع جماعي اختبار،: مثال)التقويم المطلوبة  مهام م

 (الخ......ملاحظةتقديم شفهي، 

الأسبوع 

 لتسليمهالمحدد 

يم ينسبته من التق

 النهائي

3 
دورياً كل   التقارير والواجبات المنزلية

 محاضرتين
 %01الى % 01

 %1الى % 1 حسب الحاجة تقديم وعرض موضوع من المقرر، والمناقشات الجماعية 1

 %01الى % 01 السابع النصفي  الاختبار 1

4 
حسب جدول  الاختبار النهائي

 الاختبارات
01% 

 

 همدعمرشاد الأكاديمي للطلاب والإ . د

 الخاص لكل طالبللاستشارات والإرشاد الأكاديمي  الهيئة التعليميةوأعضاء هيئة التدريس ترتيبات إتاحة 

 (.  هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوعر الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء اقدمذكر مع )
 

 

 

 
 مصادر التعلمّ . ه

 :الكتب المقررة المطلوبة -في قائمة  –أدرج  .3

  للدكتور وابل بن علي الوابل ، أسس المحاسبة. 

  للدكتور عبدالله بن محمد الفيصل ، الجزء الاول  –المحاسبة مبادئها واسسها. 

  للدكتور مجبور النمري و آخرون ،مبادئ المحاسبة 

 
 

 

 :(وغيرها والتقارير المجلات العلمية) ساسيةلأمرجعية االمواد ال - قائمةفي  –أدرج . 1 

 

 

 :مواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرهاوالإلكترونية  الموادأدرج . 1
 

 مواقع الانترنت في مجال المحاسبة

 :الأسطوانات المدمجةو ،ياتالبرمج البرامج الحاسوبية، أخرى مثلمواد تعليمية أي أدرج . 4
 البرامج التي تستخدم في التطبيقات المحاسبية

 

 

 المطلوبةالمرافق  . و

أي عدد المقاعد )ة والمختبرات يدراسالقاعات البما في ذلك حجم من المرافق بينّ متطلبات المقرر الدراسي 

 :(، وغيرهاوعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة الدراسية والمختبرات، قاعاتداخل ال
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 (:وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها المختبرات،وقاعات المحاضرات، )المباني  .3
 

 جهاز بروجكتر، ةقاعة محاضرات تتسع لخمسين طالب

 

 :(وغيرها والبرمجيات ،اللوحات الذكيةو ،أدوات عرض البيانات) تقنية مصادر  .1
 

 بروجكترجهاز حاسب آلي، جهاز 

 

كرها، أو أرفق قائمة فاذحاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة،   اذا كان هناكمثلاً : حددها)مصادر أخرى  .1

 سبورة ذكية (:بها
 

 

 
 

 تطويره  إجراءاتيم المقرر الدراسي ووتق . ز
 :من الطلاب بخصوص فعالية التدريس استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة .3
 

  الطلاب لمعرفة آرائهم حول المقرر ومدى فاعلية أسلوب التدريساستبيانات توزع على. 

  العمل بأسلوبFocus group لمعرفة آراء الطلاب حول المقرر ومدى فاعلية أسلوب التدريس 

 

 :يم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسمواستراتيجيات أخرى لتق .1
 المراجعة الدورية للمقرر من قبِل القسم. 

 الزائرين الأساتذة. 

 Peer review 

 

 

 

 :تطوير التدريس إجراءات .1
 تحديث مصادر التعلم بناء على توصيات القسم. 

 تشجيع استخدام التقنية الحديثة في تقديم المقرر الدراسي. 

 تشجيع عمليات التعلم الذاتي. 

 تشجيع القراءات الخارجية. 

 تشجيع الطلاب على التقديم والإلقاء. 

  المناقشات الجماعيةتشجيع الطلاب على 

 

 

تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة : مثل) إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب  .4

لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع  مستقلين، والتبادل بصورة دورية   أعضاء هيئة تدريس

 (:تدريس من مؤسسة أخرى أعضاء هيئة
 عينة من الإجابات من قبل لجنة متخصصة بالقسم مراجعة. 

 المراجعة والتصحيح الجماعي بالقسم. 

 المراجع الخارجي لعينة من أوراق إجابات الطلاب. 

 

 :المقرر الدراسي والتخطيط لتطويرهف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  صِ  .5
 بالقسم لضمان مواكبته للتطورات الحديثة في التخصص يتم مراجعة المقرر بشكل دوري من قبل لجنة متخصصة. 
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 تحديث المصادر والمراجع الخاصة بالمقرر بشكل منتظم وفق التطورات الحديثة في التخصص. 

 مثل برنامج . الاستفادة من التقنيات الحديثة في تقديم المقررPower Point 

  تحسين وتطوير المقرر بشكل متتابعالأخذ بتوصيات نتائج المراجعات الداخلية والخارجية في 

 

 

 
 

 
  

  :منسق البرنامجسم ا
    

  التاريخ  :التوقيع

 

       



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أصول الإدارة  المقرر:اسم 

 3-2317110 المقرر:رمز 

 بكالوريس المحاسبة. البرنامج:

 قسم المحاسبة العلمي:القسم 

 الكلية الجامعية بالجموم الكلية:

 جامعة أم القرى المؤسسة:
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

  المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

   أخرى  √ متطلب قسم   ليةمتطلب ك   متطلب جامعة أ.

    اختياري √  إجباري ب.

 يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 لأول.ا المستوى 

 

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 

 لا يوجد

 وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 لا يوجد

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %90  المحاضرات التقليدية 1

 %10  التعليم المدمج  2

  لا يوجد  الإلكترونيالتعليم  3

  يوجد لا  عن بعدالتعليم  4

  يوجد لا  أخرى 5
 

 

 مستوى الفصل الدراسي( )على التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 ساعات الاتصال

 ساعة  45 محاضرات 1

  إستوديوأو معمل  2

  إضافية دروس  3

  تذكر( )ى أخر 4

 ساعة  45 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى*

 ساعتان ساعات الاستذكار 1

 ساعتان الواجبات 2

 ساعة  المكتبة 3

 ثلاث ساعات المشاريع /إعداد البحوث 4

 لا يوجد )تذكر( أخرى  5

 ساعات 8 الإجمالي 
، ويشتتمل كل : جميع أنشتتطة التعلم، مرل: ستتاعات الاستتتذكار،  للمقررهي مقدار الوقت المستتترمر في النشتتاطات التي تستتهم في تحقيق مخرجات التعلم * 

 إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبة
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 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر:العام لوصف ال. 1

 

 

 

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

تقديم معرفة نظرية ومفاهيمية وتطبيقية حول الوظائف والأنشطة الهامة للإدارة وأهميتها للمشروعات   - 1
 والمنظمات المختلفة ولخطة التنمية وللمجتمع. 

تنمية الأساليب الفعالة للتفكير )تحليل وتأليف( اللازم لتقييم وتطبيق مختلف المفاهيم والأساليب فى مواقف    - 2   
 القرارات الإدارية من خلال مناقشة حالات وواجبات تطبيقية.  اتخاذ 

المباشر  يصبحوا متعلمين من خلال ادراكهم    لكيفتح الطريق أمام الطلاب لبناء قاعدة معرفية خاصة بهم    -  3 
 الحياة اليومية.  في  الإداريلأمثلة ونماذج من السلوك 

ظدل الظروف  فيالقرارات الإداريدة  لاتخداذ إمدداد الطلاب بدالمعرفدة والمهدارات والأسددددداليدب اللازمدة  - 4 

 والمواقف المختلفة.

 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعارف 1

  في العملية الإدارية.يصف أبرز العناصر فعالية  1.1

  المنظمات.مفهوم القوة والسلطة والقيادة والإدارة داخل يحدد  1.2

  المنشأة.وظائف الإدارة وعلاقتها بوظائف يتعرف على  1.3

أنشتتطة وتنميمات وخطط المنممات  المتغيرات المحلية والعالمية المعاصتترو وأثرها على  يلخص  1.4

 ونوعية مدير المستقبل.

 

  القرارات الاقتصادية وأثره على تحقيق العدالة والكفاءو. اتخاك في القرآنيالمنهج  يستعرض 1.5

  المهارات 2

  .بشأنها والتقريرالمشاكل الادارية يصنف  2.1

  مهارو الاتصال الشفهي والابداعي من خلال الحلقات النقاشية. يعبر عن طريق 2.2

  الكفاءات 3

  مهارو الاتصال الفعال.يمهر  3.1

  مهارو المبادأو والابتكار. يستعلم 3.2

  القدرو على اتخاك القرارات.يستخدم  3.3
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

1 
طبيعة ومجالات الوظيفة الإدارية وعلاقتها بوظائف    -الأساسية للإدارةالمفاهيم 

 المشروع. 
6 

 3 وظيفة التخطيط.  2

 6 حالات عملية( - التنظيم من الناحية الإدارية - وظيفة التنظيم )الأصول العلمية للتنظيم 3

 3 وظيفة التوجيه.  4

 3 وظيفة تكوين وتنمية الكفاءات الإدارية.  5

 3 وظيفة الرقابة )تطبيقات عملية(  6

 6 المتغيرات المعاصرة محلياً وعالمياً وأثرها على الوظيفة الإدارية ) حالات تطبيقية(  7

 3 إتخاذ القرارات الإدارية  8

 9 - أهم المفاهيم والمداخل الحديثة فى إدارة الأعمال: 9
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 مفهوم إدارة الجودة الشاملة.  -
 الإستراتيجى. التخطيط  -
 تمكين العاملين.  -

 45 المجموع

 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعارف 1.0

1.1 

استتتتتختدام وستتتتتائتل التقنيتة  - الإدارية.يصف أبرز العناصر فعالية في العملية 

الحديرة فى عرض المحاضتترو 

. 

 الإختبارات التحريرية .

1.2 

مفهوم القوة والسددددلطة والقيادة والإدارة داخل يحدد 
 المنظمات.

تنتاول المحتاضتتتترو لحتالات  -

وأمترتلتتة عتمتلتيتتة تتوضتتتتيتحتتا  

 للجوانب النمرية لها.

مستتتتتوى التفتتاعتتل وجتتديتتة 

 النقاش والحوار .

1.3 

وظددائف الإدارة وعلاقتهددا بوظددائف  يتعرف على 
 المنشأة.

تكليف الطلاب بأعمال بحرية   -

ختفتيتفتتة وواجتبتتات تتتتعتلتتق  

 للمقرر.بالجوانب المعرفية 

 البحوث الخفيفة.

المتغيرات المحليتة والعتالميتة المعتاصتتتترو يلخص  1.4

وأثرهتا على أنشتتتتطتة وتنميمتات وخطط المنممتات  

 ونوعية مدير المستقبل.

دفع الطلاب لقراءو أكرر من  -

مرجع من الكتتب والتدوريتات  

 العلاقة.كات 

 الدورية.الواجبات 

التقترارات  اتتختتاك فتي التقترآنتيالتمتنتهتج  يستتتتتتعترض 1.5

 الاقتصادية وأثره على تحقيق العدالة والكفاءو.
تنتتاول المحتتاضتتتترو لحتتالات 

وأمترتلتتة عتمتلتيتتة تتوضتتتتيتحتتا  

 للجوانب النمرية لها.

مستتتتتوى التفتتاعتتل وجتتديتتة 

 والحوار.النقاش 

 المهارات 2.0

تتتكتتلتتيتتف التتطتتلاب بتتبتتحتتوث   .بشأنها والتقريرالمشاكل الادارية يصنف  2.1

جمتتاعيتتة لتنميتتة روي الفريق 

 في العمل.

واجبتتات جمتتاعيتتة وفرديتتة 

تستتتتتعي استتتتتخدام الادوات 

التتتحتلتيتلتيتتة فتي متهتتام  تتل 

 .المشكلات

مهارو الاتصتال الشتفهي والابداعي  يعبر عن طريق 2.2

 من خلال الحلقات النقاشية.

التكليف بواجبتات تستتتتتتدعى  -

استتتتتختدام الطتالتب لمهتاراتته 

 التحليلية

 المناقشات الشفهية. -

 الكفاءات 3.0

طري  الات دراستية واثارو  - مهارو الاتصال الفعال.يمهر  3.1

قضتتتتتايتا جتدليتة كات صتتتتلتة 

بتالمقرر و تنميم إدارو النقتاش 

  ولها.

قياس القدرو على الدراستتة  -

التذاتيتة من خلال الواجبتات 

 الفردية.

تأستتيس العلاقة بين المدرس  - مهارو المبادأو والابتكار. يستعلم 3.2

"تتمتكتيتن والتطتلاب بتمتفتهتوم 

الطلاب" بحيت  يكون الطتالتب 

 طرفا فعالا في هذه العلاقة.

متتابعتة مستتتتتمرو للطلاب  -

من النتتا يتتة الستتتتلوكيتتة و 

 الاستعابية.

تعزيز ثقافة الحوار وترستي    - القدرو على اتخاك القرارات.يستخدم  3.3

فكرو ان رأيي صتتتواب يحتمل 

التختطتتأ ورأي  تيتري ختطتتأ 

 يحتمل الصواب.

مختبرات عملية مع تقستتيم   -

الطلاب لمجموعتات و تقويم  

 أداء كل مجموعة.

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

 %20 بعالأسبوع السا إختبار دورى  1
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 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

2 

عتتتلتتتى متتتدار  وفردية.مشاركات شفهية،  لقات علمية، واجبات، أبحاث جماعية 

التتتتتفصتتتتتتتتتل 

 الدراسى

20% 

3 
نهتايتة الفصتتتتل  الإختبار النهائى

 الدراسى

60% 

 ال ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض  شفهي،  ، تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

3  ً  ساعات مكتبية.  ساعات أسبوعيا
 الايميل والجوال. التواصل عبر 

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

د. نبيل الحسيني النجار, الادارة "أصولها واتجاهاتها المعاصره", القاهرة, الشركة العربية  -
 .م1993للنشر و التوزيع,

عبد المجيد عبده, الأصول العلمية للإدارة و التنظيم, الجزء الأول, القاهرة, دار   د.على -
 م. 1985النهضة العربية, الطبعة التاسعة, 

 المساندةالمراجع 

د. إبراهيم الغمري , الادارة "دراسة نظرية وتطبيقية مع مجموعة من الحالات العملية  
 م. 1988معات المصرية بالاسكندرية والمباريات التدريبية", القاهرة,   دار الجا

 م. 1989د. أنس المختار ود. عبد الفتاح دياب, مبادئ إدارة الأعمال,القاهرة, دون ناشر,  -

د. حمدي مصطفى المعاذ, أنظمة الرقابة الحديثة في منشآت الأعمال , القاهرة , دار   -
 م. 1988النهضة العربية, 

- Jeorge, J. M. & Jones, G. R., Contemporary management, 2006 4th 

ed., Harlow: Financial Times Prentice Hall. 

- Mullins, L. J., Management and Organizational Bahaviour, 8th ed., 

without publisher, 2007 

 الإلكترونيةالمصادر 

-Bratton, J., and Gold, J. Human Resources Management: Theory and 

Practice, 4th ed., 2007, Basingstoke: Polgrave Mac Millan. 
-  Brooks, I. Organizational Behavior, Individuals, Groups and 

Organizations 3th ed., 2006, Harlow: Financial Times Prentice Hall. 
 - Journals: 
- Economist. 
- European Management Journal. 
- Harvard Business Review. 
- Journal of Marketing 

    - European Journal of Marketing 

   ىأخر

 

 

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 إل ( ...  ، قاعات المحاكاوالعرض  المختبرات، قاعاتالدراسية،  القاعات)

إعداد وتجهيز قاعات المحاضرات قبل بداية أي فصل دراسي وعمل  -
 ف.يالصيانة والاصلاح اللازمة للمقاعد وأجهزة التكي
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 متطلبات المقرر العناصر

 تحديد عدد مجموعات الطلاب بما يتلائم مع الطاقة الإستعابية للقاعة.  -2
 طالب لكل مجموعة. 30تحديد سقف المجموعات بد  -3

 التقنية التجهيزات
 البرمجيات( الذكية،السبورو  البيانات، عرض  )جهاز

 Over Head Projectorتزويد قاعات المحاضرات بأجهزة 

 لا يوجد. تبعا  لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
  

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

استراتيجيات الحصول على التغذية  .1
الراجعة من الطلاب بخصوص  

 . فعالية التدريس

 الطلاب

استقصاء الطلاب حول فعالية التدريس 
وفقا لنموذج يتضمن كل العناصر 
السلوكية وعناصر الأداء وطبيعة 

العلاقة مع الطلاب ومستوى التواصل  
 معهم

يم عملية وأخرى لتق استراتيجيات. 2
 .التدريس من قبل الأستاذ أو القسم

 أعضاء هيئة التدريس 

المراجعة الذاتية والتقييم الذاتي والنقاش 
والحوار مع الزملاء ومؤشرات نتائج 

 الطلاب.

 الكلية  .تطوير التدريس إجراءات. 3

أ. اجتياز عضو هيئة التدريس لدورة 
تدريبية )أو عدد من الدورات( في 
طرق التدربس تتفق مع طبيعة مجال  

 .التخصص
ب. عقد ورش عمل حول طرق  

 التدريس.

إجراءات التحقق من معايير . 4
إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق  
تصحيح عينة من أعمال الطلبة  

  أعضاء هيئة تدريسبواسطة 
 مستقلين، والتبادل بصورة دورية  
لتصحيح الاختبارات أو عينة من 

تدريس  أعضاء هيئةالواجبات مع 
 . من مؤسسة أخرى(

 أعضاء هيئة التدريس 

فتح قنوات الاتصال مع الأقسام  
المناظرة لمقارنة معايير الإنجاز 
المطبقة مع اقتراح جوانب التطوير 

 اللازمة. 

 إل ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس )مرل.مجالات التقويم 

 تحديدها( تمي) أخرى ، يرمالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 (مباشر و ير مباشر)يم قيالت طرق

 

 

 

 التوصيف  . اعتماد ح

  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 

 

 

 فقه العبادات  : اسم المقرر

 : المقرر رمز
2-2302141 

 

 قسم المحاسبة  بكالوريوس  : البرنامج

 بالجموم   الإسلاميةقسم الدراسات  : القسم العلمي

 الكلية الجامعية بالجموم   : الكلية

 جامعة أم القرى  : المؤسسة
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  3.............. . الهدف الرئيس للمقرر .......................................................................................................2

............................................. . مخرجات التعلم للمقرر: ......................................................................3
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2   

  7............... تقويم جودة المقرر:  ................................................................................................. .ز

  7..... اعتماد التوصيف .............................................................................................................. .ح

   



3 

 

 

  
3   

 

 أ .التعريف بالمقرر الدراسي:  

  ساعتان . الساعات المعتمدة:  1 

     أخر ى

   . نوع المقرر 2  

(لأقسام كلية   متطلب كلية  متطلب جامعة أ.   ✓ (لقسم لتاريخ والمحاسبة)   متطلب قسم  الدعوة)

  اختياري        إجباري ب. 

 ✓ 

  

  

✓ 

 قسم المحاسبة:      . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3 

 السنة الأولى / المستوى الأول     

 قسم المحاسبةقسم                                     
 السنة الأولى / المستوى الثاني  

   المحاسبة قسم               

   السنة الثانية/  المستوى الثالث 

 

 

. المتطلبات السابقة لهذا المقرر (إن وجدت)   4 
 لا يوجد .   

لا  . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر (إن وجدت)  5 

 يوجد .  

  

  

   (اختر كل ما ينطبق)نمط الدراسة  .6

 م  نمط الدراسة   عدد الساعات التدريسية  النسبة 

 1  المحاضرات التقليدية    ساعة   30 %100 

 2  التعليم المدمج      

 3  التعليم الإلكتروني      

 4  التعليم عن بعد      

 5  أخرى      

  

   (على مستوى الفصل الدراسي) ساعات الاتصال  .7

 م    النشاط    ساعات التعلم   

 1  محاضرات    ساعة 30

 2  معمل أو إستوديو       

دروس إضافي      

 ة 

 3 

 4    (تذكر )أخرى     

   الإجمالي    ساعة  30
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 هدف المقرر ومخرجاته التعليمية:    -ب

 . الوصف العام ل لمقرر:   1
متطلب لخارج التخصص؛ يدرس الطالب المعارف والمهارات والقيم في كتاب الطهارة، والجزئية المقررة من كتاب الصلاة(  

   من أول كتاب الصلاة إلى نهاية صلاة المقتدي) ، على مذهب الحنابلة .
  
  

 للمقرر  . الهدف الرئيس 2

 معرفة الأحكام الفقهية في موضوعات الطهارة، والجزء المخصص من كتاب الصلاة.    •

كتاب الطهارة والجزء المخصص من كتاب الصلاة، وخاصة ما   تنمية الملكة الفقهية لاستنباط أحكام المسائل  في •

 يسُتجد منها .   

 استشعار عظمة الشريعة في اهتمامها بطهارة المسلم في جميع أحواله.   •

 استشعار عظمة الشريعة  في تنظيم علاقة المسلم بربه في موضوعات الصلاة.   •

  على الرخص، و جوابر العبادات.الوقوف على سماحة الإسلامي ويسر الشريعة من خلال الوقف   •

  . مخرجات التعلم للمقرر:  3

  

 رمز 
  مخرج التعلم المرتبط

 للبرنامج 
   مخرجات التعلم للمقرر 

 

 المعرفة والفهم:    

   بنهاية المقرر سيكون الطالب قادًا على:

 1 

 1.1   يعرُف المصطلحات الواردة في كتاب الطهارة وجزئية كتاب الصلاة.   

 1.2    يسترجع النصوص والأحكام الفقهية المتعلقة بفقه الطهارة وجزئية فقه الصلاة.   

 1.3  .  والموانع والآداب الواردة في فقه الطهارة وجزئية فقه الصلاة يعدُد الشروط  والأركان  

 المهارات:   

   بنهاية المقرر سيكون الطالب قادًا على:

 2 

 2.1  يميزّ بين أ قسام المياه، وبين طهارة الحدث والخبث والأحكام المترتبة على ذلك.    

 2.2    يميزّ بين أركان الصلاة وشروطها وواجباتها وسننها والأحكام المترتبة على تركها.  

 2.3    يعلل للأحكام الفقهية في فقه الطهارة وجزئية فقه الصلاة.   

 24.   يحلل النص الفقهي في كتاب الطهارة وجزئية كتاب الصلاة وفق المنهجية العلمية الصحيحة.  

 25.  ينقد الممارسات الخاطئة في كتاب الطهارة وجزئية كتاب الصلاة لا سيما في العصر الحاضر.     

يقدم تقريرًا علم ياً في أحد موضوعات كتاب الطهارة وجزئية كت اب الص لاة باس تخدام المص    

 ادر الأصلية والبرامج الحاسوبية. 

 2.6 

 القيم:    

   الطالب قادًا على:بنهاية المقرر سيكون 

 3 

 3.1  يتحمل المسؤولية المسندة له في تكاليف المقرر.    

 3.2  يعمل ضمن فريق المقرر بفعالية وفق القواعد المهنية.   
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 ج .موضوعات المقر ر  

 م    قائمة الموضوعات    ساعات الاتصال 

  مقدمة في المنهج والكتاب المقرر + تعريف الطهارة + أقسام المياه   2 

1 

  تتمة أقسام المياه + باب الآنية  2 

2 

  باب الاستنجاء والسواك +باب فروض الوضوء + شروطه  2 

3 

  تتمة شروط الوضوء + باب صفة الوضوء وسننه + نواقضه  2 

4 

  باب المسح على الخفين   2 

5 

  باب الغسل + باب التيمم  2 

6 

  تكملة باب التيمم + باب إزالة النجاسة الحكمية  2 

7 

  باب الحيض   2 

8 

  باب الأذان والإقامة + باب شروط الصلاة   2 

9 

  تتمة باب  شروط الصلاة + باب أركان الصلاة وواجباتها وسننها  2 

1

0 

  باب صفة الصلاة + باب مكروهات الصلاة   2 

1

1 

  باب سجود السهو   2 

1

2 

  باب صلاة التطوع وأوقات النهي  2 

1

3 

  باب صلاة الجماعة وأحكامها   2 

1

4 

  فصل في الإمامة فصل في موقف الامام والمأموم+ فصل في الاقتداء  2 

1

5 

  المجموع  30 

  

 د. التدريس والتقييم:   

 ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم   .1

  الرمز   مخرجات التعلم   استراتيجيات التدريس    طرق التقييم 
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 المعرفة والفهم:     

   بنهاية المقرر سيكون الطالب قادًا على:  
 1.0 

 الاختبـــــــــــــــــــار    •

 تحريري)    –( شفوي 

 الواجبات    •

  

 المحاضرة    •

 الخرائط المعرفية    •

 المناقشة  •

  

يعـُـرف المصــطلحات الــواردة فــي كتــاب 

 1.1   الطهــارة وجزئية كتاب الصلاة.  

يسترجع النصوص والأحكام الفقهية المتعلقة 

 1.2   بفق ه الطهارة وجزئية فقه الصلاة. 

يعدُد الشروط والأركان والموانع والآداب ال واردة  

 1.3  .  في فقه الطهارة وجزئية فقه الصلاة

 : المهارات  

 2.0    بنهاية المقرر سيكون الطالب قادًا على: 

 الاختبــــــــــــــــــــار   ⚫

 (الشفوي والتحريري)   

 أواق العم ل  ⚫

 الواجبات    ⚫

 ملف الإنجاز  ⚫

 بطاقة ملاحظة   ⚫

 البحوث والتقارير  ✓

 استبانة التقييم  ✓

 المحاضرة    ⚫

 لتفكير الناقد    ⚫

 الاستنباطية   ⚫

 التعليم الذاتي    ⚫

   الخرائط المعرفية ⚫

يميّــز بــين أقســام الميــاه ، وبــين طهــارة  

 2.1    الحــدث والخبث والأحكام المترتبة على ذلك.

يميّــز بــين أركــان الصــلاة وشــروطها  

وواجباتهــا وسننها والأحكام المترتبة على  

 2.2    تركها.

يعلل للأحكام الفقهية في فقه الطهارة وجزئي ة  

 2.3    فق ه الصلاة. 

يحل ل ال نص الفقه ي ف ي كت اب الطه ارة 

وجزئي ة كتاب الصلاة وفق المنهجية العلمية 

 2.4  الصحيحة.  

ـ اب الطهـ  ينقـ د الممارسـ ات الخاطئـ ة فـ ي كت

ارة وجزئية كتاب الصلاة لا سيما في العصر  

 2.5  الحاضر.   

يقــدم تقريــرًا علميًـ ـا فــي أحــد موضــوعات 

كتــاب الطهارة وجزئية كتاب الص لاة باس  

 2.6  تخدام المص ادر الأصلية والبرامج الحاسوبية. 

 : القيم  

 3.0    بنهاية المقرر سيكون الطالب قادًا على: 

 الواجبات   ⚫

 بطاقة الملاحظة    ⚫

 ملف الإنجاز  ⚫

   تقويم الأقران ⚫

 التعليم الذاتي    ⚫

 التعليم لتعاوني    ⚫

 الاستنباطية  ⚫

 حل المشكلات  ⚫

 المشروعات  ⚫

يتحمل المسؤولية المسندة له في تكاليف  

 3.1  المقرر.  

يعم ل ض من فري ق المق رر بفعالي ة وف ق  

 3.2   القواع د المهنية.
  

  

  

  

 أنشطة تقييم الطلبة   .2
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النسبة  من  

 إجمالي درجة التقييم   

توقيت التقييم   
 م  أنشطة التقييم      (بالأسبوع) 

المناقشات الصفية والاختبار الشفهي، وأوراق العم ل، ومل ف الانج از،   مستم ر  %20 

  وبطاقة الملاحظة، تقييم الأقران، استبانة تقييم، البحوث والتقارير.
 1 

 2  الاختبار النصفي  السابع  %30 

 3  الاختبار النهائي  السادس عشر    %50 
 تحريري ،شفهي،  عرض تقديمي ، مشروع جماعي ،ورقة عمل الخ)  أنشطة التقي يم (اختبار

  

 أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي: -هـ 

 .الساعات المكتبية: ساعتان أسبوعيا 

 . التواصل بالبريد الالكتروني 

  .وسائل التواصل الاجتماعي الحديثة 

  
 مصادر التعلم والمرافق:   –و 

 قائمة مصادر التعلم:    .1

 .للمقرر   المرجع الرئيس هداية الراغب شرح عمدة الطالب: للشيخ عثمان أحمد النجدي الحنبلي 

  :الكتب المعتمدة في المذهب الحنبلي مثل 

  .كشاف القناع عن متن الإقناع للشيخ منصور بن يونس البهوتي 

   .شرح منتهى الإرادات 

   :الشروح المعاصرة للمتون المعتمدة في المذهب مثل 

   .الشرح الممتع على زاد المستقنع للشيخ ابن عثيمين 

   المراجع المساندة

   . موقع اللجنة الدائمة للإفتاء 

  . مواقع الأقسام الأكاديمية في الجامعات السعودية 

  . مواقع الجمعيات العلمية المتخصصة في الفقه وأصوله 

  .مواقع وروابط الموسوعات العلمية 

    .موقع المكتبة الشاملة 

     موقع جامع الفقه الإسلامي 

    الملتقى الفقهي 

 المصادر الإلكترونية   

   .مجلة العدل 

  .مجلة الجمعية الفقهية السعودية 

   .مجلة البحوث الفقهية المعاصرة 

 أخرى  
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 المرافق والتجهيزات المطلوبة:   .2

   العناصر    متطلبات المقرر 

  ) طالباً مع طاولات وكراسي. 50قاعة دراسية سعة (
 المرافق 

الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ   (القاعات
(  

   )   DataShowسبورة ذكية، وجهاز عرض البيانات (داتاشو 
 التجهيزات التقنية 

   (جهاز عرض البيانات،  السبورة الذكية، البرمجيات) 

  (تبعاً لطبيعة التخصص) أخرى تجهيزات _____________________________________________ 

  

 ز .تقويم جودة المقرر:    

 مجالات التقويم    المقيمون   طرق الت قييم   

 استبانات تقويم المقرر وتقويم الاستاذ.   

 تقويم أعضاء هيئة التدريس في موقع الجامعة  

 . 

• 

 الطلبة    •

 فاعلية التدريس    ⚫

مدى تحصيل مخرجات التعلم   ⚫

 للمقرر   

 مصادر التعلم    ⚫

 التقويم الذاتي المستمر.   •
 تقارير المقرر .   •

 تقويم الأساتذة الزملاء الزائرين.   •

موجهة  استبانة تقييم مصادر  التعلم •

 لأعضاء هيئة التدريس .  

 

القسم وأعضاء  

 هيئةالتدريس   

 التقويم العلمي والتطويري    ⚫

 مصادر التعلم    ⚫

 

 

فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر،  مصادر التعلم ...  (مثل. فاعلية التدريس ،مجالات التقويم 

طرق التقييم (الطلبة،  أعضاء هيئة التدريس،  قيادات البرنامج،  المراجع النظير  ، أخرى (يتم تحديدها)  المقيمون  إلخ) 

   (مباشر وغير مباشر) 

  

 ح. اعتماد التوصيف  

  
  
  
 

 

 

 

 جهة الاعتماد   لدراسات الإسلامية مجلس قسم ا

 رقم الجلسة  

 تاريخ الجلسة   
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 فقه العبادات  : اسم المقرر

 : رمز المقرر
2-2302142 

 

 بكالوريوس قسم المحاسبة   : البرنامج

 بالجموم   الإسلاميةقسم الدراسات  : القسم العلمي

 الكلية الجامعية بالجموم   : الكلية

 جامعة أم القرى  : المؤسسة
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 أ. التعريف بالمقرر الدراسي:  

  ساعتان . الساعات المعتمدة:  1

   . نوع المقرر 2

(لأقسام كلية   متطلب كلية   متطلب جامعة .أ

متطلب     الدعوة) ✓ (لقسم لتاريخ والمحاسبة)  قسم

أخر 
     ى 

    اختياري   إجباري .ب

 ✓ 

  

    

 ✓ 

 قسم التاريخ، قسم المحاسبة:     . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

 السنة الأولى / المستوى الثاني     

 قسم الكتاب والسنة، قسم الدعوة والثقافة الإسلامية:  

 السنة الثانية / المستوى الثالث   

 قسم العقيدة، قسم القراءات: 
  السنة الثانية/  المستوى الرابع

   (إن وجدت). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

   101141-2فقه العبادات 

 (إن وجدت) . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر 5

 .    لا يوجد
  

  

   (اختر كل ما ينطبق)نمط الدراسة  .6

 م  نمط الدراسة   عدد الساعات التدريسية  النسبة 

 1  المحاضرات التقليدية    ساعة   30 %100 

 2  التعليم المدمج      

 3  التعليم الإلكتروني      

 4  التعليم عن بعد      

 5  أخرى      

  

   (على مستوى الفصل الدراسي) ساعات الاتصال  .7

 م    النشاط    ساعات التعلم   

 1  محاضرات    ساعة 30

 2  معمل أو إستوديو       

 3  دروس إضافي ة      

 4    (تذكر )أخرى     

   الإجمالي    ساعة  30
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 هدف المقرر ومخرجاته التعليمية:    -ب

 . الوصف العام للمقرر:   1
متطلب لخارج التخصص؛ يدرس الطالب المعارف والمهارات والقيم في الجزء المخصص من كتاب الصلاة، والجنائز  

 والزكاةوالصيام والمناسك والجهاد ، على مذهب الحنابلة. 
  
  

 . الهدف الرئيس للمقرر  2

 معرفة الأحكام الفقهية في جزئية كتاب الصلاة والجنائز والزكاة والصيام والمناسك والجهاد .    •

تنمية الملكة الفقهية لاستنباط أحكام المسائل  في الجزئية المقررة من كتاب الصلاة وكتاب الجنائز  •

 والزكاةوالصيام والمناسك وا لجهاد وخاصة ما يسُتجد منها .   

 ريعة في اهتمامها بأمر المسلم حياً وميتاً .   استشعار عظمة الش •

 إدراك اهتمام الشريعة الإسلامية بوحدة المجتمع المسلم، عن طريق فرض حقوق للفقراء ونحوهم على الأغنياء.          ✓

 استشعار عظمة الشريعة الإسلامية في اهتمامها بتعويد المسلم على ضبط النفس والشعور بأحوال الآخرين .    •

 إدراك اهتمام الشريعة الإسلامية بوحدة المجتمع المسلم ، بفرض مظاهر المساواة في أفعال الحج.   •

 الوقوف على سماحة الإسلامي ويسر الشريعة من خلال الوقف على الرخص والكفارات، و جوابر العبادات.    •

  

 . مخرجات التعلم للمقرر:   3

 رمز  
المرتبط  مخرج التعلم 

   جللبرنام 
   مخرجات التعلم للمقرر 

 

 : المعرفة والفهم  

   بنهاية المقرر سيكون الطالب قادًا على:

 1 

 1.1    يعرُف المصطلحات الواردة في كتاب الصلاة والجنائز والزكاة والصيام والمناسك والجهاد.   

يسترجع النصوص والأحكام الفقهية المتعلقة بجزئية كت اب الص لاة والجن ائز والزك اة    

   والص يام والمناسك والجهاد. 

 1.2 

والموانع والآداب ال واردة ف ي جزئي ة كت اب الص لاة والجن ائز   يعدُد الشروط  والأركان  

 .  والزك اة والصيام والمناسك والجهاد. 

 1.3 

 المهارات:   

   بنهاية المقرر سيكون الطالب قادًا على:

 2 

 21.  .  يميزّ بين أركان والشروط والواجبات والسنن والأحكام في موضوعات المقرر  

 22.    يعلل للأحكام الفقهية في جزئية كتاب الصلاة والجنائز والزكاة والصيام والمناسك والجهاد.   

يحلل النص الفقهي في جزئية كتاب الصلاة والجنائز والزكاة والصيام والمناس ك والجه اد وف    

   ق المنهجية العلمية الصحيحة.
 .23 

ينقد الممارسات الخاطئة في جزئية كتاب الصلاة والجنائز والزكاة والص يام والمناس ك والجه    

 اد لا سيما في العصر الحاضر.   
 .24 

يقدم تقريرًا علم ياً في أحد موضوعات المقرر باستخدام المصادر الأصلية والبرامج    

 الحاسوبية.  
 .25 

 القيم:    

   بنهاية المقرر سيكون الطالب قادًا على:

 3 

 3.1  يتحمل المسؤولية المسندة له في تكاليف المقرر.    

 3.2  يعمل ضمن فريق المقرر بفعالية وفق القواعد المهنية.   
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 ر  ج .موضوعات المقر

 م    قائمة الموضوعات    ساعات الاتصال 

 4 
مقدمة في المنهج وفلسفة التدريس + فصل في الاعذار المسقطة للجمعة 

 والجماعة + باب صلاة أهل الاعذار. 
 1 

 2  فصل في القصر+ فصل في الجمع بين الصلاتين.   2 

 3  فصل في صلاة الخوف+ باب صلاة الجمعة.  2 

 4  فصل في شروط صحة الجمعة+ باب صلاة العيدين   2 

 5  باب صلاة الكسوف+ باب صلاة الاستسقاء.  2 

 6  كتاب الجنائز.   2 

 7  كتاب الزكاة.   4 

 8  كتاب الصيام+ باب الاعتكاف.   4 

 9  كتاب المناسك+ باب الهدي والاضحية والعقيقة.   8 

 10  كتاب الجهاد.   2 

 المجموع  30 

 د. التدريس والتقييم:   

 ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم   .1

  الرمز   مخرجات التعلم   استراتيجيات التدريس    طرق التقييم 

 : والفهم المعرفة   
   بنهاية المقرر سيكون الطالب قادًا على: 

 1.0 

 الاختبـــــــــــــــــــار    •

 تحريري)    –( شفوي 

 الواجبات    •

  

 المحاضرة    •

 الخرائط المعرفية    •

 المناقشة  •

  

يعـُـرف المصــطلحات الــواردة فــي كتــاب 

الصــلاة والجنائز والزكاة والصيام والمناسك  

 1.1    والجهاد. 

يسـ ـترجع النصــوص والأحكــام الفقهيــة 

المتعلقــة بجزئيــة فقــه الصــلاة والجنــائز  

 1.2    والزكــاة والصــيام والمناسك والجهاد 

والموانع والآداب الـواردة   يعدُد الشروط  والأركان

في جزئية كتاب الصلاة والجنائز والزك اة والص 

 1.3  .  يام والمناسك والجهاد. 

 : المهارات  

 2.0    بنهاية المقرر سيكون الطالب قادًا على: 

 الاختبــــــــــــــــــــار   ⚫

 (الشفوي والتحريري)   

 أواق العم ل  ⚫

 الواجبات    ⚫

 المحاضرة    ⚫

 لتفكير الناقد    ⚫

 الاستنباطية   ⚫

وشــروطها   الصــلاة  أركــان  بــين  يميّــز 

موضوعات  في  والأحكام  وسننها  وواجباتهــا 

 2.1    المقرر.

يعلــل للأحكــام الفقهيــة فــي جزئيــة كتــاب 

الصــلاة والجنائز والزكاة والصيام والمناسك  

 2.2    والجهاد. 
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 ملف الإنجاز  ⚫

 بطاقة ملاحظة   ⚫

 البحوث والتقارير  ✓

 استبانة التقييم  ✓

 التعليم الذاتي    ⚫

   الخرائط المعرفية ⚫
كتــاب  جزئيــة  فــي  الفقهــي  الــنص  يحلــل 

والمناسك   والصيام  والزكاة  والجنائز  الصــلاة 

 2.3    والجهاد وف ق المنهجية العلمية الصحيحة.

يحل ل ال نص الفقه ي ف ي كت اب الطه ارة 

وجزئي ة كتاب الصلاة وفق المنهجية العلمية 

 2.4  الصحيحة.  

ينقد الممارسات الخاطئة في جزئي ة كت اب الص  

ك   والمناس  يام  والص  اة  والزك  ائز  والجن  لاة 

 2.5  والجه اد لا سيما في العصر الحاضر.  

يقــدم تقريــرًا علميًـ ـا فــي أحــد موضــوعات 

كتــاب الطهارة وجزئية كتاب الص لاة باس  

 2.6  تخدام المص ادر الأصلية والبرامج الحاسوبية. 

 : القيم  

 3.0    بنهاية المقرر سيكون الطالب قادًا على: 

 الواجبات   ⚫

 بطاقة الملاحظة    ⚫

 ملف الإنجاز  ⚫

   تقويم الأقران ⚫

 التعليم الذاتي    ⚫

 التعليم لتعاوني    ⚫

 الاستنباطية  ⚫

 حل المشكلات  ⚫

 المشروعات  ⚫

يتحمل المسؤولية المسندة له في تكاليف  

 3.1  المقرر.  

يعم ل ض من فري ق المق رر بفعالي ة وف ق  

 3.2   القواع د المهنية.
  

 أنشطة تقييم الطلبة   .2

  النسبة  من

 إجمالي درجة التقييم   

توقيت التقييم   
 م  أنشطة التقييم      (بالأسبوع) 

المناقشات الصفية والاختبار الشفهي، وأوراق العم ل، ومل ف الانج از،   مستم ر  %20 

  الملاحظة، تقييم الأقران، استبانة تقييم، البحوث والتقارير. وبطاقة
 1 

 2  الاختبار النصفي  السابع  %30 

 3  الاختبار النهائي  السادس عشر    %50 
تحريري،  شفهي، عرض تقديمي ، مشروع جماعي ،ورقة عمل  أنشطة التقي يم (اختبار

 الخ) 

أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي:   -هـ    

  .الساعات المكتبية: ساعتان أسبوعيا 

  . التواصل بالبريد الالكتروني 

                      .وسائل التواصل الاجتماعي الحديثة  

  
 مصادر التعلم والمرافق:   –و 
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 . قائمة مصادر التعلم:   1

 .للمقرر   المرجع الرئيس هداية الراغب شرح عمدة الطالب: للشيخ عثمان أحمد النجدي الحنبلي 

  :الكتب المعتمدة في المذهب الحنبلي مثل 

  .كشاف القناع عن متن الإقناع للشيخ منصور بن يونس البهوتي 

   .شرح منتهى الإرادات 

   :الشروح المعاصرة للمتون المعتمدة في المذهب مثل 

   .الشرح الممتع على زاد المستقنع للشيخ ابن عثيمين 

   المراجع المساندة

   . موقع اللجنة الدائمة للإفتاء 

  . مواقع الأقسام الأكاديمية في الجامعات السعودية 

  . مواقع الجمعيات العلمية المتخصصة في الفقه وأصوله 

  .مواقع وروابط الموسوعات العلمية 

    .موقع المكتبة الشاملة 

     موقع جامع الفقه الإسلامي 

    الملتقى الفقهي 

 المصادر الإلكترونية   

   .مجلة العدل 

  .مجلة الجمعية الفقهية السعودية 

   .مجلة البحوث الفقهية المعاصرة 

 أخرى  

  

 . المرافق والتجهيزات المطلوبة: 2

   العناصر    متطلبات المقرر 

  ) طالباً مع طاولات وكراسي. 50قاعة دراسية سعة (
 المرافق 

الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ   (القاعات

(  

   )   DataShowسبورة ذكية، وجهاز عرض البيانات (داتاشو 
 التجهيزات التقنية 

   (جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات) 

  (تبعاً لطبيعة التخصص) أخرى تجهيزات _____________________________________________ 
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 ر:    رز .تقويم جودة المق 

 

 

فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ...   (مثل. فاعلية التدريس ،مجالات التقويم 

طرق التقييم (الطلبة،  أعضاء هيئة التدريس،  قيادات البرنامج،  المراجع النظير  ، أخرى( يتم تحديدها)  المقيمون  إلخ) 

   (مباشر وغير مباشر) 

 

 

 

 ح. اعتماد التوصيف  

 

 

  

 
  
  

    
  
  
  

 

  
    

  

 مجالات التقويم    المقيمون   طرق الت قييم   

 استبانات تقويم المقرر وتقويم الاستاذ.   

 تقويم أعضاء هيئة التدريس في موقع الجامعة  
 . 

• 

 الطلبة    •

 فاعلية التدريس    ⚫

مدى تحصيل مخرجات التعلم   ⚫

 للمقرر   

 مصادر التعلم    ⚫

 التقويم الذاتي المستمر.   •
 تقارير المقرر .   •

 تقويم الأساتذة الزملاء الزائرين.   •

استبانة تقييم مصادر  التعلم موجهة  •

 لأعضاء هيئة التدريس .  

 

القسم وأعضاء  

 هيئةالتدريس   

 التقويم العلمي والتطويري    ⚫

 مصادر التعلم    ⚫

 جهة الاعتماد   دراسات الإسلامية مجلس قسم ال

 رقم الجلسة  11 

 تاريخ الجلسة  هـ   22/3/1442
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 أصول الاقتصاد الاسلامي المقرر:اسم 

 3 -2317101 المقرر:رمز 

 المحاسبة سبكالوريو البرنامج:

 قسم المحاسبة العلمي:القسم 

 الكلية الجامعية بالجموم الكلية:

 جامعة أم القرى المؤسسة:
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 3 ......................................................................................................... أ. التعريف بالمقرر الدراسي:

 3 .............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 3 ...................................................................................................................... للمقرر:   وصف العامال. 1
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 4 ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر:3

 4 .................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر

 4 ................................................................................................................... د. التدريس والتقييم:
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 6 ................................................................................................................. ز. تقويم جودة المقرر:

 6 .................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

  المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

   أخرى   متطلب قسم √  ليةمتطلب ك   متطلب جامعة أ.

    اختياري √  إجباري ب.

 يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 المستوى الأول

 

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 

 لا يوجد.

 وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 لا يوجد.

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %90  المحاضرات التقليدية 1

   التعليم المدمج  2

 %10   الإلكترونيالتعليم  3

    عن بعدالتعليم  4

    أخرى 5
 

 

 مستوى الفصل الدراسي( )على التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 ساعات الاتصال

 42 محاضرات 1

  إستوديوأو معمل  2

  إضافية دروس  3

  تذكر( )ى أخر 4

 ساعة  42 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى*

 ساعتان ساعات الاستذكار 1

 ساعتان الواجبات 2

 ساعة  المكتبة 3

 ساعتان المشاريع /إعداد البحوث 4

  ( )تذكرأخرى  5

 ساعات 7 الإجمالي 
، ويشتتمل كل : جميع أنشتتطة التعلم، مرل: ستتاعات الاستتتذكار،  للمقررهي مقدار الوقت المستتترمر في النشتتاطات التي تستتهم في تحقيق مخرجات التعلم * 

 إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبة
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 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر:العام لوصف ال. 1

التي اثرت في هذا  المختلفة والمؤثراتبشرح مفهوم الاقتصاد كعلم مستقل وبداية ظهوره وتطوره والتنقلات  المقرر اهذ أبدي

انواع الاسواق  ويعرض المقرر  ،على الصعيدين الأساسية مع التركيز على المفاهيم ،العلم على صعيد الفرد والمجتمع

  .عليها من خلال محددات الطلب والعرض التأثيرته وكيفية في صناعة الاقتصاد ومرون المؤثرة

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

 .إدراك وفهم القضايا الأساسية لعلم الاقتصاد - -

  .إدراك جوانب الاختلاف الأساسية بين الاقتصاد الوضعي والاقتصاد الإسلامي -

 .ربط المعرفة النظرية بالواقع -

 المسائل للاقتصادية البسيطة وربطها بحقائق العلم.لقدرة على تحليل ا -

 

 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعارف 1

  المفاهيم الأساسية في علم الاقتصاديتعرف على  1.1

 وارتباطها يبعضها.جوانب الدراسة الاقتصادية والفرق بينها يصف الطالب  1.2
 

 

  طبيعة الحرية الاقتصادية والملكية في النظام الاقتصادي الإسلامي.يصف الطالب  1.3

1.4 
كيفية تحدد الرمن في الستتوق بما يتضتتمن دراستتة الطلب والعرض والعوامل الم  ر   يحدد الطالب  

 .فيها

 

  وكيفية حسابها.مفهوم المرونة في الطلب والعرض يتعرف الطالب على  1.5

1.6 
الستتوق والهدف من دراستتتها والفرق بين أ تتكاا الأستتواق المختلفة، وطبيعة  ان يصتتف الطالب  

 السوق الإسلامية.

 

1.7 
كيفية توزيع الناتج بين عناصتر الإنتاجية والقواعد الإستلامية الحاكمة في أن يتعرف الطالب على  

 هذا المجاا.

 

  مفاهيم الدخل والناتج القومي وطبيعة الاقتصاد على المستوى الكلي.أن يعرف الطالب  1.8

  المهارات 2

  .القدر  على الاستنتاج والاستدلاايظهر  2.1

    .على التحليل البسيط للقضايا الاقتصادية يقوم 2.2

  العامة.ربط الحقائق العلمية بالواقع العلمي في الحيا  يوضح  2.3

  الكفاءات 3

  القدر  على تحمل المس ولية المناطة بهيظهر  3.1

  وعلى التحفيز على الإبداع . القدر  على قياد  الفريقيبدي  3.2

  القدر  على اكتشاف نقاط الضعف والقو  على اصلاحها أو تعزيزهايظهر  3.3
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

 3 النظام الاقتصاديومقدمة حوا علم الاقتصاد  1

 3 موضوع علم الاقتصاد )المشكلة الاقتصادية( 2

 3 الإنتاجعناصر  3

 3  الإسلامفي  الاستهلاك 4

 3.5 مرونة الطلب والطلب  5

 3 نظرية سلوك المستهل  التقليدية  6

 4.5 مرونات العرض والعرض  7

 3 سلوك المنتج  8
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 3 تحديد الرمنونظرية القيمة  9

 3 )تنظيم المنافسة( الإسلامأ كالها + السوق في والسوق  10

 4.5 الناتج القومي والدخل القومي  11

 4.5 وضعياو إسلامياالتوزيع  12

 42 المجموع

 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعارف 1.0

 المفاهيم الأساسية في علم الاقتصاديتعرف على  1.1

ستتيتم اكتستتاه هذم المعارف  الاختبارات التحريرية

بتتتعتتتدد متتتن التتتمتتتقتتتررات 

المتخصتتتتصتتتتة التي تعتني  

 بذل  الشان.

1.2 
جوانب الدراسة الاقتصادية والفرق  يصف الطالب 

 بينها وارتباطها يبعضها.
 

التركيز في المحتتاضتتتترات  تقديم البحوث

عتلتى دور التتتعتلتم التتذاتتي 

 والتعليم التعاوني.

1.3 
الاقتصادية والملكية في طبيعة الحرية  يصف الطالب  

 النظام الاقتصادي الإسلامي.
الصتتتتفتيتتة.                       التمتحتتاضتتتتر - الحوار العلمي

 الحوار والمناقشة.  -

1.4 
كيفية تحدد الرمن في السوق بما يتضمن يحدد الطالب  

   .دراسة الطلب والعرض والعوامل الم  ر  فيها

1.5 
مفهوم المرونتتة في الطلتتب يتعرف الطتتالتتب على 

 والعرض وكيفية حسابها.
  

1.6 

الستتتوق والهدف من دراستتتتها ان يصتتتف الطالب  

والفرق بين أ تتتتكتاا الأستتتتواق المختلفتة، وطبيعتة  

 السوق الإسلامية.

  

1.7 

كيفيتتة توزيع النتتاتج بين أن يتعرف الطتتالتتب على 

الإستتتلامية الحاكمة في عناصتتتر الإنتاجية والقواعد  

 هذا المجاا.

  

1.8 
مفتاهيم التدختل والنتاتج القومي أن يعرف الطتالتب 

 وطبيعة الاقتصاد على المستوى الكلي.
  

 المهارات 2.0

2.1 

الاختتتتتبتتارات التتتتتحتتريتتريتتة  .القدر  على الاستنتاج والاستدلاايظهر 

 والشفوية وفق لوائح الجامعة .

عرض المشتتتتكلات والعمتل  

البحتتع عن حلوا لهتتا  على 

 بالعصف الذهني.

2.2 
التحتوار التعتلتمتي فتي قتتاعتتة    .على التحليل البسيط للقضايا الاقتصادية يقوم

 المحاضرات.

البحوث العلمية المستتاند  في 

 المقررات الدراسية.

3.3 
ربط الحقتائق العلميتة بتالواقع العلمي في يوضتتتتح 

 الحيا  العامة.

ربط المعرفتة بمتا يجري في  تقديم البحوث والواجبات 

 الواقع.

 الكفاءات 3.0

 التعليم التعاونى ملاحظة السلوك أ ناء العمل القدر  على تحمل المس ولية المناطة بهيظهر  3.1

3.2 
وعلى التحفيز على  القتدر  على قيتاد  الفريقيبتدي 

 الإبداع .

 جماعيةالتكليف بمهام  التقويم المستمر

3.3 
اكتشتتتتاف نقاط الضتتتتعف والقو  القدر  على يظهر 

 على اصلاحها أو تعزيزها

التحتوار التعتلتمتي فتي قتتاعتتة 

 المحاضرات

 الحوار العلمي
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 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

 %20 9 الدوري الاختبار  1

 %10 10 جماعيبحع  2

 %10 مستمر التقييمات الصفيةوالتقارير والواجبات  4

م   الاختبار النهائي 5 ويـ قـ تـ لـ قــا لـ وفـ

 الأكاديمي
60% 

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   فهي،  ، تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة
 

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 . الالكترونيالتواصل المستمر عن طريق البريد ،  المكتب ساعتان أسبوعيا في 

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

 أبو بكر الخلاا ، الحث على التجارة والصناعة والعمل -

 د/ عبد العزيز هيكل  ، مدخل إلى الاقتصاد الإسلامي -

 د/  وقي دنيا  ، الإسلاميدروس في الاقتصاد  -

 د/ هناء خير الدين ود/ سلطان أبو علي    ،  أصول علم الاقتصاد -

 د/ حسن حسني محمد ود/ مصطفى السعيد   ،  مبادئ علم الاقتصاد -

 د/ محمد عفرود/علي حافظ منصور   ، مبادئ الاقتصاد الجزئي -

 د/ محمد خليل برعي  ، مبادئ الاقتصاد -

 د/ علي عبد الرسوا          ، الاقتصادية في الإسلاممبادئ علم             

 مجلة جامعة المل  عبد العزيز )الاقتصاد الإسلامي( المساندةالمراجع 

 الإلكترونيةالمصادر 
الدراستات الإستلامية على وجه وجميع المواقع التي تهتم بالدراستات الاقتصتادية  

 .الخصوص 

 لا يوجد.  ىأخر

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 .قاعة دراسية لا تقل عن ستين مقعدا           إلخ( ...  ، قاعات المحاكا العرض  الدراسية، المختبرات، قاعات القاعات)

 التقنية التجهيزات
 البرمجيات( الذكية،السبور   البيانات، عرض  )جهاز

 تبكة انترنت داخل   ه   ،الآلية الشتخصتية لدى الطلاحاستبات ال

 .الجامعة

 لا يوجد. تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات
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 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
  

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

استتتراتيجيات الحصتتوا على الت ذية  -1

الراجعة من الطلاه بخصتتتتوص فعالية 

 التدريس

 الطلاه

التتتقتويتم التطتلابتي عتن طتريتق متوقع 

 (تقييم استبانهالجامعة )

 الحوار المبا ر مع الطلاه 

استراتيجيات أخرى لتقييم عملية  -2

 التدريس من قبل المدرس أو القسم
 أعضاء هيئة التدريس 

 استشار  الأساتذ  والزملاء في القسم

متابعة نتائج الطلاه خلاا عد  فصوا  -

 دراسية 

ملاحظات الطلاه عن طريق استقباا 

 اللقاءات الدورية 

عمليات تطوير التدريس  -3  

 

حضور دورات تدريبية عن أساليب  أعضاء هيئة التدريس 

 التعليم

 تبادا الخبرات مع الأساتذ  والزملاء

عمليات التحقق من معايير الانجاز  -4

 . لدى الطالب

الطلبة تدقيق تصحيح عينة من أعماا  أعضاء هيئة التدريس 

بواسطة مدرسين مستقلين، والتبادا  

بصور  دورية لتصحيح الاختبارات أو 

عينة من الواجبات مع طاقم تدريس من 

          م سسة أخرى(.
 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاه، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس )مرل.مجالات التقويم 

 تحديدها( تمي) أخرى ، يرظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 (مبا ر وغير مبا ر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح
  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 (230116)  مقرر القرآن الكريم

 لمقرر: القرآن الكريماسم ا

 116رقم المقرر: 

 ساعات المقرر: وحدتان دراسيتان في الأسبوع. 

 موضوعات المنهج: 

 أولاً: التلاوة: 

)من سورة يس إلى نهاية القرآن الكريم( مع مراعاة   تلاوة الربع الأخير من المصحف

 أحكام التجويد التي تعطى للطلاب في هذا الفصل.

 ثانياً: غريب القرآن: 

 شرح المفردات الغريبة في القسم المكلف بتلاوته. 

للشيخ   القرآن  كلمات  كتاب  أو  الأصفهاني،  للراغب  القرآن  غريب  كتاب  المرجع: 

 حسنين محمد مخلوف. 

 ثالثاً: أحكام التجويد: 

 أحكام النون الساكنة والتنوين: الإظهار، الإدغام، الإقلاب، الإخفاء. 

 الساكنة: إخفاؤها، إدغامها، إظهارها. أحكام الميم 

حكم الميم والنون المشددتين. تفخيم اللام وترقيقها من لفظ الجلالة، اللام الشمسية  

 واللام القمرية. 

المد: الطبيعي، المد المتصل وحكمه، المد المنفصل وحكمه، المد العارض للسكون،  

 المد اللازم وأقسامه. 

 المرجع: 

 ن، للشيخ: محمد الصادق قمحاوي. البرهان في تجويد القرآ

 المراجع الأخرى:

 العميد للشيخ: محمود علي بسة.  ▪

 هداية القاري إلى تجويد كلام الباري للشيخ: عبدالفتاح المرصفي.  ▪



 نهاية القول المفيد في علم التجويد للشيخ: محمد مكي نصر.  ▪

 رابعاً: الحفظ: 

 لأحكام التجويد المذكورة آنفاً.على الطلاب حفظ جزء )عم( كاملاً، مع التطبيق العملي  
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 الش١٦ٝ ايٛط١ٝٓ يًتكِٜٛ ٚا٫عتُاد ا٭ناديضٞ

 ايغًُه١ ايعسب١ٝ ايطعٛد١ٜ
 

 

ػ101:ػاضضعظػاضطربغظػتوصغفػطػررػظطو جػ
 

 أّ ايكس٣ داَع١   :ػاضطؤددظ

 قطِ ايًػ١ ايعسب١ٝ – ايه١ًٝ اؾاَع١ٝ بايكٓؿر٠ :  اضصضغظ/اضػدم

ػ:اضتطرغفػباضطػررػاضدراديػوططضوطاتػراطظػرظهػػأ(
    101ايًػ١ ايعسب١ٝ    :ػادمػورطزػاضطػررػاضدرادي .9

 2110010-2ثُبد :   2312010 -2ثٍُٛػرطزػاضطػررػ: .10

 ) ضاعتإ ( . 2 :ػرددػاضداراتػاضططتطدة .11

 ػ:يػغػدمػضطظهػاضطػررػاضدرادي ضبرظاطجػأوػاضبراطجػاضا .12

 َكسز أضاضٞ يؼ بسْاَر بهايٛزٜٛع ايًػ١ ايعسب١ٝ بايه١ًٝ اؾاَع١ٝ بايكٓؿر٠

 ػ:ادمػرضوػعغسظػاضتدرغسػاضطدؤولػرنػاضطػررػاضدرادي .13

 ايسيظٔ/ د. إبساِٖٝ عبد / د. عبدالله باْكٝببساِٖٝ عطلرٟ/ د.إبساِٖٝ ؾٓبع/ د. إ د. عًٞ ايػٗسٟ

 ايغطت٣ٛ ا٭ٍٚ . –ايط١ٓ ا٭ٚيز  :اضدظظػأوػاضطدتوىػالأصادغطيػاض يػغططاػسغهػاضطػررػاضدرادي .14

 ٫ ٜٛدد َتطًب ضابل لشرا ايغكسز . :ػاضطتطضباتػاضدابػظػضؼ اػاضطػرر)إنػوجدت( .15

 ٫ ٜٛدد . :ػاضطتطضباتػالآظغظػضؼ اػاضطػررػ)إنػوجدت( .16

  َب٢ٓ ايه١ًٝ . داػٌ  :اضطبظاػاضرسغسػضضطؤددظػاضتطضغطغظػطوشدػتػدغمػاضطػررػإنػضمػغصنػداخل .17

ػ :الأعداف (ػ
ػوصفػطوجزػضظتاسجػاضتطضمػالأدادغظػضضطضبظػاضطدجضغنػسيػاضطػرر:ػ-1

 لمح١ َٛدص٠ عٔ أِٖ عًّٛ ايعسب١ٝ يتعير ايطايب يؼ يطٝع َساسً٘ .--1

 .زبيؽ ايطايب بًػت٘; ؾايًػ١ ٖٞ ٚعا٤ ايؿهس , ٖٚٞ أضاع ايتكدّ  --2

 ت١ُٝٓ اؾاْب ايرٚقٞ يد٣ ايطايب َٔ ػ٬ٍ ْؿٛف َٓٛع١ ٜطبل عًٝٗا ٚيحؿيف دص٤ٶا َٓٗا .--3

 يشهير ايطايب َٔ ايٓطل ايطًِٝ, ٚايتعبلر اؿطٔ, ٚايهتاب١ ايؿشٝش١ .--4

 ػ:ػصفػبإغجازػأغظػخططػغتمػتظغغ عاػضتطوغرػوتحدغنػػاضطػررػاضدراديػػ-2

 ا٫ضتؿاد٠ َٔ ايهتب اٱيهلذ١ْٝٚ ايغدزد١ .ا٫ضتعا١ْ يسٛقع داَع١ أّ ايكس٣ ٚ -1

 ا٫ضتؿاد٠ َٔ ايغكا٫ت ايع١ًُٝ ايغتٛؾس٠ ع٢ً ايػبه١ ايعٓهبٛت١ٝ . -2

 . تطٜٛساي, ٚاٱؾاد٠ َٓٗا يؼ َٓاقػتٗا, ٚ ايًػ١ ايعسب١ٝا٫ضتعا١ْ با٭عاخ اؾدٜد٠ يؼ فاٍ  -3

 ا٫ضتؿاد٠ َٔ ًَشٛيؿات ا٭ضاتر٠ ايرٜٔ دزضٛا ايغكسز . -4

 ايتٛاؾٌ َع اؾاَعات , ٚعكد سًكات ْكاؽ تطِٗ يؼ ايتطٜٛس ايدا٥ِ يًُكسزات . -5

 ع٬دٗا .ي ألع ايطبٌ َعسؾ١ أبسش ايغػه٬ت ايتي ٚادٗٗا ا٭ضتاذ أثٓا٤ تدزٜط٘, ٚايتؿهلر يؼ -6
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  توصغفػاضطػررػاضدراديج(ػ

 

  ؼشٚفٛخ أٔ انذنٛم (.)يلاحظخ: ُٚجغٙ إسفبق رٕطٛف ػبو فٙ الاعزًبسح انًغزخذيخ فٙ انُششح انز
 

 :اضطوضوراتػاضتيػػغظبعيػتظاوضؼاػ-1

 شاسطظػاضطوضورات
رددػ

 الأدابغد

داراتػ
 اضتدرغس

 أ٫ّٚ : ايٓشٛ :

 أقطاّ ايه١ًُ .-1

اْكطاّ ا٫ضِ إيز َعسؾ١ ْٚهس٠ , َع ذنس أْٛاع ايغعازف : ) ايكُا٥س , الزا٤ اٱغاز٠ , -2

 عسف باٱقاؾ١( . ا٫ضِ ايغٛؾٍٛ , ايعًِ , ايغعسف بأٍ, ايغ

اْكطاّ ا٫ضِ إيز َعسب َٚبني , َع ذنس ايغبٓٝات : ) اؿسٚف , ا٭ؾعاٍ, ايكُا٥س, -3

 ألزا٤ ايػسيؾ, ألزا٤ ا٫ضتؿٗاّ, ا٭لزا٤ ايغٛؾٛي١, ألزا٤ اٱغاز٠( .

ذنس ايغعسبات : ) إعساب ا٫ضِ ايغؿسد, ايغج٢ٓ, اؾُٛع بأْٛاعٗا, ايغُٓٛع َٔ ايؿسف, -4

ط١, ا٫ضِ ايغكؿٛز, ا٫ضِ ايغٓكٛف, ايغكاف إيز ٜا٤ ايغتهًِ, ا٭ؾعاٍ اـُط١, ا٭لزا٤ اـُ

 ايغكازع ايغعتٌ اٯػس( . 

َّ ٚأػٛاتٗا( .-5  اؾ١ًُ ا٫لز١ٝ: ) ايغبتدأ ٚاـلد, نإ ٚأػٛاتٗا, إٕ ٚأػٛاتٗا, يؿ

 اؾ١ًُ ايؿع١ًٝ : )ايغاقٞ, ايغكازع, ا٭َس,  ْٛاؾب ايغكازع ٚدٛاشَ٘( .-6

 اؿاٍ , ايتُٝٝص , ايٓدا٤ ( .ٛبات ) ايغؿاعٌٝ , ايغٓؿ-7

7 14 

ٶٝا : ايؿسف :  ثاْ

 ايغٝصإ ايؿسيؼ . –تعسٜـ عًِ ايؿسف -1

 اْكطاّ ايؿعٌ إيز )ؾشٝض َٚعتٌ( ٚأْٛاع نٌ قطِ .-2

 اْكطاّ ايؿعٌ إيز )فسد َٚصٜد( ٚأْٛاع نٌ قطِ  .-3

3 6 

 ثايجٶا : طسٜك١ ايهػـ يؼ ايغعادِ :

 , َدزض١ ايكاؾ١ٝ , َدزض١ ا٭ظد١ٜ ايعاد١ٜ( . )َدزض١ اـًٌٝ
1 2 

 زابعٶا : اٱ٤٬َ :

 ُٖص٠ ايٛؾٌ ُٖٚص٠ ايكطع .-

 الشُص٠ ايغتٛضط١ ٚايغتطسؾ١ .-

2 4 

 ػاَطٶا : ا٭دب :

 ( .َٟٛ, ايعباضٞ ..., اٱض٬َٞ, ا٭تعسٜـ ا٭دب, ْٚبر٠ كتؿس٠ عٔ عؿٛزٙ: ) اؾاًٖٞ-1

ضبكت دزاضت٘ , غعسٶا ْٚجسٶا , ٜٚتِ غسسٗا ٚؼًًٝٗا,  ْؿٛف كتاز٠ تطبٝك١ٝ ع٢ً َا-2

 ( ضطسٶا َٔ ايٓجس .20, ٚ )( بٝتٶا َٔ ايػعس50)ٚبٝإ َٛاطٔ اؾُاٍ ؾٝٗا, ٚيحؿيف َا٫ ٜكٌ عٔ 

2 4 

 

ػ:ػطصوظاتػاضطػررػاضدراديػ)إجطاضيػرددػداراتػاضتدرغسػضصلػسصلػدرادي(ػ-2

ػاضطحاضرة:
 ضاعات أضبٛعٝا 2

ػاضدرس:ػػطادة
- 

ػ:ضطختبرا
- 

رطضي/طغداظي/ػػػػػػ
 تدرغبي

 أخرى:

 ٫ ٜٛدد
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)ُٚجغٙ داراتػدرادظػخاصظػإضاسغظ/داراتػاضتطضمػاضطتوشدػأنػغدتوسغؼاػاضطاض ػأدبورغاً.ػػ-3

 ضاع١ ػ٬ٍ ايؿؿٌ . 30ػأٌ ًٚثم ْزا انًزٕعط نكم فظم دساعٙ ٔنٛظ انًطهٕة نكم أعجٕع(:

ػتطضمتطوغرػظتاسجػاضتطضمػسيػػطختضفػطجالاتػاضػ-4
 ثٍّٛ نكم يٍ يجبلاد انزؼهى انًجُٛخ أدَبِ يب ٚهٙ:

 .يٕجض عشٚغ نهًؼبسف أٔ انًٓبساد انزٙ ٚغؼٗ انًمشس انذساعٙ إنٗ رًُٛزٓب 

 .رٕطٛف لاعزشارٛجٛبد انزذسٚظ انًغزخذيخ فٙ  انًمشس انذساعٙ ثغٛخ رطٕٚش رهك انًؼبسف أٔ انًٓبساد 

 عٙ نزمٛٛى َزبئج انزؼهى فٙ ْزا انًجبل انذساعٙ.انطشق انًزجؼخ نزمٕٚى انطبنت فٙ انًمشس انذسا 

 :اضططارفأ(ػ
 :توصغفػضضططارفػاضطرادػاصتدابؼاػ-1

 إٔ ٜرنس ايطايب أقطاّ ايه١ًُ ٚايغبني , ٚأقطاّ ايغعسؾ١ باػتؿاز .-

 إٔ ٜعدد ايطايب ايغعسبات َع بٝإ ع١َ٬ إعساب نٌ َٓٗا .-

 إٔ ٜبير ايطايب أْٛاع ايغٓؿٛبات .-

 يطايب أسهاّ ُٖص٠ ايٛؾٌ ٚايكطع , ٚالشُص٠ ايغتٛضط١ .إٔ ٜرنس ا-

 إٔ ٜعدد ايطايب ايعؿٛز ا٭دب١ٝ , َع لمح١ َٛدص٠ عٔ نٌ عؿس .-

 ػ:ادتراتغجغاتػاضتدرغسػاضطدتخدطظػضتظطغظػتضكػاضططارفػ-2

 المحاقس٠ ٚاٱيكا٤ . -

 غسا٥ض عسض بٛزبٜٛٓت . -

 ٚايغٓاقػ١ .اؿٛاز  -

 يتُازٜٔ .قؿاؾات ٚزق١ٝ يٮَج١ً ٚا -

 شٜاز٠ َٛاقع اٱْلذْت . -

 :طرقػتػوغمػاضططارفػاضطصتدبظػ-3

 ايتكِٜٛ ايغطتُس .-

 ا٫ػتبازات ايػؿ١ٜٛ .-

 ا٫ػتبازات ايتشسٜس١ٜ : ) َكاي١ٝ َٚٛقٛع١ٝ ( .-

 إعداد ايتكازٜس ٚايٛادبات ايغٓصي١ٝ. -

 دراصغظ:اضطؼاراتػالإ (ػ

 ػ:ااضطرادػتظطغتؼػدراصغظتوصغفػضضطؼاراتػالإػ-1

 إٔ ٜعسب ايطايب ايغُٓٛع َٔ ايؿسف , ٚيطع ايغرنس ايطالم َٔ ػ٬ٍ يطٌ َعطا٠ .-

 إٔ يضجٌ ايطايب ظٌُ َٔ إْػا٥٘ ع٢ً ؾعٌ َكازع َٓؿٛب , ٚآػس فصّٚ .-

 إٔ ٜصٕ ايطايب بعض ا٭ؾعاٍ ايغعطا٠ . -

 إٔ يحًٌ ايطايب بعض ايكؿا٥د ايغعطا٠ ؼ٬ًّٝ أدبِّا .-

ِّع ايطايب ْؿٶ-  ا َٔ ايٓؿٛف ايغكسز سؿيـٗا .إٔ ٜط
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  :ادتراتغجغاتػاضتدرغسػاضطدتخدطظػضتظطغظػتضكػاضطؼاراتػ-2

 المحاقس٠ .-

 ايغٓاقػ١ . -

 ايعؿـ ايرٖني . -

 أٚزام ايعٌُ . -

 ػ:ضدىػاضط  ػدراصغظطرقػتػوغمػاضطؼاراتػالإػ-3

 ايتكِٜٛ ايغطتُس .-

 ا٫ػتبازات ايػؿ١ٜٛ .-

 كاي١ٝ َٚٛقٛع١ٝ ( .ا٫ػتبازات ايتشسٜس١ٜ : ) َ-

 . ٚايٛادبات ايغٓصي١ٝ إعداد ايتكازٜس -

ػ:ج.ػػطؼاراتػاضتطاطلػطدػالآخرغنػوػتحطلػاضطدؤوضغظ
ػوصفػضطؼاراتػاضط شاتػاضذخصغظػواضػدرةػرضاػتحطلػاضطدؤوضغظػاضططضو ػتطوغرعا:ػ-1
 إٔ ٜدٜس ايطايب سًك١ ْكاؽ َع ش٥٬َ٘ سٍٛ : ايغبٓٝات . -

 ش٥٬َ٘ يؼ ْد٠ٚ سٍٛ :  ايغٝصإ ايؿسيؼ . إٔ ٜػازى ايطايب َع -

 ادتراتغجغاتػاضتطضغمػاضطدتخدطظػسيػتطوغرػع هػاضطؼارات:ػ-2

 المجُٛعات ايؿػلر٠ داػٌ ايكاع١ أثٓا٤ سٌ ايتُازٜٔ .-

 ايبشٛخ اؾُاع١ٝ ٚايٛادبات .-

 تعًِ ا٭قسإ .-

ػ:ضغظػضدىػاضط  طرقػتػوغمػطؼاراتػاضتطاطلػطدػالآخرغنػواضػدرةػرضاػتحطلػاضطدؤوػ-3
 تكِٜٛ ا٭قسإ . -

 بطاقات ايغ٬سيـ١ . -

 اٱضٗاَات ايؿسد١ٜ يؼ ايتهًٝؿات اؾُاع١ٝ .تكِٜٛ  -

ػػػػ:د.ػطؼاراتػاضتواصلأػوتػظغظػاضططضوطاتأػواضطؼاراتػاضطددغظ
 :توصغفػضضطؼاراتػاضطرادػتظطغتؼاػسيػع اػاضطجالػ-1

 ٢ً َعًَٛات سٍٛ أسد َٛقٛعات ايغكسز . ع٢ً ايٓت يًشؿٍٛ ع ٜطتؼدّ ايطايب قسى ايبشح -

 ٜٓػ٧ ايطايب فُٛع١ تٛاؾٌ َع ط٬ب فُٛعت٘ سٍٛ ايتهًٝؿات اؾُاع١ٝ .-

 :ادتراتغجغاتػاضتدرغسػاضطدتخدطظػضتظطغظػتضكػاضطؼاراتػ-2

 المجُٛعات ايؿػلر٠ ع٢ً اٱْلذْت . -

 ٚادبات تتطًب ايبشح ع٢ً غبه١ اٱْلذْت . -

 ايغٓاقػ١ ٚاؿٛاز . -
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 :طرقػتػوغمػاضطؼاراتػاضطددغظػوطؼاراتػاضتواصلػضدىػاضط  ػ-3

 ا٭ض١ً٦ ايػؿ١ٜٛ .-

 ا٭ض١ً٦ ايتشسٜس١ٜ ) َكاي١ٝ َٚٛقٛع١ٝ ( . -

 تكِٜٛ ا٭قسإ . -

 بطاقات ايغ٬سيـ١ . -

 تكِٜٛ اٱضٗاَات ايؿسد١ٜ يؼ ايتهًٝؿات اؾُاع١ٝ . -

ػ:ػ)إنػوجدت(ػاضظغدغظػعا.ػاضطؼاراتػاضحرصغظ
 ٫ ٜٛدد :ػاضطرادػتظطغتؼاػوطدتوىػالأدااػاضططضو اضظغدغظػوصغفػضضطؼاراتػاضحرصغظػتػ-1

 ٫ ٜٛدد:ػػادتراتغجغاتػاضتدرغسػاضطدتخدطظػضتظطغظػتضكػاضطؼاراتػ-2

 ٫ ٜٛدد:ػػضدىػاضط  اضظغدغظػطرقػتػوغمػاضطؼاراتػاضحرصغظػػ-3

 :جدولػطؼامػتػوغمػاضط  ػخ لػاضغصلػاضدرادي

 ايتكِٜٛ
, َػسٚع زكاٍ, اػتبا١ُ ايتكِٜٛ )نتاب١ ََٗ

 يطاعٞ, اػتباز ْٗا٥ٞ...الخ(
 ا٭ضبٛع المحدد ي٘

َٔ ايتكِٜٛ  ْ٘طبت

 ايٓٗا٥ٞ

 %10 َطتُس ايتكِٜٛ ايغطتُس + ٚادبات ؾػلر٠  1

 %20 ايتاضع اػتباز ْؿؿٞ 2

 %10 ايجاْٞ عػس نتاب١ عح أٚ تكسٜس 3

 %60 ايطادع عػس ا٫ػتباز ايٓٗا٥ٞ 4

ػ:ضدرمػاضط بيد.ػا
 :  تدابغرػتػدغمػأرضااػعغسظػاضتدرغسػض دتذاراتػوالإرذادػالأصادغطيػضضطاض ػ

 خلانّ أػضبء ْٛئخ انزذسٚظ نٓزا انغشع فٙ كم أعجٕع(. ٕٚجذ)ركش لذس انٕلذ انز٘ ٚزٕلغ أٌ 

 يتٛدٝ٘ .ايطاعات ايغهتب١ٝ َهتٛب١ أَاّ سذس٠ ا٭ضاتر٠ ٫ضتكباٍ ايط٬ب , ٚتكدِٜ ايدعِ ٚاٱزغاد ٚا

 :عاػ.ػطصادرػاضتطضم

 :اضصت ػاضطػررةػاضططضوبظػ-1

 ايتطبٝل ايٓشٟٛ / د. عبدٙ ايسادشٞ .-1

 ايٓشٛ ايٛيؿٝؿٞ / عبدايعًِٝ إبسِٖٝ .-2

 ايٓشٛ ا٭ضاضٞ / د. قُد يظاض١ عبدايًطٝـ ٚآػسٕٚ .-3

 ايٓشٛ ايهايؼ / أيضٔ أَير عبدايػني .-4

 .ايغعادِ ايعسب١ٝ / د. عبدالله دزٜٚؼ -5

 تازٜؽ ا٭دب ايعسبٞ / أيظد ايصٜات .-6
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ػ:اضطراجدػاضرسغدظػ-2
 ايٓشٛ ايتعًُٝٞ / د. قُٛد ضًُٝات ٜاقٛت .-1

 ايتطبٝل ايؿسيؼ / د. عبدٙ ايسادشٞ .-2

 ايغعادِ ايًػ١ٜٛ / د. إبساِٖٝ لا .-3

 اٱ٤٬َ ٚايلذقِٝ / عبدايعًِٝ إبساِٖٝ . -4

 ا٭دب ايعسبٞ / د. قُد ايػٓطٞ . -5

 اضصت ػوػاضطراجدػاضتيػغوصاػبؼاػ)اضطج تػاضطضطغظأػاضتػارغرأ...اضخ(ػ)أرسقػشاسطظػبؼا(ػػ-3

 ف١ً ايًػ١ ايعسب١ٝ يؼ داَع١ أّ ايكس٣ ٚاؾاَعات ايطعٛد١ٜ ٚايعسب١ٝ , ٚف٬ت ايغسانص ايبشج١ٝ ايغعتُد٠ .

ػ:اضطراجدػالإضصتروظغظأػطواشدػالإظترظت...اضخػ-4
 لله ظاَع١ أّ ايكس٣ .َٛقع َهتب١ ايغًو عبدا-

 َٛاقع ايغهتبات باؾاَعات ايطعٛد١ٜ ػاؾ١ ٚايعسب١ٝ عا١َ .-

 َٛقع َهتب١ ايغؿطؿ٢ ؾ٢ً الله عًٝ٘ ٚضًِ اٱيهلذ١ْٝٚ .-

 َٛقع غبه١ ايؿؿٝض يعًّٛ ايعسب١ٝ .-

 َٛقع غبه١ ا٭يٛن١ .-

 َٛقع ايػٓهبٛت١ٝ .-

 َٛقع ا٭ضتاذ ايدنتٛز قُد ضعٝد زبٝع ايػاَدٟ . -

طوادػتطضغطغظػأخرىػطثلػاضبراطجػاضططتطدةػرضاػاضحاد ػالآضي/الأدطواظاتػاضطدطجظأػواضططاغغرػ/اضضواسحػػ-5
 :اضتظظغطغظػاضغظغظ

 ( اؾاَع ايهبلر يًلذاخ . ٖازد دضوقسف ؾًب )-

 ا٭ضطٛاْات اـاؾ١ بعًّٛ ايعسب١ٝ َٚسادعٗا ايغعتُد٠ َٔ ايغسانص ايبشج١ٝ .-

 :وػ.ػاضطراسقػاض زطظ

يزطهجبد  انًمشس انذساعٙ  ثًب فٙ رنك حجى فظٕل انذساعخ ٔانًخزجشاد )أ٘: ػذد انًمبػذ داخم انفظٕل  ثٍّٛ

 انذساعٛخ ٔانًخزجشاد، ٔػذد أجٓضح انحبعت اٜنٙ انًزبحخ...إنخ(.  

 :)شاراتػاضطحاضراتأػاضطختبراتأ...اضخ(ػباظياضطػ-1

 قاع١ فٗص٠ بتكٓٝات ايعسض . -

 ايعٌُ .طا٫ٚت َطتدٜس٠ يؿسم -

 ضبٛز٠ ذن١ٝ .-

 :طصادرػاضحاد ػالآضيػ-2

 دٗاش ساضب آيٞ . /  طابع١ يٝصز . / إْلذْت .-

 ٫ ٜٛدد . )حذدْب...يثم: انحبجخ إنٗ رجٓٛضاد يخجشٚخ خبطخ، أركشْب، أٔ أسفك لبئًخ ثٓب(:طصادرػأخرىػػ-3

ػ
ػ
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 تػغغمػاضطػررػاضدراديػورطضغاتػتطوغرهػػ.ػز

ػ:ضاػاضتع غظػاضراجطظػطنػاضط  ػبخصوصػسطاضغظػاضتدرغسػادتراتغجغاتػاضحصولػرػ-1
 اضتبا١ْ تٛشع ع٢ً ايط٬ب يتكِٝٝ ايغكسز , ٜٚتِ تٛشٜعٗا يؼ ْٗا١ٜ ايؿؿٌ .-

 :ادتراتغجغاتػأخرىػضتػغغمػرطضغظػاضتدرغسػطنػشبلػاضطدرسػأوػاضػدمػػ-2

 سًك١ ْكاؽ َع ش٤٬َ ايكطِ .-

 ايطعٛد١ٜ ٚايعسب١ٝ . ايتٛاؾٌ َع ا٭قطاّ ايغٓايؿس٠ باؾاَعات-

 ا٫ضتؿاد٠ َٔ الش١٦ٝ ايٛط١ٝٓ يًتكِٜٛ  ٚا٫عتُاد ا٭ناديضٞ , ٚطًب شٜازتٗا . -

 :رطضغاتػتطوغرػاضتدرغسػػ-3

 ٚزؽ عٌُ ٭عكا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ سٍٛ ا٫ضلذاتٝذٝات اؿدٜج١ يًتدزٜظ .-

 ٔ بعد .تدزٜب ا٭ضاتر٠ ٚايط٬ب ع٢ً ايتعاٌَ َع بسْاَر ) دطٛز ( يؼ ايتعًِٝ ع-

 تدزٜب ا٭ضاتر٠ ٚايط٬ب ع٢ً طسم ايتعاٌَ َع قٛاعد ايبٝاْات ايبشج١ٝ , ٚيغهتبات اٱيهلذ١ْٝٚ .-

 تدزٜب أعكا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ ع٢ً نٝؿ١ٝ ؼٌٜٛ ايغكسزات إيز َكسزات إيهلذ١ْٝٚ, ٚتؿعٌٝ ايتعًِ عٔ بعد.-

 أغٗس اـلدا٤ يؼ ايداػٌ ٚاـازز.عكد َ٪يشسات ْٚدٚات سٍٛ ا٭ضايٝب اؿدٜج١ يؼ ايتدزٜظ, ٚاضتكاؾ١ -

ػاضطاض -4 ػضدى ػالإظجاز ػططاغغر ػطن ػاضتحػق ) يثم: رذلٛك رظحٛح ػُٛخ يٍ أػًبل انطهجخ ثٕاعطخ  رطضغات

يذسعٍٛ  يغزمهٍٛ، ٔانزجبدل ثظٕسح دٔسٚخً نزظحٛح الاخزجبساد أٔ ػُٛخ يٍ انٕاججبد يغ طبلى رذسٚظ يٍ 

 يؤعغخ أخشٖ(:

 ا٥ر ط٬ب نًٝات , أٚ داَعات أػس٣ .َكاز١ْ ْتا٥ر ايط٬ب بٓت-

 , ايؿعٛب١ ( . ايتُٝصؼًٌٝ ا٫ػتبازات َٚكازْتٗا َع د١ٗ أػس٣ َٔ اؾٛاْب ايتاي١ٝ ) ايػُٛي١ٝ ,  -

 تؿشٝض عٝٓات َٔ أٚزام اٱدابات ٚايٛادبات َٔ شٌَٝ َتؼؿـ ٚدزاض١ ثبات ايٓتا٥ر . -

 :ظػػاضطػررػاضدراديػواضتخطغطػضتطوغرعاصفػإجراااتػاضتخطغطػضضطراجطظػاضدورغظػضطدىػسطاضغػ-5

 ؼًٌٝ ْتا٥ر ايتػر١ٜ ايسادع١ َٔ ػ٬ٍ ايتكازٜس ٚايتٛؾٝات ايغؼتًؿ١ .-

 ٚقع ػط١ تٓؿٝر١ٜ يتًو ايتٛؾٝات يؼ سدٚد اٱَهاْات ايغتٛؾس٠ يؼ اؾاَع١ .-
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Course Specifications 
Institution: Umm Al-Qura University  
 

Date:    4/2/2021                                               

College/Department: Al Jamoum University College 

A. Course Identification and General Information 

1.  Course title and code: English Language 2309101-2 
2.  Credit hours: 2.0 
3.  Program(s) in which the course is offered.  
(If general elective available in many programs indicate this rather than list programs) 
Humanities 
Business (Accounting) 
 
4.  Name of faculty member responsible for the course: 
Faculty members of English- Al-Jamoum University College 
5.  Level/year at which this course is offered: 
Level 1 /Year 1 
6.  Pre-requisites for this course (if any): 
None 
7.  Co-requisites for this course (if any): 
None 
8.  Location if not on main campus: 
Al-Jamoum University College 
9.  Mode of Instruction (mark all that apply): 
 
     a.  traditional classroom                                        What percentage?   
 
     b.  blended (traditional and online)                       What percentage? 
 
     c.  e-learning                                                          What percentage? 
 
     d.  correspondence                                                 What percentage? 
 
     f.   other                                                                  What percentage? 
 
 
Comments: 
 
 

 

 

 
 

100% ✓ 
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B  Objectives   

1.  What is the main purpose for this course? 
English Language 2309101-2 is an EGP (English for General Purposes) course. It is an elementary 
English course designed for students of Humanities. The main purpose of this course is to develop 
the students’ language skills and enables them to communicate in English at a basic level. It 
integrates all language skills; grammar, vocabulary, reading, writing, listening, and speaking. 

 
2.  Briefly describe any plans for developing and improving the course that are being implemented.  
(e.g. increased use of IT or web based reference material, changes in content as a result of new 
research in the field) 

C.  Course Description (Note:  General description in the form used in Bulletin or handbook) 

Course Description: English Language 2309101-2 is an EGP (English for General Purposes) 
course. It is an elementary English course designed for students of Humanities. It aims to develop the 
students’ language skills and enables them to read, write and speak the English language at a basic 
level. The course is offered in 15 weeks. The main textbook, New Headway Plus Elementary, 
consists of 14 units about general topics such as food, jobs, countries and hobbies. Each unit 
implements all the language skills; vocabulary, reading, writing, listening, speaking, and grammar. 
The writing exercises are provided in the workbook. The Workbook also contains additional 
exercises of the other language skills. The grammar covered in the book includes present simple, 
present continues and present perfect tenses, past simple and future tenses, articles, plural nouns, 
countable and uncountable nouns, prepositions, pronouns, adjectives, adverbs and modal verbs. The 
book provides a grammar reference which gives a more in depth look at the grammar covered in the 
lessons. The book also incorporates an additional online component for extra practice.  

 
1. Topics to be Covered  
List of Topics No. of Weeks Contact hours 
Unit 1: Hello everybody! 

15 weeks 2 hours per 
week 

Unit 2: Meeting people 
Unit 3: The world of work 
Unit 4: Take it easy! 
Unit 5: Where do you live? 
Unit 6: Can you speak English? 
Unit 7: Then and now 
Unit 8 How long ago? 
Unit 9: Food you like! 
Unit 10: Bigger and better! 
Unit 11: Looking good! 
Unit 12: Life’s an adventure 
Unit 13: How terribly clever! 
Unit 14: Have you ever? 

 



 

Course Specifications, Ramadan 1438H, June 2017. Page	4	
 

2.  Course components (total contact hours and credits per semester):    

 Lecture Tutorial Laboratory/ 
Studio Practical Other: Total 

Contact Hours 2 per week 
(15 weeks) 

    2 per week 
(15 weeks) 

Credit 2.0     2.0 

3. Additional private study/learning hours expected for students per week. …4… 

 
4. Course Learning Outcomes in NQF Domains of Learning and Alignment with Assessment 

Methods and Teaching Strategy 
 
 
On the table below are the five NQF Learning Domains, numbered in the left column.  
 
First, insert the suitable and measurable course learning outcomes required in the appropriate 
learning domains (see suggestions below the table). Second, insert supporting teaching strategies 
that fit and align with the assessment methods and intended learning outcomes. Third, insert 
appropriate assessment methods that accurately measure and evaluate the learning outcome. Each 
course learning outcomes, assessment method, and teaching strategy ought to reasonably fit and 
flow together as an integrated learning and teaching process. (Courses are not required to include 
learning outcomes from each domain.)  
Code 

# 
NQF Learning Domains 

 And Course Learning Outcomes 
Course Teaching 

Strategies 
Course Assessment 

Methods 
1.0 Knowledge 

1.1 

Vocabulary: 
§ Students will be able to build their English 

vocabulary repertoire. 
§ Students will be able to use basic English 

vocabulary to communicate on a range of topics 
at the general level. 

§ Vocabulary records 
§ Use of dictionaries 
§ Encouraging 

students to use the 
new vocabulary 

§ A variety of 
vocabulary 
exercises 

§ Workbook 
vocabulary 
exercises   

§ Oxford online skills 
program 

§ Vocabulary 
multiple choice 
items in quizzes, 
midterm and 
final exams. 

§ Continuous 
assessment of the 
use of 
vocabulary 
through 
classroom 
exchanges and 
group 
discussions 
throughout the 
semester. 

§ Assessment of the 
students’ ability 
to use vocabulary 
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in oral 
presentations on 
relevant topics. 

1.2 

Grammar: 
§ Students will be able to understand and use 

simple grammatical structures while being 
engaged in the four language skills. 

§ Explaining 
grammatical rules in 
details 

§ Giving the 
opportunity to 
practice each 
grammatical rule 

§ Encouraging students 
to use grammar 
appropriately 

§ Grammar worksheets 
§ A variety of 

grammar exercises 
§ Workbook grammar 

exercises 
§ The Oxford Online 

Skills Program 

§ Grammar multiple 
choice items in 
quizzes, midterm 
and final exams. 

§ Continuous 
assessment of the 
use of 
grammatical 
structures 
through 
classroom 
exchanges, tasks 
and assignments 
throughout the 
semester. 

§ Assessment of the 
students’ ability 
to use simple 
grammatical 
structures in oral 
presentations. 

2.0 Cognitive Skills 

2.1 

Reading: 
§ Students will be able to comprehend and process 

simple English texts on a range of topics and 
answer questions about them. 

§ An integrative 
approach to 
teaching all 
language skills. 

§ A variety of 
exercises 

§ Workbook 
exercises   

§ Oxford online skills 
program. 

§ Reading and 
listening 
comprehension 
tasks in quizzes, 
midterm and 
final exams. 

§ Continuous 
assessment of 
students’ ability 
to read and listen 
to English texts 
throughout the 
semester. 

§ Continuous 
assessment of 
students' 
speaking and 
writing abilities 
in tasks and 
assignments 
throughout the 
semester. 

2.2 

Writing: 
§ Students will be able to write short paragraphs for 

various general purposes using the conventions of 
standard English. 

 

2.3 

Listening: 
§ Students will be able to understand simple 

English dialogues and identify the overall 
message as well as specific details. 

2.4 

Speaking: 
§ Students will demonstrate spoken language that 

is easily comprehensible throughout where L1 
has minimal effect on intelligibility. 

§ Students will be able to present topics orally in 
English using simple grammatical structures. 
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5. Schedule of Assessment Tasks for Students During the Semester 
 

§ Oral 
presentation on a 
relevant topic. 

3.0 Interpersonal Skills & Responsibility 

3.1 

Pragmatics and Social communication: 
§ Students will be able to produce responses 

appropriately and critically to a wide range of 
situations. 

§ Students will be able to use basic speech acts and 
simple formulaic expressions appropriately. 

§  Encouraging active 
engagement in 
English 

§ Explicit teaching of 
speech acts and 
formulaic 
expressions and 
encouraging 
students to use them 
in roleplay and 
other activities. 

§ Continuous 
assessment of 
student's ability 
to communicate 
in English 
through 
classroom 
exchanges and 
group 
discussions. 

§ Continuous 
assessment of the 
use of speech 
acts and 
formulaic 
expressions 
through a variety 
of exercises and 
assignments 
throughout the 
semester.  

§ Oral 
presentation 
assessment with 
a focus on clear 
message 
delivery. 

 
4.0 Communication, Information Technology, Numerical 

4.1 
Numerical skills: 
§ Students will be able to read and write time and 

dates and different forms of numbers correctly. 

§ Explicit teaching of 
how to read and 
write time and dates 
and different forms 
of numbers. 

§ Encouraging 
students to use them 
appropriately in 
their spoken and 
written outputs. 

 
§  Continuous 

assessment of 
student's ability 
to use numbers 
appropriately 
through 
classroom 
exchanges, group 
discussions and 
writing 
assignments.	

5.0 Psychomotor 
5.1 Not applicable   
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 Assessment task (i.e., essay, test, quizzes, group project, 
examination, speech, oral presentation, etc.) Week Due Proportion of Total 

Assessment 

1 Coursework (including quizzes, assignments, 
presentations and participation) 

All 
semester 

20% 

2 Midterm exam 8 20% 

3 Final exam End of 
term 

60% 

D. Student Academic Counseling and Support 

1. Arrangements for availability of faculty and teaching staff for individual student 
consultations and academic advice. (include amount of time teaching staff are expected to 
be available each week) 
four office hours a week. 
email 
 

E Learning Resources 

1. List Required Textbooks 
§ Soars, L., & Soars, J. (2018). New Headway Plus Elementary (Student’s Book), Special 

Edition. Oxford: Oxford University Press. 
§ Soars, L., & Soars, J. (2018). New Headway Plus Elementary (Workbook), Special 

Edition. Oxford: Oxford University Press. 
2. List Essential References Materials (Journals, Reports, etc.) 

§ Lea, D., Bull, V. & Webb, S. (eds.) (2014). Oxford Learner’s Dictionary of Academic 
English. Oxford: Oxford University Press. 

3. List Electronic Materials, Web Sites, Facebook, Twitter, etc. 
The Online Practice Program provided by Oxford (www.oxfordlearn.com) 
 
4. Other learning material such as computer-based programs/CD, professional standards 
or regulations and software. 
None. 

 
 

F. Facilities Required 

Indicate requirements for the course including size of classrooms and laboratories (i.e. 
number of seats in classrooms and laboratories, extent of computer access, etc.) 
1.  Accommodation (Classrooms, laboratories, demonstration rooms/labs, etc.) 

§ Language laboratories/classrooms with internet access. 
 
2. Technology resources (AV, data show, Smart Board, software, etc.) 

§ Data show or smart board 
§ Computer 
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§ Speakers 
3. Other resources (specify, e.g. if specific laboratory equipment is required, list 
requirements or attach list)  
None. 

G   Course Evaluation and Improvement Processes 

1. Strategies for Obtaining Student Feedback on Effectiveness of Teaching 
End of term college evaluation of course by students  
2.  Other Strategies for Evaluation of Teaching by the Instructor or by the Department 
The University evaluation of the course 
 
3.  Processes for Improvement of Teaching 
Teachers are encouraged to attend workshops and professional development conferences. 
 
4. Processes for Verifying Standards of Student Achievement (e.g. check marking by an 
independent  member teaching staff of a sample of student work, periodic exchange and 
remarking of tests or a sample of assignments with staff at another institution) 
§ By the end of the semester, instructors submit a course report for every group they have 

taught. 
§ Check marking of a sample of examination papers either by a resident or visiting faculty 

member. 
§ Students who believe they are under graded can have their papers checked by a second 

reader. 
5. Describe the planning arrangements for periodically reviewing course effectiveness and 
planning for improvement. 
 

 
Name of Course Instructor: _______________________________________________ 
 
Signature: ______________________   Date Specification Completed:  ____________ 
 
Program Coordinator: ___________________________________________________ 
 
Signature: _________________________            Date Received: ________________ 



 

 

  

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المدخل لدراسة العقيدة المقرر:اسم 

 2302107 -2 المقرر:رمز 

 الدراسات الاسلامية  البرنامج:

 الدراسات الاسلامية  العلمي: القسم 

 لكلية الجامعية بالجموم ا الكلية:

 جامعة أم القرى المؤسسة:
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 3 ........................................................................................................ أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 
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 4 ..................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. 1
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 4 ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 

 5 .................................................................................................................. د. التدريس والتقييم: 
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 6 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2
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 6 ....................................................................................................................... علم: . قائمة مصادر الت1

 6 .......................................................................................................... . المرافق والتجهيزات المطلوبة:2
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 8 ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 2 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

  - أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري -   إجباري ب.

 يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 المستوى الأول  -

 

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 

 لا يوجد 

 وجدت(  )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 لا يوجد 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 98  المحاضرات التقليدية  1

 -  التعليم المدمج  2

 % 2    الإلكترونيالتعليم  3

     عن بعدالتعليم  4

     أخرى 5
 

 

 مستوى الفصل الدراسي( )على التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 ساعات الاتصال 

 28 محاضرات 1

  إستوديو أو معمل  2

  إضافية دروس  3

4 
 تذكر( )ى أخر

اختبار  2 –اختبار نصفي  2

 نهائي 

 32 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى* 

 7 ساعات الاستذكار  1

 2 الواجبات 2

 2 المكتبة  3

 3 المشاريع /إعداد البحوث 4

 - ( )تذكرأخرى  5

 14 الإجمالي 
، ويشرمل للر : جميرع أنشرطة الرتعلم، مثرل: سراعات الاسرتذكار، للمقرررهي مقدار الوقت المستثمر في النشاطات التي تسهم في تحقيق مخرجات التعلم *  

 إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبة
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 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 قرر: لمالعام ل وصف ال. 1

 .فيها   دراسة المصطلحات المتعلقة بالعقيدة والمسائل الأساسية
 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

تعريف الطالب بخصائص هذا الدين ومنزلة العقيدة, وبيان مصطلحاتها ومصادرها , ومنهج السلف الصالح في تقرير  .1

 هذه العقيدة والدفاع عنها .

 . إلمام الطالب بمسائل العقيدة الصحيحة من الكتاب والسنة على فهم السلف الصالح  .2

 .ينقص كماله من الاعتقادات والاعمال الظاهرة والباطنة تعريف الطالب بنواقض الدين الكبرى وما .3

 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعارف 1

  سلامة منهج أهل السنة والجماعة في الاعتقادالطالب  عرفأن ي 1.1

  أن يتعرف على وسطية أهل السنة  1.2

  أن يذكر المنهج الاستدلالي لدى أهل السنة والجماعة في الاعتقاد. 1.3

  أن يتعرف مذهب أهل السنة في مسائل التوحيد بأقسامه 1.4

  .التوحيد كالشرك والكفر والنفاقأن يعدد نواقض  1.5

  المهارات 2

  أن يحلل الكليات إلى جزئياتها الأولية. 2.1

  .أن يربط بين الجزئيات وتركيب الكليات 2.2

  أن يستنتج الفوائد العلمية 2.3

  أن ينقد مواقف المخالفين وتفنيد شبهاتهم والرد عليهم في ضوء الكتاب والسنة. 2.4

  الكفاءات 3

  .الفردية من خلال تكاليف فردية المسؤوليةأن يتحمل  3.1

  الاجتماعية. المسؤوليةأن يشارك فرق العمل وتحمل  3.2

  أن يتولى مهاما قيادية من خلال قيادته لفريق العمل.  3.3

  أن يتدرب على الإلقاء 3.4

  المجموعات.أن يمارس الحوار الفعال من خلال  3.5

  على سبيل المثال . -المكتبة الشاملة-أن يجيد التعامل مع البرامج الحاسوبية  3.6

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 2 . مقدمة في بيان خصائص هذا الدين 1

 2 . منزلة العقيدة من الدين وعلومه 2

3 

 الأكبر , أهل السنة هحيد , أصول الدين , السنة , الفقالتالية: الدين , العقيدة , التو بيان معاني المصطلحات  -

 4 والجماعة , أهل الحديث , السلف , الخلف .
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 مصادر العقيدة: الكتاب والسنة والإجماع ودور العقل والفطرة. -

 أهم الكتب المؤلفة في العقيدة.  -

4 

 التوحيد وأنواعه: 

 فطريته , أدلته , عدم الاكتفاء به في دخول الإسلامالربوبية: تعريفه , 

4 

 4 الأسماء والصفات: تعريفه, مذهب السلف فيه , ضوابطه , أثره على الفرد والأمة. 5

 4 الألوهية: تعريفه , الفرق بينه وبين الربوبية , شهادة التوحيد , شروطها ,أركانها , نواقضها . 6

 2 الشرك وأنواعه. -نواقض الدين الكبرى: أ 7

 2 الكفر وأنواعه 8

 2 النفاق وأنواعه. -ج 9

10 

 البدعة وضررها على الدين.  -د

منننن وسنننائل الشنننرك المننننافي للتوحيننند أو كمالنننه االتوسنننل البننندعا, اونننال القبنننور المسننناجد , ال لنننو في الصنننالحين , الأعيننناد  -ه
 والاحتفالات البدعية (

2 

 28 المجموع

 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعارف 1.0

1.1 
سننننننلامة منننننننهج أهننننننل السنننننننة والجماعننننننة في الطالننننننب  أن يعننننننرف
 الاعتقاد

 القراءة في الكتب المقررة  -
 الإلقاء .  -
 فتح الحوار والمناقشة -

 الاختبارات المباشرة  -
 البحوث العلمية -

  أن يتعرف على وسطية أهل السنة 1.2

1.3 
المننننننهج الاسنننننتدلالي لننننندى أهنننننل السننننننة والجماعنننننة في   أن ينننننذكر
 الاعتقاد.

 مذهب أهل السنة في مسائل التوحيد بأقسامه أن يتعرف 1.4

 نواقض التوحيد كالشرك والكفر والنفاق أن يعدد 1.5

 المهارات 2.0

الطرق التي تجعل الطالب محور  الكليات إلى جزئياتها الأولية .  يحلل  أن  2.1
 عملية التدريس: 

 الحوار الطلاب  -
 فرق العمل -
 حل المشكلات -
 الاستقرائية الطريقة  -
 الطريقة الاستنتاجية . -

 
 الملاحظة المباشرة  -
اختبارات خاصة لقياس  -

 القدرة المهارية 
التكلينننننننننننف بواجبنننننننننننات  -

وبحنننننننوث تبنننننننين القننننننندرة 
 المهارية

 بين الجزئيات وتركيب الكلياتأن يربط  2.2

 .الفوائد العلمية أن يستنتج 2.3

2.4 

مواقف المخنالفين وتفنيند شنبهاتهم والنرد علنيهم في ضنوء   أن ينقد
 الكتاب والسنة.

 الكفاءات  3.0

إعطاء معارف متعلقة  - .أن يتحمل المسؤولية الفردية من خلال تكاليف فردية 3.1
 بهذه المهارات 

التدريس بطريقة   -

 
 الملاحظة المباشرة  -

التقنننننوا النننننذال منننننن قبنننننل الطنننننلاب 
 يشارك فرق العمل وتحمل المسؤولية الاجتماعية.أن   3.2

 أن يتولى مهاما قيادية من خلال قيادته لفريق العمل.  3.3
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المجموعات  أن يتدرب على الإلقاء 3.4
فنننننننننننرق العمنننننننننننل للقينننننننننننام  لواجبنننننننننننات 

 والتكاليف

الثنائا الطلاب , تفعيل الحوار  -
 والحوار الجماعا الطلاب. 

يتحنننننندث الطالننننننب أمننننننام  -
زملائه عن وجهة نظره في 
موضنننوع يتعلنننق  لمنننادة أو 
 بما جاء في أبحاثه زملائه.

 لأنفسهم 

 
 الملاحظة المباشرة  -

التقننوا الننذال مننن قبننل  -
 الطلاب أنفسهم.

 أن يمارس الحوار الفعال من خلال المجموعات. 3.5

3.6 

 -المكتبة الشاملة-أن يجيد التعامل مع البرامج الحاسوبية 

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

1 
  

 النشاط والمهام 

 %20 طول العام

2 
 النصفا 

 

 %20 السابع

3 
 النهائا 

 

 %60 من قبل الجامعة

4    
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 
 الإرشاد المكتبي للطلاب والطالبات أسبوعيا

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس
  براهيم البريكانإ. مدخل لدراسة العقيدة د -

 

 المدخل لدراسة العقيدة د. عثمان ضميرية المساندةالمراجع 

 الإلكترونية المصادر 
 الدرر السنيةموقع صيد الفوائد , موقع ملتقى العقيدة , موقع 

 

   ىأخر

 لمكتبة الشاملةبرنامج ابرنامج التراث الإسلامي, -

 القرىالبحث في مصادر المعلومات الالكترونية على المكتبة الرقمية بجامعة أم  -

 البحث في محركات البحث الالكترونية-

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 
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 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 قاعات دراسية تكفي لعدد الطالبات مجهزة بالطاولات والكراسي. إلخ( ...  ، قاعات المحاكاةالعرض  الدراسية، المختبرات، قاعات القاعات)

 التقنية التجهيزات
 البرمجيات(  الذكية،السبورة  البيانات، عرض  )جهاز

 جهاز عرض وجهاز حاسب آلي. -سبورة لكية 

 المكتبة المركزية مزودة بأجهزة حاسب آلي متصل بشبكة الانترنت. تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 
 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
  

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

اسنننياتيتيات الحصنننول علنننى الت ذينننة الراجعنننة منننن 
 الطلاب بخصوص فعالية التدريس

 الطلبة-

 امباشر(استطلاع رأي سريع نهاية كل درس . 
مقالنننة  خنننر الفصنننل الدراسنننا يكتبهنننا الطالنننب  -

عنننن المقنننرر وفوائنننده وجواننننب القنننوة والقصنننور فينننه 
 )مباشر(.

اسياتيتيات أخرى لتقوا عملية التدريس من  
 . قبل الأستال أو القسم

 

 أعضاء هيئة التدريس. -

 أستال المقرر. -

 امباشر( استشارة المختصين-
 امباشر(التقييم الذال  -   
ا غنننن  اسنننتمارة الت ذينننة الراجعننننة منننن الطنننلاب-  

 مباشر(

 .إجراءات تطوير التدريس 
 قيادات البرنامج -

 أستال المقرر -

اليبوينننننة والأسنننننناتذة التواصنننننل الننننندائم منننننع المواقنننننع 
المختصنننننين خاصنننننة تنننننن سنننننبق لنننننه تننننندريس المنننننادة 
واقتننننننننننناص التتننننننننننارب المفينننننننننندة وا راء في طننننننننننرق 

 ) غير مباشر(التدريس والتقوا .

 .إجراءات التحقق من معاي  إنجاز الطالب
 أعضاء هيئة التدريس. -

 أستال المقرر. -

عرض عينة من تقارير الطلاب على  -
 .امباشر( تدريس المقررالمشاركين في 

عرض عينة من اختبارات الطلاب  -
 .امباشر( المشاركين في تدريس المقرر

عنننننرض عيننننننة منننننن بحنننننوث الطنننننلاب المتمينننننزة علنننننى 
 . )مباشر(المشاركين في تدريس المقرر

   

   

   

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق
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 . اعتماد التوصيف  ح

 القسممجلس  جهة الاعتماد

 الثالثة رقم الجلسة

 هر1442/  3/  1 تاريخ الجلسة

 



  

    

Kingdom of Saudi Arabia 

National Commission for 

Academic Accreditation & Assessment 

 المملكــة العربيــة السعوديــة

مالهيئــــة الوطنيــــة للتقـويــ  

 والاعـــتــمـــاد الأكــاديــمــــي

 

 (هـ) 2ملحق رقم 

  توصيف المقرر 

 

 

 

 المملكة العربية السعودية

 الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي 
 

 

  
 

 

 

  
 

 
 
 

  

  

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

توصيف 

 جنموذ (المقرر

6) 
 



 

 

    2صفحة                                                                                                      النسخة العربية     - توصيف المقرر - 6 نموذج      

  

  

Kingdom of Saudi Arabia 

National Commission for 

Academic Accreditation & Assessment 

 المملكــة العربيــة السعوديــة

مالهيئــــة الوطنيــــة للتقـويــ  

 والاعـــتــمـــاد الأكــاديــمــــي

 

 المقررتوصيف نموذج 
 

 جامعة أم القرى : المؤسسة التعليمية هـ22/8/8348:تاريخ التقرير

 الجامعية بالجموم: الكلية المحاسبة :القسم

 

 عامة عنهمعلومات و تحديد المقرر  .أ        

 

  2483820-4      2أصول المحاسبة  :عنوان المقرر ورمزه. ١

 (54)ساعات   3:الساعات المعتمدة. 2

 

يرجى الإشارة إلى ذلك  إذا كان المقرر يقُدم مادة اختيارية ضمن برامج متعددة) ضمنهاالبرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر . 3

 الباكالوريوس .(:بدلاً من تعداد البرامج

 آسيا السيد فرحاتي :المقرر اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن تدريس.  5

 ثانيالمستوى ال :أو السنة التي يقُدم فيها المقرر المستوى.  4

 لايوجد (:إن وجد)لمقرر لالمتطلب السابق .  6

 لايوجد(:إن وجد)لمقرر لالمتطلب المصاحب . ٧

 الكلية الجامعية بالجموم :مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية. ٨

 

 (:في المكان المناسب  ضع إشارة )أنماط التعليم . ٩

 

                     النسبة المئوية                          الفصل الدراسي التقليدي                       .  أ    

 

              النسبة المئوية                               (  والإلكترونيالتقليدي )التعليم المدمج . ب    

 

                         النسبة المئوية                                         بعد                   التعليم عن .  ج    

 

                       النسبة المئوية                             المراسلة                                       . د     

 

النسبة المئوية                                                                 طرق أخرى. هـ             

 

 

 :لحوظاتم
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   الأهداف . ب         

 لهذا المقرر؟ ما الهدف الرئيس. ١

 

وما يتعلق ( المخزون –المدينون  –النقدية )المام الطالب بالمعالجات المحاسبية اللازمة للأصول المتداولة 

والمعالجة المحاسبية , والمعالجات المحاسبية اللازمة للأصول الثابتة واستهلاكها , بها من مشاكل 

, معالجة الاخطاء المحاسبية , للالتزامات وحقوق الملكية في الاشكال القانونية المختلفة للمنشآت 

 واستخدام السجلات المساعدة

 

 

زيففادة اسففتخدام المراجففع التففي تعتمففد علففى تكنولوجيففا : مففث ً . )لتطففوير وتحسففين المقففرر تنفَّففذصففف باختصففار أي خطفف  .  2

 (نترنت، أو تغييرات في محتوى المقرر بناءً على بحوث علمية جديدة في المجال العلميالإأو شبكة  ،المعلومات

 

 

  التقنية الحديثة في وسائل التعلماستخدام. 

  التماريناستخدام برنامج الإكسل في حل. 

 توجيه الطالب للشكبة العنكبوتية في البحث عن معلومات تتعلق بالمادة. 

 مراجعة نتائج البحوث العلمية في التخصص. 

 استخدام الشبكة العنكبوتية في التعرف على أحدث المراجع العلمية في مجال المادة

 

 

 

  (يظهر في دليل أو نشرة البرنامجينبغي إرفاق الوصف العام كما : ملحوظة) وصف المقرر  .ج        

 

  :مقررالوصف  

 

 

 :قائمة الموضوعات التي ينبغي تغطيتها. 8

 ضوعاتقائمة المو عدد الأسابيع ساعات التدريس

 المحاسبة عن الأصول النقدية  2 6

 المحاسبة عن المدينون و الأوراق التجارية  3 9

 المحاسبة عن المخزون وطرق تقييمه 2 6

 المحاسبة عن الأصول الثابتة 3 9

 .قصيرة الأجل و طويلة الأجل : المحاسبة عن الخصوم   1 3

 المحاسبة عن حقوق الملكية والاشكال القانونية للمنشآت   1 3
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 الأخطاء المحاسبية اكتشافها وتعديلها   1 3

 السجلات المساعدة  2 6

 

 (:المعتمدة خ ل الفصل الدراسي والساعات ،الفعليةمجموع ساعات التدريس ) مكونات المقرر.  2

 المعمل العملي أخرى المجموع
الدروس 

 الإضافية
  المحاضرة

54     54 
ساعات 

 التدريس الفعلية

     54 
الساعات 

 المعتمدة

 

 

           ساعات اسبوعيا   3  :المتوقعة من الطالب في الأسبوع التعلم الإضافية ساعات. 4

   

 

 

 

متها مع طرق التقويم واستراتيجيات ءمخرجات التعلّم للمقرر حسب مجالات التعلم وفق الإطار الوطني للمؤهلات وموا. 3

 التدريس

 .مرقمة في العمود الأيمن ،مجالات التعلم الخمسة وفق الإطار الوطني للمؤه ت أدرجت  في الجدول التالي 

المقترحة  انظر الأمثلة)المطلوب تحققها في مجالات التعلم الم ئمة ، وأدرج مخرجات التعلم المناسبة القابلة للقياس :أولاا 

 (. تحت الجدول

 . أدرج استراتيجيات التدريس المساندة المت ئمة مع طرق التقويم ومخرجات التعلم المرجوة :ثانياا 

ا     وكل  التعلم للمقررينبغي لكل مخرج من مخرجات . التي تقيس وتقُيَم مخرج التعلم بدقةأدرج طرق التقويم المناسبة  :ثالثا

ليس بالضرورة أن يتضمن ) .أن تتناغم سوياً وبشكل منطقي كعملية تعلم وتعليم متكاملة ستراتيجية تدريساوكل طريقة تقويم 

 (.كل مقرر دراسي مخرجات تعلم من كل مجال من مجالات التعلم
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التقويم المستخدمة  أساليب

 في المقرر
 استراتيجيات تدريس المقرر

 مجالات التعلّم وفق الإطار الوطني للمؤهلات

 ومخرجات التعلم للمقرر
 م

 8.2 المعرفة

  المناقشات أثناء
 .المحاضرات

 الاختبارات الدورية. 

 .الواجبات المنزلية

 المحاضرات العلمية. 

  حلقات حل التمارين

 .والتطبيقات

 حالات عملية .(Case 
studies) 

 تطبيقات برامج حاسوبية. 

الإط ع على مواقع 

الإنترنت المتخصصة في 

 مجال المادة

تقييم المدينين وتكوين تتعرف على طرق  

مخصص الديون المشكوك في تحصيلها 

 .والديون المعدومة 
 

١.2 

بمعالجة  تكتب القيود المحاسبية المتعلقة 

 ١.3 الأوراق التجارية

 تتعرف على طرق تقييم المخزون 
 ١.5 

 معالجة الاصول الثابتة تتعرف على طرق  
١.4 

المحاسبة عن الموارد الطبيعية تتعرف على  

  والاصول غير الملموسة

معالجة الخصوم قصيرة تتتعرف على طرق  

  .الأجل وطويلة الأجل 

الاشكال القانونية للمنشآت  تتعرف على  

 .وحقوق الملكية بها 
 

 

اكتشاف الاخطاء تتعرف على أسليب  

 .المحاسبية وتصحيحها 
 

 

السج ت المساعدة تتعرف على مختلف  

  انواعها والتسجيل بها

 2.2 المهارات الإدراكية

 الواجبات 
 الاختبارات المفاجئة 

 الواجبات وتقييمها بشكل دوري 

 ١.2 مختلف الطرق المحاسبيةتميز بين 

 

 

 

 تحلل حالات عملية

 

 

 

2.2 
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 4.2 مهارات التعامل مع الأشخاص وتحمل المسؤولية

 .تقويم المناقشات الجماعية

إشراك الطلاب في مناقشة 
 .جماعية

منح الط ب فرصة لقيادة فريق 

 المناقشة

 3.١ .القدرة على العمل في شكل مجموعات

 وتقنية المعلومات والمهارات الحسابيةهارات الاتصال م
3.2 

 

تقويم التقارير  -
 .الكتابية

تقويم أداء الط ب  -

من خ ل العرض 

 والإلقاء

 

  تكليف الط ب بإعداد

كتابية عن موضوعات يتم تقارير 

بالرجوع إلى ) تناولها في المقرر
 (المواقع الالكترونية ذات الصلة

 

  تكليف الط ب بتقديم

معينة وعرض موضوعات 

 .تتصل بالمقرر
 

 5.١ .      حث في الإنترنت وتسترجع المعلوماتتب

 5.2 تفسر المعلومات 

 0.2 لايوجد:  مهارات النفس حركيةال

 4.١ لايوجد  

 4.2 لايوجد  

 

 

 

 خ ل الفصل الدراسيالطلبة فيها  يقيَّمالتي والتكاليف مهام جدول ال. 4

 المهمة أو التكليف موعد تسليم النهائي التقييم النسبة من
 مهمة التقويم

، مشروع جماعي، اختبار فصلي، اختبارمقالة، : مث ً )

 (لخإ... ي، شفه خطبة، عرض

 

 . ١ التقارير والواجبات المنزلية دورياً كل محاضرتين  %11الى % 11

تقديم وعرض موضوع من المقرر، والمناقشات  حسب الحاجة %1الى % 1
 الجماعية

2 . 

 . 3 الاختبار النصفي  السابع %31الى % 21

 .5 الاختبار النهائي حسب جدول الاختبارات 61%
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 :الدعم المقدم للطلبةالإرشاد الأكاديمي و . د        

 

حفدد المفدة )  .أعضفاء هيئفة التفدريس ومفن ففي حكمهفم لتقفديم المشفورة والإرشفاد الأكفاديمي الففردي للطف ب وجفودترتيبفات . ١

 (خ لها في الأسبوع ومن في حكمهم أعضاء هيئة التدريس وجودالزمنية المتوقع 

.الإشراف المباشر من قبل المحاضر على الطلاب أثناء مرحلة جمع المادة العلمية للعروض الحاسوبية  -  
.الإشراف المباشر من قبل الأستاذ على الطلاب أثناء التكليف بالواجبات والتقارير -   

.الساعات المكتبية -   
.التواصل عبر البريد الإلكتروني -   

 

 

 :مصادر التعلّم.  هـ        

 .للدكتور وابل بن علي الوابل ، أسس المحاسبة  :قائمة الكتب المقررة. ١

 

 :(لخإ...  ،العلمية، التقارير الدوريات: مث ً )قائمة المراجع المساندة الأساسية . 2

   للدكتور عبدالله بن محمد الفيصل ، الجزء الاول  –واسسها المحاسبة مبادئها. 

  للدكتور مجبور النمري و آخرون، مبادئ المحاسبة 

 

 (:لخإ...  ،العلمية، التقارير الدوريات: مث ً )قائمة الكتب والمراجع المقترحة .  3

 

 (:لخإ... الاجتماعيل التواصل مواقع الإنترنت، وسائ: مث ً )الإلكترونية قائمة المصادر . 5

 مواقع الانترنت في مجال المحاسبة

أو ، المهنيفة المعفايير أو ،تالبرمجيفا أو ،المضفغوطة صالأقرا أو، لكمبيوترالبرامج التي تعتمد على ا :مثل ،مواد تعلم أخرى. 4

 البرامج التي تستخدم في التطبيقات المحاسبية  :والأنظمة حاللوائ
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  المطلوبة والتجهيزات المرافق . و       

 

مفدى ، عفدد المقاعفد ففي الفصفول الدراسفية والمعامفل: مث ً )حدد احتياجات المقرر بما في ذلك حجم الفصول الدراسية والمعامل 

 (.لخإ ... ،فر أجهزة الكمبيوترتو

 جهاز بروجكتر، ةقاعة محاضرات تتسع لخمسين طالب

 

 

 قاعات عرض،فصول دراسيبة (:لخإ...  ،إيضاحعرض أو معامل  قاعاتمعامل، ، دراسيةفصول : مث ً )المرافق التعليمية . ١

 

 (:إلخ...  ،برامج الكمبيوتر ،الذكية ةالسبور ،أجهزة العرض ،(AV)أجهزة الصوت والصورة : مث ً )التجهيزات الحاسوبية . 2

 جهاز حاسب آلي، جهاز بروجكتر

 (:أو أرفق قائمة الاحتياجات فحدد معينةمعدات مختبر  المطلوبإذا : مث ً )موارد أخرى . 3

 سبورة ذكية

 

 :يم المقرر وعمليات التحسينتقي  . ز         

 

 :من الط ب حول فعالية عملية التدريس الراجعةاستراتيجيات الحصول على التغذية . ١

 .أسلوب التدريس استبيانات توزع على الط ب لمعرفة آرائهم حول المقرر ومدى فاعلية -

 لمعرفة آراء الط ب حول المقرر ومدى فاعلية أسلوب التدريس Focus groupالعمل بأسلوب 

 :القسم العلميأو  الأستاذ من قبَِلتقييم عملية التدريس ل استراتيجيات أخرى. 2

 .المراجعة الدورية للمقرر من قبِل القسم -

 .الأساتذة الزائرين -

Peer review 

 

 

 :تحسين التدريسعمليات . 3

 .تحديث مصادر التعلم بناء على توصيات القسم -

 .تشجيع استخدام التقنية الحديثة في تقديم المقرر الدراسي -

 .تشجيع عمليات التعلم الذاتي -

 .تشجيع القراءات الخارجية -

 .تشجيع الط ب على التقديم والإلقاء -

 .تشجيع الط ب على المناقشات الجماعية -

من قبل عضو هيئة تدريس مستقل لعينة من أعمال مراجعة التصحيح : مث ً )الطلبة عمليات التحقق من مستويات إنجاز . 5

 :(عينة من الواجبات بصفة دورية مع عضو هيئة تدريس في مؤسسة تعليمية أخرىأو  ،الاختباراتتبادل تصحيح أو الطلبة، 

 .القسممراجعة عينة من الإجابات من قبل لجنة متخصصة ب -

 .المراجعة والتصحيح الجماعي بالقسم -

 .المراجع الخارجي لعينة من أوراق إجابات الط ب -

 
 

 



 

 

    ٩صفحة                                                                                                      النسخة العربية     - توصيف المقرر - 6 نموذج      

  

  

Kingdom of Saudi Arabia 

National Commission for 

Academic Accreditation & Assessment 

 المملكــة العربيــة السعوديــة

مالهيئــــة الوطنيــــة للتقـويــ  

 والاعـــتــمـــاد الأكــاديــمــــي

 :تحسينلتخطي  للاوللمراجعة الدورية لفاعلية المقرر  ترتيبات التخطي  صف. 4

 .التخصصيتم مراجعة المقرر بشكل دوري من قبل لجنة متخصصة بالقسم لضمان مواكبته للتطورات الحديثة في  -

 .تحديث المصادر والمراجع الخاصة بالمقرر بشكل منتظم وفق التطورات الحديثة في التخصص -

 Power Pointمثل برنامج . الاستفادة من التقنيات الحديثة في تقديم المقرر -

 الأخذ بتوصيات نتائج المراجعات الداخلية والخارجية في تحسين وتطوير المقرر بشكل متتابع -
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 آسيا فرحاتي:أستاذ المقرراسم         

 هـ22/8/8348_: التقرير إكمالتاريخ     ____________________________________: التوقيع       

 

 صالح منيع الحربي / دأ: القسمرئيس / عميد   ________________________ :قِبَلمن  تم استلام التقرير       

 

   ____________________________ :التاريخ_ ___________________________________: التوقيع       
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 )هـ( 2ملحق رقم 

  توصيف المقرر 

 

 

 

 المملكة العربية السعودية

 الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي  
 

 

  
 

 

 

  
 

 
 
 

  

  

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

توصيف  

 جنموذ (المقرر
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 المقررتوصيف نموذج 
 

 جامعة أم القرى  المؤسسة التعليمية:  24/5/2017 تاريخ التقرير:

 الجامعية بالجمومالكلية:  المحاسبة  القسم:

 

 عامة عنهمعلومات و تحديد المقرر  أ.         

 

 2317109-3 فقه المعاملات المالية . عنوان المقرر ورمزه:١

 ساعة  84 . الساعات المعتمدة:٢

 

يرجى الإشارة إلى ذلك   إذا كان المقرر يُقدم مادة اختيارية ضمن برامج متعددة) ضمنها. البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ٣

 محاسبة  بكالوريوس بدلاً من تعداد البرامج.(:

 أسماء الحبيب علي بن سالم /د المقرر: .  اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن تدريس٤

 ثانيلالمستوى ا  المستوى أو السنة التي يُقدم فيها المقرر:.  ٥

 لايوجد لمقرر )إن وجد(:ل.  المتطلب السابق ٦

  لمقرر )إن وجد(:ل. المتطلب المصاحب ٧

   . مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية:٨

 

 في المكان المناسب(:   أنماط التعليم )ضع إشارة  . ٩

 

                       النسبة المئوية                           أ.  الفصل الدراسي التقليدي                           

 

               النسبة المئوية                               والإلكتروني(  ب. التعليم المدمج )التقليدي     

 

                          النسبة المئوية                                         بعد                   ج.  التعليم عن     

 

                        النسبة المئوية                              المراسلة                                       د.      

 

            هـ. طرق أخرى                                                                 النسبة المئوية

 

 

 : لحوظاتم

 

 

 

 

 

100 %  
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    الأهداف ب.          

 لهذا المقرر؟  ما الهدف الرئيس. ١

 العقود. أنواعالعامة والخاصة، و   وآثارهلعقد االطالب على  يتعرفأن  •

 كعقد البيع، والسلم والرهن والقرض والكفالة وغيرها.  الإسلاميعلى بعض العقود في الفقه الطالب  يتعرفأن  •

 هذه العقود وشروطها ولوازمها. أركانعلى  الطالب يتعرفأن  •

 يستوعب الطالب الفرق بين شروط البيع والشروط في البيع. أن •

 يدرك الطالب الفرق بين البيوع المباحة والمحرمة كبيوع الغرر والغبن ونحوها.  أن •

 يفرق الطالب بين ما يصح بيعه قبل قبضه وما لا يصح، و كيفية القبض للسلع المختلفة.  أن •

ذ.  صــف باختصــار أي خطــ  ٢ لتطــوير وتحســين المقــرر. )مــثلاً: زيــادة اســتخدام المراجــع التــي تعتمــد علــى تكنولوجيــا  تنفــ 

 نترنت، أو تغييرات في محتوى المقرر بناءً على بحوث علمية جديدة في المجال العلمي(الإأو شبكة  ،المعلومات

 
o  مفردات المقرراستخدام وسائل التكنولوجيا الحديثة في عرض . 

o  أحيانايتم تعليم الطلاب ذاتيا بالرجوع إلى قواعد المعلومات الدولية والمشاركة في المادة العلمية في بعض القضايا. 

o  إلى بعض البيوع والمحرمة المستحدثة وما تحتويه من غرر من خلال  الإشارةيتم تحديث بعض محتويات المقرر من خلال

  درس.ال  أثناءالمشاركة الفاعلة 

 

 

  : ينبغي إرفاق الوصف العام كما يظهر في دليل أو نشرة البرنامج(ملحوظة) وصف المقرر   ج.        

 

   :مقررالوصف  

 : اليةالموضوعات التدراسة 

 العقود :  الفصل الاول
 الفصل الثاني: البيع، شروطه، والبيوع المنهي عنها

 . الخيارات و أنواعها :الفصل الثالث
 

 

 . قائمة الموضوعات التي ينبغي تغطيتها: ١

 ضوعات قائمة المو عدد الأسابيع  ساعات التدريس

 تعريف العقد و أركانه و شروطه العامة و الخاصة  1 3

 .آثار العقد و الفرق بين الآثار العامة والخاصة 1 3

 أنواع العقود و تقسيماتها المختلفة  1 3
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 المعتمدة خلال الفصل الدراسي(:  والساعات ،الفعلية)مجموع ساعات التدريس  .  مكونات المقرر٢

 المعمل العملي  أخرى  المجموع 
الدروس  

 الإضافية 
  المحاضرة

 ساعة  48     ساعة  48
ساعات  

 التدريس الفعلية

 ساعة  48     ساعة  48
الساعات 

 المعتمدة

 

 

                  :المتوقعة من الطالب في الأسبوع  التعلم الإضافية ساعات. ۳

   

 

متها مع طرق التقويم واستراتيجيات  ء. مخرجات التعلّم للمقرر حسب مجالات التعلم وفق الإطار الوطني للمؤهلات وموا٤

 التدريس

 مرقمة في العمود الأيمن.  ،مجالات التعلم الخمسة وفق الإطار الوطني للمؤهلات أدرجت  في الجدول التالي 

المقترحة   المطلوب تحققها في مجالات التعلم الملائمة )انظر الأمثلة، وأدرج مخرجات التعلم المناسبة القابلة للقياس أولاً:

 تحت الجدول(. 

 مع طرق التقويم ومخرجات التعلم المرجوة.  أدرج استراتيجيات التدريس المساندة المتلائمة   ثانياً:

وكل   التعلم للمقررالتي تقيس وتقُيمَ مخرج التعلم بدقة. ينبغي لكل مخرج من مخرجات أدرج طرق التقويم المناسبة  ثالثاً:   

ليس بالضرورة أن يتضمن  ) أن تتناغم سوياً وبشكل منطقي كعملية تعلم وتعليم متكاملة. ستراتيجية تدريساوكل طريقة تقويم 

 (كل مقرر دراسي مخرجات تعلم من كل مجال من مجالات التعلم.

 البيع و أركانه و شروطه و الشروط في البيع  3 9

 و بعض بيوع الغرر ، الاحتكارسعيرتال، المرابحة 1 3

 الخيارات و أنواعها 2 6

 التصرف في المبيع قبل بيعه و بيع الأصول و الثمار  2 6

 الرهن و القرض و الضمان و الكفالة 4 12

 المجموع  16 45

 لايوجد 
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أساليب التقويم المستخدمة 

 في المقرر
 استراتيجيات تدريس المقرر

 مجالات التعلّم وفق الإطار الوطني للمؤهلات 

 للمقرر ومخرجات التعلم 
 م

 ١.٠ المعرفة

 تحريري  اختبار

 شفوية  اختبارات 

 واجبات 
 محاضرات

أن يميز  و العقود و أنواعها و شروطها  أن يتعرف الطالب على  -

 هو مباح و محرم شرعا من العقود.  الطالب بين ما 

 
١.١ 

 تحريري  اختبار
  محاضرات

 تعلم تعاوني

البيع و شروطه و أركانه و صنيعه و   أن يتعرف الطالب على  -

 فعلية(.  – قوليهالتميز بين هذه الصيغ )

 

١.٢ 

 تحريري  اختبار

 شفوية  اختبارات

 

  محاضرات

 تعلم تعاوني

تطبيق ما تعلمه في هذه العقود  كيفية  على أن يتعرف الطالب

 )البيع، السلم، الضمان، الكفالة( على الحياة العملية.  
١.٣ 

 تحريري  اختبار

 
 محاضرات

عقد الكفالة و شروطه مع تمييز الطالب أن يتعرف الطالب على 

 بين القرض الحسن و بفوائد ربوية.  

 
١.٤ 

 تحريري  اختبار

 

 محاضرات

 تعلم تعاوني

على الخيار و أنواعه و تطبيق ذلك واقعيا في  عرف الطالبتأن ي

 الحياة العملية.
١.٥ 

 ٢.٠ المهارات الإدراكية

 تعلم تعاوني علمية بحوث 
قادرا على البحث و عرض أحكام معاملات   الطالبيكون أن 

 مالية.  
٢.١ 

 ٢.٢ قادرا على أحكام المعاملات المالية  الطالبيكون أن  نقاش/ تعلم تعاوني  اختبار شفوي 

 ۳.٠ مهارات التعامل مع الأشخاص وتحمل المسؤولية 

  أو مجموعات واجبات فردية

 بالاعتمادتتطلب أحياناً البحث 

على الانترنت و المكتبة كوسيلة  

 .لتنمية مهارات الدراسة

 ٣.١ العمل ضمن مجموعات. أن يكون الطالب قادراً على  التعلم التعاوني 

 ٤.٠ مهارات الاتصال وتقنية المعلومات والمهارات الحسابية

 ٤.١   لا يوجد   لا يوجد   لا يوجد

 ٥.٠ مهارات النفس حركية ال

 ٥.١   لا يوجد   يوجدلا    لا يوجد
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 خلال الفصل الدراسي الطلبة فيها  يقي مالتي والتكاليف مهام جدول ال. 5

 المهمة أو التكليف موعد تسليم النهائي  التقييم النسبة من
 مهمة التقويم

، مشروع جماعي، اختبار فصلي، اختبار: مقالة، )مثلاً 

 لخ(ي، ... إشفه خطبة، عرض

 

  .١ والتقييمات الصفية اختبار شفوي على مدار الفصل الدراسي   10%

  .٢ واجبات منزلية أو بحث   مستمر 10%

 .٣ اختبار تحريري دوري خلال الفصل  ةمر 10%

 .٤ اختبار تحريري نصفي  مرة واحدة منتصف الفصل 20%

  .٥ الاختبار النهائي  خر الفصلآمرة واحدة  60%

 

 :الدعم المقدم للطلبةالإرشاد الأكاديمي و د.         

 

)حـدد المـدة   أعضاء هيئة التدريس ومن فـي حكمهـم لتقـديم المشـورة والإرشـاد الأكـاديمي الفـردي للطـلاب. وجود. ترتيبات ١

 خلالها في الأسبوع( ومن في حكمهم أعضاء هيئة التدريس وجودالزمنية المتوقع 

 ساعتان أسبوعيا في المكتب 

 

 مصادر التعلّم:هـ.          

 قائمة الكتب المقررة:. ١

 لايوجد 

 :(لخ... إ ،العلمية، التقارير الدورياتمثلاً: ) قائمة المراجع المساندة الأساسية . ٢

 الروض المربع للشيخ منصور بن يونس البهوتي   ▪

 المدخل الفقهي العام للشيخ مصطفى أحمد الزرقا ▪

 للشيخ مصطفى أحمد الزرقاالمدخل الفقهي العام  ▪

 . المدخل إلى الفقه الإسلامي د. حسين حامد حسان ▪

 

 لايوجد لخ(:... إ ،العلمية، التقارير الدورياتمثلاً: )قائمة الكتب والمراجع المقترحة .  ٣

 حاشية الروض المربع لعبد الرحمن النجدي •

 عثيمين الشرح الممتع على زاد المستنقع للشيخ محمد بن صالح بن  •

   لخ(:... إل التواصل الاجتماعيمواقع الإنترنت، وسائ:  مثلاً الإلكترونية ) قائمة المصادر . ٤

 www.islamport.com الموسوعة الشاملة  •

 /http://www.islamfeqh.comقع الفقه الإسلامي مو •

أو ، المهنيـة المعـايير أو ،تالبرمجيا أو ،المضغوطة صالأقرا أو، لكمبيوترالبرامج التي تعتمد على ا  :مثل  ،مواد تعلم أخرى.  ٥

 لا يوجد والأنظمة:  حاللوائ

 

 

         

http://www.islamport.com/
http://www.islamfeqh.com/
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   المطلوبة والتجهيزات  المرافق و.         

 

مـدى ، عدد المقاعد فـي الفصـول الدراسـية والمعامـل)مثلاً: حدد احتياجات المقرر بما في ذلك حجم الفصول الدراسية والمعامل 

 لخ(.إ ... ،فر أجهزة الكمبيوترتو

 على الأقل.  طاقة استيعابها خمسين مقعدا مجهزة بشاشة عرض،  قاعة دراسية 

 لخ(: إ...  ،إيضاحعرض أو معامل  معامل، قاعات، دراسيةمثلاً: فصول التعليمية ). المرافق  ١

 بالبوربوينت  قاعة توفر عرض الدروس 

 امكانية الدخول لشبكة انترنت داخل الجامعة  

 (:... إلخ ،الكمبيوتربرامج  ،الذكية ةالسبور  ،أجهزة العرض ،(AV)أجهزة الصوت والصورة )مثلاً: التجهيزات الحاسوبية . ٢

 لا يوجد 

 أو أرفق قائمة(:  الاحتياجات فحدد معينةمعدات مختبر  المطلوب: إذا )مثلاً موارد أخرى . ٣

 لا يوجد 

 

 يم المقرر وعمليات التحسين:تقي  ز.          

 

 من الطلاب حول فعالية عملية التدريس:  الراجعةاستراتيجيات الحصول على التغذية . ١

 استبيانات الطالبات لتقييم المقرر 

 : القسم العلميأو  الأستاذ من قبِلَتقييم عملية التدريس ل استراتيجيات أخرى. ٢

 المراجعة الداخلية 

 المراجعة الخارجية 

 . التقييم الذاتي

 

 :عمليات تحسين التدريس. ٣

 المراجعة الداخلية والمراجعة الخارجية العمل بالتوصيات من لجنة 

 . الاطلاع على الجديد من المقرر من شبكة الانترنت

من قبل عضو هيئة تدريس مستقل لعينة من أعمال  مراجعة التصحيح : مثلاً الطلبة )عمليات التحقق من مستويات إنجاز . ٤

 : دورية مع عضو هيئة تدريس في مؤسسة تعليمية أخرى(عينة من الواجبات بصفة أو  ،الاختباراتتبادل تصحيح أو الطلبة، 

 . من قبل لجنة الاختبارات بالقسم  وأوراق الإجابة مراجعة أسئلة الاختبارات 

 : تحسينلتخطي  للاوللمراجعة الدورية لفاعلية المقرر  ترتيبات التخطي  . صف٥

 عقد ورشة عمل )أو لجنة( لتطوير المقرر. 

 من التغذية العكسية لتحسين جودة المقرر و ذلك من خلال الآتي:  الاستفادة

 على نتائج الطلاب كمؤثر. الاعتماد ▪

 على الاستبيانات التي يبعثها الطلاب من خلال الموقع الاعتماد ▪
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 أسماء الحبيب علي بن سالم/د :أستاذ المقرراسم         

 18/5/2017التقرير:  إكمال تاريخ     ____________________________________التوقيع:        

 

 الحربي بن منيع  صالحد/ القسم: رئيس    ________________________ قِبلَ:من  تم استلام التقرير       

 

    ____________________ ________  :_ التاريخ______ ______ _______________________التوقيع:        
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 4 ...................................................................................................................... . الهدف الرئيس للمقرر2

 5 .................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر:3

 5 ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر

 6 ................................................................................................................... د. التدريس والتقييم:

 6 ................................................... ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم . 1

 6 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 7 ...................................................................................أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي: -هـ 

 7 ......................................................................................................... والمرافق:مصادر التعلم  –و 

 7 ........................................................................................................................ . قائمة مصادر التعلم:1

 8 ........................................................................................................... . المرافق والتجهيزات المطلوبة:2
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 بالمقرر الدراسي: أ. التعريف 

. الساعات 1

 المعتمدة:

32 

 . نوع المقرر2

 * متطلب جامعة  أ.
متطلب 

   أخرى * متطلب قسم   كلية

    اختياري  إجباري  ب.

     المقرريقدم فيه  الذي/ المستوى  السنة. 3

 المستوى الأول

 

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 

 لا يوجد

 )إن وجدت(. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر 5

 لا يوجد

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %87.5 28 المحاضرات التقليدية 1

 لا ينطبق لا ينطبق  التعليم المدمج  2

 لا ينطبق لا ينطبق  الإلكترونيالتعليم  3

 لا ينطبق لا ينطبق  عن بعدالتعليم  4

 %12.5 اختبارات أخرى  5
 

 

 )على مستوى الفصل الدراسي( التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 ساعات الاتصال

 ساعة 28 أسبوعا ( 14ساعة للأسبوع  لمدة 2) بواقع                        محاضرات 1

 لا ينطبق معمل أو إستوديو 2

 لا يوجد  دروس إضافية 3

 ساعات للاختبارات  4 ساعات للنهائي ( 3) ساعة للنصفي و           (اختباراتأخرى ) 4

 ساعة 32 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى*

 ةساع 16 أسبوعا ( 16ساعة في الأسبوع لمدة  1) بواقع  ساعات الاستذكار 1

 ةساع14 أسبوعا ( 14ساعة في الأسبوع لمدة  1) بواقع             الواجبات 2

 اتساع 07 أسبوعا (            14) بواقع نصف  ساعة في الأسبوع لمدة        المكتبة 3

 اتساع 07 أسبوعا ( 14) بواقع نصف ساعة في الأسبوع لمدة      المشاريع /إعداد البحوث 4

 لا يوجد  أخرى )تذكر( 5

 ساعة44 الإجمالي 
، ويشييمل كلييم: جميييع أنشييطة الييتعلم، ملييل: للمقييررهييي مقييدار الوقييت المسييتلمر فييي النشيياطات التييي تسييهم فييي ت قيييق مخرجييات الييتعلم * 

 ساعات الاستذكار، إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبة
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 المقرر ومخرجاته التعليمية: هدف -ب

 للمقرر:وصف العام ال. 1

 

وآثارها على الفرد  وأركانها تتضمن المادة التعريف بالثقافة الاسلامية ومصادرها وخصائصها, ومفهوم العقيدة واهميتها

في الاسلام وبيان أسسها ومصادرها  الاخلاقبو ة ومكانتها وشروطها وخصائصها وآثارها ,وبالعباد  والمجتمع ,

 وخصائصها ووسائل اكتسابها وتقديم نماذج منها .

 

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

 

 تعريف الطالب بالثقافة الإسلامية ومصادرها وخصائصها والعقيدة الصحيحة والعبادة المشروعة والأخلاق الحميدة .

 مخرجات التعلم للمقرر:. 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

التعلم مخرج 

  المرتبط للبرنامج

  المعارف 1

 1ع يتعرف على الثقافة الإسلامية ومصادرها وخصائصها  1.1

 2ع يلم بآداب وسمات طالب العلم  1.2

 3ع يتعلم مفهوم العقيدة وأهميتها وأصولها وآثارها على الفرد والمجتمع  1.3

 4ع يستعرض مفهوم العبادة ومكانتها وشروطها وخصائصها وآثارها   1.4

 5ع يلخص  مفهوم الأخلاق وأسسها ومصادرها وخصائصها ووسائل اكتسابها 1.5

  المهارات 2

 1م يقارن بين الثقافة الإسلامية والثقافة الغربية من حيث المفهوم والمصادر والأهداف 2.1

 2م الإيمان الستة يستنبط أدلة وثمار أركان 2.2

 3م  2030يمارس العقيدة والعبادات بشكل صحيح بعيدا عن الغلو والتطرف وفق رؤية المملكة  2.3

 4م ينقد أهم النظريات الأخلاقية الغربية  2.4

 5م يميز بين خصائص العقيدة والعبادة والأخلاق  2.5

  الكفاءات 3

 1ك يتحلى بآداب وسمات طالب العام الناجح 3.1

 2ك يكون علاقات داخل الجامعة وخارجها  قائمة على الاستقلالية وتحمل المسؤولية   3.2

 3ك يتمثل القيم والأخلاق الإسلامية الحميدة  3.3

 4ك يستخدم التقنية الحديثة في البحث عن بعض مفردات المادة  . 3.4
 

  المقرر موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

 2 الإسلامية الثقافة لدراسة مدخل 1

 2 العقيدة دراسة في مقدمات - 2

 2 ) الربوبية توحيد  تعالى الله بوجود الإيمان( 3

 2 ) والصفات الأسماء توحيد  الألوهية توحيد ( - 4

 2 والكتب بالملائكة الإيمان - 5

 2 السلام عليهم بالرسل الإيمان - 6

 2 1 الآخر باليوم الإيمان  - 7

 2 2  الآخر باليوم الإيمان  - 8

 2 والقدر بالقضاء الإيمان - 9

1

0 
 2 1 الإسلام في العبادة  -

1

1 
 2 2  الإسلام في العبادة  -



6 
 

1

2 
 1  الإسلام في الأخلاق  -

4 

1

3 
 2 الإسلام في الأخلاق -

2 

 28 المجموع

 

 د. التدريس والتقييم:
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعارف 1.0

1.1 
يتعررررررف علرررررى الثقافرررررة الإسرررررلامية ومصرررررادرها 

 وخصائصها 
 المحاضرات والمناقشات

الاختبررررررررارات التحريريررررررررة 

 والشفوية.

1.2 
 يلم بآداب وسمات طالب العلم 

 التعلم التعاوني 
الملاحظررررررررررة المسررررررررررتمرة 

 والتقييم الجماعي

1.3 
يررتعلم مفهرروم العقيرردة وأهميتهررا وأصررولها وآثارهررا 

 على الفرد والمجتمع 
 المحاضرات والمناقشات

الاختبررررررررارات التحريريررررررررة 

 والشفوية. 

1.4 
يسرررتعرض مفهررروم العبرررادة ومكانتهرررا وشرررروطها  

 تعلم الأقران وخصائصها وآثارها 

الاختبررررررررارات التحريريررررررررة 

 والشفوية. التقويم المستمر

 

1.5 
يلخررررص  مفهرررروم الأخررررلاق وأسسررررها ومصررررادرها 

 وخصائصها ووسائل اكتسابها
 عرض البحوث والمناقشة التعلم الذاتي

 المهارات 2.0

2.1 
الإسرلامية والثقافرة الغربيرة مرن يقارن برين الثقافرة 

 حيث المفهوم والمصادر والأهداف
 الملاحظة والتقييم المستمر العصف الذهني

2.2 
 الطريقة الاستقرائية يستنبط أدلة وثمار أركان الإيمان الستة

 التكليف بأبحاث وواجبات

 تقييم البحوث والواجبات
 

2.3 
يطبررق العقيرردة والعبررادات بشرركل صررحيح بعيرردا عررن 

 2030الغلو والتطرف وفق رؤية المملكة 
 التعليم التعاوني

الملاحظررررررررررة المسررررررررررتمرة 

 والتقييم الجماعي

  التعلم الذاتي ينقد أهم النظريات الأخلاقية الغربية  2.4

 الأبحاث تقييم المحاضرة والحوار يميز بين خصائص العقيدة والعبادة والأخلاق  2.5

 الكفاءات 3.0

3.1 
 يتحلى بآداب وسمات طالب العام الناجح

 التعلم التعاوني
الملاحظة  المباشرة وتقويم 

 الأداء

3.2 
يكون علاقات داخل الجامعة وخارجها   قائمة علرى 

 الاستقلالية وتحمل المسؤولية  
 التعلم التعاوني

الملاحظررررررررررة المسررررررررررتمرة 

 والتقييم الجماعي

3.3 

البحرررث عرررن بعرررض  التقنيرررة الحديثرررة فرررييسرررتخدم 

 مفردات المنهج

تكليرررررررف الطالرررررررب بأبحررررررراث 

وواجبرررررررات يحتررررررراج لجمرررررررع 

مفرداتهررا إلررى وسررائل التقنيررة 

 الحديثة 

 تقييم الأبحاث

 المستمر الملاحظة والتقويم تمثيل الأدوار يتمثل القيم والأخلاق الإسلامية الحميدة  3.4
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 الطلبة  تقييم . أنشطة2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

1 

الأسررررررررررربوعان  الاختبار التحريري والشفوي

الثرامن والرابررع 

 عشر

60% 

2 
كرررررررل أسرررررررابيع  التقويم المستمر

 الدراسة

15% 

3 
الحررادي عشررر   عرض البحوث والمناقشة

 والثاني عشر

15% 

4 
 كرررررررل أسرررررررابيع الأداء.الملاحظة وتقويم 

 الدراسة

10 % 

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ،شفهي، عرض تقديمي ت ريري، يم )اختباريالتق أنشطة
 

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: أنشطة الإرشاد -هـ 
 تعريف الطلاب بالمقرر

 متابعة بعض الحالات الفردية التي تحتاج إلى اهتمام خاص 

 توجيه الطلاب الى كيفية الإفادة من التقنيات الحديثة 

 مصادر التعلم والمرافق:  –و  

 مصادر التعلم:. قائمة 1

 للمقرر المرجع الرئيس
 الذي طبعته  الجامعة  101كتاب اللقافة الإسلامية 

 

 المساندةالمراجع 

 
 نظرات في الثقافة الإسلامية : عز الدين التميمي وآخرون –1

 ثقافة إسلامية أصيلة , د. عمر الأشقر. نحو -2

 المدخل إلى الثقافة الإسلامية : د . إبراهيم  بن حماد الريس وآخرون  – 3

 مدخل إلى الثقافة الإسلامية : محمد رشاد سالم -4

 مصادر الدين وأبرز محاسنه : د. سليمان أبا الخيل -5

 

 الإلكترونيةالمصادر 

http://binothaimeen.net/site 

http://binbaz.org.sa/ 

https://tafsir.net/vb/ 

/www.ahlalhdeeth.com/vb/index.phphttp:/ 

  ىأخر
https://www.kfnl.gov.sa/ 

 

http://binothaimeen.net/site
http://binothaimeen.net/site
http://binbaz.org.sa/
https://tafsir.net/vb/
https://tafsir.net/vb/
http://www.ahlalhdeeth.com/vb/index.php
http://www.ahlalhdeeth.com/vb/index.php
https://www.kfnl.gov.sa/
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 المرافق والتجهيزات المطلوبة:.  2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 ... إلخ( ، قاعات الم اكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 مجهزة قاعة دراسية

 المكتبة

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 جهاز عرض بيانات

 أجهزة حاسوب

 برنامج المكتبة الشاملة

  تبعاً لطبيعة التخصص() أخرى تجهيزات

 لمقرر:اجودة  تقويمز. 
  

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

 التدريس, الطلاب أعضاء هيئة فاعلية التدريس
 غير مباشر ) الاستبانات (

 

 المراجع النظير فاعلية طرق تقييم الطلاب
مراجعررة عينررات عشرروائية مررن أوراق 

 إجابات الطلاب

 تقييم مباشر قيادات البرنامج مدى تحصيل مخرجات التعلم
 

 مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ(، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى ت صيل )ملل. فاعلية التدريسمجالات التقويم 

 تم ت ديدها(يأخرى ) ،المراجع النظير البرنامج،قيادات  التدريس،أعضاء هيئة  )الطلبة، ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 ح. اعتماد التوصيف 

 القسمجلس م جهة الاعتماد
 الثالثة رقم الجلسة

 هـ1/3/1442 تاريخ الجلسة
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 1رياضيات مال وأعمال  المقرر:اسم 

 2 -2317107 المقرر:رمز 

 المحاسبة  البرنامج:

 المحاسبة  العلمي:القسم 

 الجامعية بالجموم  الكلية:

 جامعة أم القرى  المؤسسة:

 

 

  



 

 
2 

 

 المحتويات
 3 ......................................................................................................... أ. التعريف بالمقرر الدراسي:

 4 .............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 4 ...................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. 1

 4 ....................................................................................................................... الهدف الرئيس للمقرر2

 4 ................................................................................................................... ر:. مخرجات التعلم للمقر3

 5 .................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر

 6 ................................................................................................................... د. التدريس والتقييم:

 6 .................................................. مقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييمربط مخرجات التعلم لل . 1

 6 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 7 ................................................................................... أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي: -هـ 

 7 ......................................................................................................... مصادر التعلم والمرافق: –و 

 7 ........................................................................................................................ علم: . قائمة مصادر الت1

 7 ............................................................................................................ المرافق والتجهيزات المطلوبة:2

 7 ................................................................................................................. ز. تقويم جودة المقرر:

 8 .................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف

 



 

 
3 

  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات معتمدة أسبوعيا   2 المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

   أخرى  √ متطلب قسم   ليةمتطلب ك   متطلب جامعة أ.

    اختياري √  إجباري ب.

 السنة الأولى/ المستوى الثاني: يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

  لا يوجد

 وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 لا يوجد

 

 ينطبق()اختر كل ما نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 2 المحاضرات التقليدية 1

 - - التعليم المدمج  2

 - -  الإلكترونيالتعليم  3

 - -  عن بعدالتعليم  4

 - -  أخرى 5
 

 

 مستوى الفصل الدراسي( )على التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 ساعات الاتصال

 30 محاضرات 1
 - إستوديوأو معمل  2

 - إضافية دروس  3

 30 ساعات مكتبية   -تذكر()ى أخر 4

 60 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى*

 30 ساعات الاستذكار 1
 30 الواجبات 2
 10 المكتبة 3
 10 المشاريع /إعداد البحوث 4
 10 عروض تقديمية   ()تذكرأخرى  5

 90 الإجمالي 
، ويشرمل للر : جميرع أنشرطة الرتعلم، مثرل: سراعات الاسرتذكار، للمقرررهي مقدار الوقت المستثمر في النشاطات التي تسهم في تحقيق مخرجات التعلم * 

 إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبة
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 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر:العام لوصف ال. 1

الحالية والخصم التجاري  القيمة بمفهوم الفائدة البسيطة ومعرفة كيفية ايجاد  المقرر التعريفيتناول هذا      

الديون قصيرة الأجل. والتطرق للدفعات   وتسويةومعرفة اجراء خصم الأوراق التجارية  البسيطة،والصحيح بالفائدة 

القروض وسدادها   كيفية استهلاكومعرفة  البسيطة، وكيفية حساب الفوائد والجملة لها باستخدام الفائدة 

 باستخدام الفائدة البسيطة 

 :للمقررالهدف الرئيس . 2

 :لب بــتعريف الطا إلىيهدف هذا المقرر 

 بح مفهوم الفائدة البسيطة وبيان الفرق بينها وبين الر -

  البسيطة،وكيفية حساب فائدة وجملة مبلغ أو عدة مبالغ بالفائدة  البسيطة،معرفة العوامل المؤثرة في الفائدة  -

  الأجل،حساب المدد قصيرة  -كيفية  -

الحالية والخصم التجاري والصحيح بالفائدة البسيطة معرفة اجراء خصم الأوراق التجارية  القيمةكيفية ايجاد  -

 . (ةالإذنيوالسندات  )الكمبيالات

 والتطرق للدفعات وأنواعها المختلفة والقوانين المتعلقة بها  الأجل،كيفية تسوية الديون قصيرة  -

هم ومعرفة كيفية استهلاك القروض وسدادها بأ البسيطة،كيفية حساب الفوائد والجملة لها باستخدام الفائدة  -

 .الطرق المتبعة باستخدام الفائدة البسيطة

 

 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعارف 1

  على المبادئ والمفاهيم الأساسية لحساب الفائدة البسيطة التعرف 1.1

  طرق استهلاك القروض قصيرة الأجل على التعرف 1.2

  البسيطة.يرة باستخدام الفائدة بدائل حسابات الدفعات المتساوية والمتغ علىتتعرف  1.3

  المهارات 2

  تنمية مهارات تحليل المشاكل التسويقية والتقرير بشأنها. تنمية مهارات تحليل المشاكل التسويقية والتقرير بشأنها.  2.1

  النقاشية.النقاشية.تنمية مهارة الاتصال الشفهي والإبداعي من خلال الحلقات تنمية مهارة الاتصال الشفهي والإبداعي من خلال الحلقات  2.2

    تنمية ثقافة العمل الجماعي والاجتماعي.تنمية ثقافة العمل الجماعي والاجتماعي. 2.3

  الكفاءات 3

  .تستخدم تقنيات البرامج الجاهزة الحديثة في ترشيد قرارات الاستثمار 3.1

  .عمليةالحالات ال يلتحل 3.2
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   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

1 

 البسيطة:القانون العام للفائدة 
 حساب الفائدة البسيطة -
 حساب الجملة البسيطة  -
 قترضحساب أصل المبلغ المستثمر أو الم  -
 حساب معدل الفائدة البسيطة  -
 ..الاقتراضأو  الاستثمارحساب مدة  -

44 

2 

 البسيطة:القيمة الحالية والخصم باستخدام الفائدة 
 حساب القيمة الحالية باستخدام الطرق الرياضية   -

 حساب القيمة الإسمية والخصم بالطريقة الرياضية  -

 حساب القيمة الحالية بطريقة الجداول المالية -

44 

3 

 التجارية:الأوراق  خصم
حســــاب إجمــــالي الخصـــوـمات البــــي يخصــــمها البنــــح مــــن الورقــــة التجاريــــة فــــي حــــال تقــــديمها   -

 البنح.للخصم ومعرفة التعامل مع شروط 

  التجارية.ي المستحق للعميل من خصم الورقة حساب صاف  -

 التجارية.الخصم الإجمالي الذي حققه البنح من خصم الورقة  حساب معدل -

66 

4 
  :الأجلتسوية الديون طويلة 

 البسيطة.الفائدة  مواحد باستخداكيفية تسوية عدة ديون في دين 
44 

5 

 وأنواعها:الدفعات 
 الدفعات. علىحساب الفوائد البسيطة المستحقة  
 الفترة.حساب جملة الدفعات في نهاية  
 المستخدمة.حساب الفائدة البسيطة  
  الدفعات.حساب الفترة الزمنية الفاصلة بين  

 حساب قيمة الدفعة في حالة الدفعات المتساوية

66 

6 

 القروض:أهم طرق استهلاك 
القرــوض وعلــي الطريقـة المســتخدمة فـي الاســتهلاك أو الســداد  علـىتبــة حسـاب الفوائــد البسـيطة المتر 

  الآتية:من الطرق 

  القرض.نهاية فترة  في معاسداد القرض والفائدة  -

 سداد القرض بموجب أقساط متساوية من القرض فقط  -

  الفترة.سداد الفائدة في نهاية  -

ســداد القرــض بموجــب أقســاط متســاو. يــة مــن أصــل القرــض والفوائــد معــا   ســداد القرــض  -
 الفوائد معا  بموجب أقساط غير متساوية وغير منتظمة من أصل القرض و

66 

 30 المجموع
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 والتقييم: التدريس  د.
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعارف 1.0

1.1 
على المبادئ والمفاهيم  التعرف

 الأساسية لحساب الفائدة البسيطة

استخدام وسائل التقنية الحديثة في  استخدام وسائل التقنية الحديثة في  

 المحاضرة. المحاضرة. عرض عرض 

 التحريرية.التحريرية.الاختبارات الاختبارات 

1.2 
طرق استهلاك القروض  على التعرف

 قصيرة الأجل

تناول المحاضرة لحالات وأمثلة عملية  تناول المحاضرة لحالات وأمثلة عملية  

 للجوانب النظرية لها. 
ً
 للجوانب النظرية لها. توضيحا
ً
 توضيحا

  مستوى التفاعل وجديةمستوى التفاعل وجدية

 والحوار.والحوار.النقاش النقاش 

1.3 

بدائل حسابات الدفعات  على التعرف

المتساوية والمتغيرة باستخدام الفائدة 

 البسيطة.

تكليف الطلاب بأعمال بحثية خفيفة  تكليف الطلاب بأعمال بحثية خفيفة  

وواجبات تتعلق بالجوانب المعرفية  وواجبات تتعلق بالجوانب المعرفية  

 للمقرر. للمقرر. 

 الخفيفة. الخفيفة. البحوث البحوث 

 المهارات 2.0

تنمية مهارات تحليل المشاكل  تنمية مهارات تحليل المشاكل   2.1

 التسويقية والتقرير بشأنها. التسويقية والتقرير بشأنها. 

تكليف الطلاب ببحوث جماعية لتنمية  تكليف الطلاب ببحوث جماعية لتنمية  

 روح الفريق في العمل. روح الفريق في العمل. 

المناقشات  تقويم 

 الجماعية. 

تنمية مهارة الاتصال الشفهي  تنمية مهارة الاتصال الشفهي   2.2

والإبداعي من خلال الحلقات  والإبداعي من خلال الحلقات  

 النقاشية. النقاشية. 

التكليف بواجبات تستدعى استخدام  التكليف بواجبات تستدعى استخدام  

 . . الطالب لمهاراته التحليليةالطالب لمهاراته التحليلية

واجبات جماعية وفردية واجبات جماعية وفردية 

تستدعي استخدام  تستدعي استخدام  

الادوات التحليلية في مهام  الادوات التحليلية في مهام  

 حل المشكلات. حل المشكلات. 

الجماعي  الجماعي  تنمية ثقافة العمل تنمية ثقافة العمل  2.3

   والاجتماعي.والاجتماعي.

استخدام اسلوب العصف الذهني داخل  استخدام اسلوب العصف الذهني داخل  

 المحاضرة. المحاضرة. 

 المناقشات الشفهية. المناقشات الشفهية. 

 الكفاءات 3.0

3.1 
تستخدم تقنيات البرامج الجاهزة  

 . الحديثة في ترشيد قرارات الاستثمار

في  الانترنت المتخصصةمواقع  علىالاطلاع 

 المادة.مجال 

 إعداد العروض التقديمية 

3.2 
عداد البحوث  وإ الزيارات للمكتبة المركزية .عمليةالحالات  ال  يلتحل

    .المقرر في مجال  

 التقديمية إعداد العروض 

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

درجة  إجماليمن 

 يميالتق

 % % 1155   الأسبوع السادس الأسبوع السادس  اختبار دوري أول اختبار دوري أول  1

 % % 1155   الأسبوع الثاني عشر الأسبوع الثاني عشر  اختبار دوري ثاني اختبار دوري ثاني  2

3 
 مشاركات شفهية، حلقات علمية، واجبات، أبحاث جماعية وفرديةمشاركات شفهية، حلقات علمية، واجبات، أبحاث جماعية وفردية

 ورقة عمل ورقة عمل مشروع جماعي،  مشروع جماعي،    ،،تقديميتقديميعرض عرض 
 % % 1100   على مدار الفصل الدراس ي على مدار الفصل الدراس ي 

 % % 6600   نهاية الفصل الدراس ي نهاية الفصل الدراس ي  الاختبار النهائي الاختبار النهائي  4

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض  شفهي،  ، تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة
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 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

و التدريس للاستشارات والإرشاد الأكاديمي للطالبتقديم أعضاء هيئة  -   3 قع اب
 
 .ساعات أسبوعيا

.  الدراس ي:للمناقشة مع الطلاب والإجابة على استفساراتهم خارج الفصل  الساعات المكتبية -
 
 ساعتان أسبوعيا

 

  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

 م2007د. أحمد، مصطفى عبد الغني، رياضيات التمويل والاستثمار، جامعة القاهرة،  

 م2007د. عبد الرزاق، سعيد السعيد، رياضيات التمويل والاستثمار، جامعة القاهرة، 

 م2005د. شاكر، علي أحمد، الرياضة المالية، جامعة القاهرة، 

 م2008 د. أحمد، فاروق عبد العظيم، مبادئ الرياضيات البحتة والمالية، جامعة الإسكندرية

 المجلات المتخصصة في التمويل والاستثمار.  المساندةالمراجع 

  الإلكترونيةالمصادر 

   ىأخر

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 إلخ( ...  ، قاعات المحاكاةالعرض  الدراسية، المختبرات، قاعات القاعات)

إعــــداد وتجهيــــا قاعــــات المحاضرــــات قبــــل بدايــــة أي فصــــل دراســــ ي  -

 وعمل الصيانة والإصلاح اللازمة للمقاعد وأجهزة التكييف.

ـــة  - ــ ــ ــ ـــــع الطاقــ ــ ــ ـــــتلاءم مــ ــ ــ ـــا يــ ــ ــ ــ ــلـاب بمــ ــ ــ ــ ـــــات الطــ ــ ــ ـــــدد مجموعــ ــ ــ ـــد عــ ــ ــ ــ تحديــ

 الاستيعابية للقاعة.

 طالب لكل مجموعة. 30تحديد سقف المجموعات بـ  -

 التقنية التجهيزات
 البرمجيات( الذكية،السبورة  البيانات، عرض  )جهاز

 Data Show Projector بأجهزةتزويد قاعات المحاضرات  -

 جهاز كمبيوتر شخص ي. -

 لاسلكية. أنترنتشبكة  - تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم 

   

   

   

   

   

   

   

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها( تمي) أخرى ، يرظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق
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 . اعتماد التوصيف  ح

  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 

 م 2017 يونيوهـ، الموافق 1438 رمضان ، نموذج توصيف مقرر دراسي

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المدخل لدراسة الشريعة اسم المقرر:

 2302106 -2 رمز المقرر:

 قسم الدراسات الإسلامية البرنامج:

 قسم الدراسات الإسلامية  القسم العلمي: 

 الكلية الجامعية بالجموم   الكلية:

 جامعة أم القرى  المؤسسة:

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 



 
 

2 

 

  

 معلومات عامة عنه التعريف بالمقرر الدراسي و .أ

 2302106  -2المدخل لدراسة الشريعة    : ورمزه المقرر الدراسي . اسم 1 .1

 ساعتان . عدد الساعات المعتمدة:  2 .2

 البكالريوس  : الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي ( أو البرامج). البرنامج 3 .3
 هذه البرامج( كل بدلاً من إعداد قائمة ب)في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بيّن هذا 

   الثاني  الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: الدراسي. السنة أو المستوى 4 .4

 لا يوجد  )إن وجدت(:  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر5 .5

 لا يوجد هذا المقرر )إن وجدت(: المتزامنة مع  . المتطلبات 6 .6

 المقر الرئيسيالرئيس للمؤسسة التعليمية:  في المقر إن لم يكن  ، . موقع تقديم المقرر7 .7

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(: 8

 

 قاعات المحاضرات التقليدية  .أ
 %100 النسبة:  نعم

 

   

  النسبة:   كترونيلالإ التعليم .ب
    

  النسبة:   تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت(  .ج
    

  النسبة:   بالمراسلة .د
    

  النسبة:   أخرى  . ه 
 

 :تعليقات
 

 

 

 الأهداف  . ب

   هدف المقرر الرئيس ؟  ما -1
   .  وأصوله   تهيئة الطلاب لدراسة المقررات المتعلقة بالفقه الإسلامي

ن خلال معرفة المصطلحات الفقهية . ونشأة علم الفقه وتطوره ، ومعرفة الأدوار التي مر  موذلك  
به كل دور . ومعرفة مصادر التشريع المتفق عليها والمختلف فيها .ومعرفة المذاهب بها وما تميز 

 الفقهية ومصطلحاتها ومؤلفاتها . 
 

)مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المقرر الدراسي .    لتطوير وتحسين    -  يتم تنفيذها   -  بإيجاز أي خطط   اذكر  -2

   محتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة(.  المعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في  ال
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الدراسي    وصف  . ج عام  )ملاحظة:  المقرر  وصفٌ  هنا  التعريفية ال  نفسها  الطريقةبالمطلوب  النشرة  في  مستخدمة 

 (.  البرنامج أودليل

 مدخل لدراسة الشريعة .  عام للمقرر:   وصف
 

 

 الموضوعات التي  ينبغي تناولها: .1

 ساعات التدريس  عدد الأسابيع الموضوعاتقائمة 

 2 1 الشرائع السماوية ، وبيان العلاقة بينها . 

 2 1 قبل الإسلام .  دينية ، ةالاجتماعية ، والقانونيةحالة العرب ال

 2 1 الشريعة الإسلامية مميزاتها ، وأهم خصائصها . 

 4 2 أدواره . الفقه الإسلامي . تعريفه ، موضوعاته ، خصائصه ،  

 4 2 أدلة الفقه الإسلامي ومصادره المتفق عليها . 

 4 2 أدلة الفقه الإسلامي ومصادره المختلف فيها .

 4 2 الحكم الشرعي التكليفي وانواعه .

 4 2 الحكم الشرعي الوضعي وأنواعه .

 4 2 به الفقية الأربعة .هدراسة موجزة عن المذا

 

   :  المقرر وتوزيعهاإجمالي عدد ساعات  .2

 محاضرات 
دروس 
 إضافية

أو   معامل
 استديو

 المجموع أخرى  تطبيق  

 30     30 ساعات التدريس الفعلية 

 2     2 الساعات المعتمدة 

 

 أسبوعياً:خلال يقوم بها الطالب التي  ( الإضافي) التعلم الفرديدراسة / الساعات عدد  .3
 

 
 

التعلم   .4 وفقاً  مخرجات  الإطار للمقرر  للمؤهلات    لمجالات  مع  الوطني  قياسها  طرق  واتساقها 
 هاتدريس  واستراتيجيات

 الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات  الخمسةالجدول التالي مجالات مخرجات التعلم  يحدد

 .المناسبةفي مجالات التعلم حسب المطلوب قابلة للقياس  بحيث تكون ،مقررلاقم بملء الجدول بمخرجات تعلم : أولاً  -
-  ً  .المستهدفةومع مخرجات التعلم  هاو تتسق مع تقييمالطرق التي تناسب ضع استراتيجيات التدريس  :ثانيا

-  ً طرق    :ثالثا قياسناسبة  الم  التقييمضع  على  تساعد  التعلم  وتقويم    التي  ويجب  مخرجات  تعلم بدقة،  مخرجات  تتسق  أن 
أن    لزم ، مع ملاحظة أنه لا يلتشكل معاً عملية تعلم وتعليم متكاملة  هاواستراتيجيات تدريس  تقييمها المقرر المستهدفة وطرق  

 .من مجالات التعلم  كل مجال فيمخرجات تعلم  كل مقرر يتضمن
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 للمقرر مخرجات التعلم جدول  
 يم و تقطرق ال مقرر للتدريس ال استراتيجيات لمؤهلات لإطار الوطني لا لمجالاتوفقاً  للمقرر  مخرجات التعلم م

 المعرفة 1

السابقة   1-1 السماوية  الشرائع  بين  التشابه  أوجه  الطالب  يوضح  أن 
 وبين الشريعة الإسلامية .

 الحوار والمناقشة  -المحاضرة  
 دراسة الحالة 

المقالية    الأسئلة 
   والموضوعية

 الحوار والمناقشة  -المحاضرة   يشرح الطالب المصطلحات الفقهية المذكورة في المقررأن  1-2
 دراسة الحالة 

المقالية   الأسئلة 
 والموضوعية  

أن يسمي الطالب الأدوار التي مر بها الفقه الإسلامي . ويوضح   1-3
 ما تميز به كل دور .

 الحوار والمناقشة  -المحاضرة  
 دراسة الحالة 

المقالية   الأسئلة 
 والموضوعية  

1-4  ، التكليفي  والحكم  الشرعي  بالحكم  المراد  الطالب  يبين  أن 
 ويسمي أقسام كل منهما . 

 الحوار والمناقشة  -المحاضرة  
 دراسة الحالة 

المقالية   الأسئلة 
 والموضوعية  

 الحوار والمناقشة  -المحاضرة   أن يذكر الطالب مصادر التشريع المتفق عليها والمختلف فيها . 1-5
 دراسة الحالة 

المقالية   الأسئلة 
 والموضوعية  

 المعرفيةالمهارات  2

الحكم   2-1 وأنواع  التكليفي  الحكم  أنواع  بين  الطالب  يميز  أن 
 الوضعي

والمناقشة   التعلم    –الحوار 
 العصف الذهني   -التعاوني 

المقالية   الأسئلة 
 والموضوعية

من  2-2 دور  كل  يتميزبها  التي  الخصائص  الطالب  يستخرج  أن 
 أدوار الفقه الإسلامي . 

والمناقشة   التعلم    –الحوار 
 العصف الذهني  -التعاوني 

المقالية   الأسئلة 
 والموضوعية

والمناقشة   الفروق بين المذاهب الفقهية الأربعة . أن يستنبط الطالب  2-3 التعلم    –الحوار 
 العصف الذهني  -التعاوني 

المقالية   الأسئلة 
 والموضوعية

يرجح 2-4 المصطلحات   أن  لبعض  المتعددة  التعريفات  بين  الطالب 
 الفقهية .

والمناقشة   التعلم    –الحوار 
 العصف الذهني  -التعاوني 

المقالية   الأسئلة 
 والموضوعية

والمناقشة   الطالب مدة كل دور من أدوار الفقه الإسلامي .  أن يستنبط 2-5 التعلم    –الحوار 
 العصف الذهني  -التعاوني 

المقالية   الأسئلة 
 والموضوعية

يستخرج   2-6 والتشريع أن  الإسلامي  الفقه  بين  العلاقة  الطالب 
 الإسلامي . 

والمناقشة   التعلم    –الحوار 
 العصف الذهني  -التعاوني 

المقالية   الأسئلة 
 والموضوعية

 ؤولية  ستحمل المالعلاقات الشخصية ومهارات  3

أحد  3-1 فقرة من  أمام زملائه وتقديم  الوقوف  الطالب  أن يستطيع 
 الدروس .

  

   أن يشارك الطالب في إحدى حلقات النقاش أثناء المحاضرة .  3-2

  تقنية المعلومات والمهارات العدديةمهارات الاتصال ومهارات  4

   أن يستخدم الطالب البرامج الحاسوبية . كبرنامج المكتبة الشاملة   4-1

تقديم جزء من  4-2 البرجكتر والبوربوينت في  الطالب  أن يستخدم 
 المحاضرة  

  

 ( وجدت إن) النفسية الحركيةمهارات ال 5

5-1    

5-2    

 
 

 خلال الفصل الدراسي:   ةبالطل  يمقوت  مهامجدول  .5

)  مهام م المطلوبة  جماعيمثالالتقويم  مشروع  اختبار،  مقال  ،:    خطابة،   ،كتابة 
 ......الخ( ملاحظةتقديم شفهي، 

المحدد  الأسبوع 
 لتسليمه

التق من  يم ينسبته 
 النهائي 

 % 5 كل محاضرة  ومحاولة شرحه . تكليف الطالب بقراءة أحد الأسئلة المقررة في كل محاضرة  1

 % 5 كل محاضررة تكليف الطالب بمحاولة الإجابة على أحد الأسئلة المقررة في كل محاضرة .  2

 % 15 الأسبوع الخامس  اختبار أعمال سنة أول   3

 % 15 الأسبوع العاشر  اختبار أعمال سنة ثاني   4

 % 60 نهاية الفصل  الاختبار النهائي   5
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 هم دعمالأكاديمي للطلاب و رشاد الإ .د 

  الخاص لكل طالب للاستشارات والإرشاد الأكاديمي    الهيئة التعليمية وأعضاء هيئة التدريس  ترتيبات إتاحة  
 ر الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.   اقد م ذكر مع )
التواجد بالمكتب لاستقبال الطلاب وتقديم التوجيه والإرشاد لمن يحتاجه . مع إشعار الطلاب في أثناء المحاضرات بضرورة   

 الاستفادة من هذه الخدمة . 
 ساعات في الإسبوع  4
 
 

 
 مصادر التعلمّ  . ه

   :الكتب المقررة المطلوبة  -في قائمة  –أدرج  .1

 المحاضرات في المدخل لدراسة الشريعة للدكتور محمد بن سليمان المنيعي 
 

 : (وغيرها والتقارير   المجلات العلمية) ساسية لأمرجعية االمواد ال - قائمة في  –أدرج . 2 
 المحاضرات في المدخل لدراسة الشريعة للدكتور محمد بن سليمان المنيعي  -1

 
 المدخل لدراسة الفقه الإسلامي . د ناصر الغامدي .  -2
 

 

 : مواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرهاوالإلكترونية   المواد أدرج . 3
 
 

 الأسطوانات المدمجة: و ،يات البرمج  البرامج الحاسوبية، مواد تعليمية أخرى مثلأي أدرج . 4
   .كتبة الشاملةلممي، أو الاسلإبرنامج التراث ا - 1

 

 المطلوبة المرافق  . و

ة والمختبرات )أي عدد المقاعد  يدراسالقاعات البما في ذلك حجم من المرافق بينّ متطلبات المقرر الدراسي 
 : (، وغيرها الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة قاعات داخل ال

 (: وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها المختبرات،والمباني )قاعات المحاضرات،  .1
 قاعات يكون مكان الأستاذ فيها مرتفع عن مستوى مقاعد الطلاب . - 1
 قاعات يمكن إجراء الاختبارات فيها دون ازدحام .  – 2
 طالب فقط . 25مراعاة عدم زيادة عدد الطلاب في كل شعبة عن   – 3
 

 : وغيرها(  والبرمجيات   ،اللوحات الذكيةو  ،)أدوات عرض البيانات  تقنية   مصادر  .2
 جهاز البرجكتر .  -1

 السبورة الذكية .  -2
 

)حددها  .3 أخرى  هناك مثلاً :  مصادر  كان  اذا  مخبرية خاصة،      تجهيزات  إلى  أرفق  فاذ حاجة  أو  كرها، 
 قائمة بها(: 

 لا يوجد 
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 تطويره   إجراءاتيم المقرر الدراسي ووتق .ز 
 : من الطلاب بخصوص فعالية التدريس استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة  .1

 
 .وفوائده وجوانب القوة والقصور فيه درسعن المحاضرة نهاية كل  الطالب ع رأيلااستط -1

 

 يم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: واستراتيجيات أخرى لتق  .2

 

 .  نختصيماستشارة ال - 1
 .الذاتيالتقييم  - 2
 .استثمار التغذية الراجعة من الطالب -  3

 

 

 

 : تطوير التدريس إجراءات  3
 .ق التدريس والتقويمائفي طر المفيدة التجارب  والاستفادة منواقع التربوية مالتواصل الدائم مع ال

 نتائج الطلاب .  –استشارة المتخصصين   

بواسطة   4 الطلبة  أعمال  من  عينة  تصحيح  تدقيق  مثل:   ( الطالب  إنجاز  معايير  من  التحقق  إجراءات 
لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع    مستقلين، والتبادل بصورة دورية    أعضاء هيئة تدريس 

 تدريس من مؤسسة أخرى(  أعضاء هيئة 
 

 . ررمقلشاركين في تدريس امب على اللاعينة من تقاريرالط عرض -
 .  المقرر شاركين في تدريسمب على اللا ض عينة من اختبارات الطعر -
 
 
 

 : المقرر الدراسي والتخطيط لتطويرهف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  ص   5
 
 أستاذ المقرر .التقييم الذاتي من قبل  -1

 .  بلاالط ع آراءلاطتاس  - 2

 استشارة المتخصصين . – 3

 . خرىالأ الأكاديمية شابهة في الجهاتمقررات اللمالنظرفي توصيفات ا  - 4

 
 

 

 
  

 ح. اعتماد التوصيف     
 

 

 مجلس قسم الدراسات الإسلامية  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة
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 المحتويات
 3 ......................................................................................................... أ. التعريف بالمقرر الدراسي:

 4 .............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 4 ...................................................................................................................... لعام للمقرر: وصف اال. 1

 4 ....................................................................................................................... الهدف الرئيس للمقرر2

 4 ................................................................................................................... ر:. مخرجات التعلم للمقر3

 5 .................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر

 5 ................................................................................................................... د. التدريس والتقييم:

 5 .................................................. ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم . 1

 7 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 7 ................................................................................... أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي: -هـ 

 7 ......................................................................................................... مصادر التعلم والمرافق: –و 

 7 ........................................................................................................................ . قائمة مصادر التعلم: 1

 8 ...........................................................................................................المطلوبة:. المرافق والتجهيزات 2

 8 ................................................................................................................. ز. تقويم جودة المقرر:

 8 .................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات معتمدة أسبوعيا   3 المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

   أخرى  √ متطلب قسم   ليةمتطلب ك   متطلب جامعة أ.

    اختياري √  إجباري ب.

 السنة الأولى/ المستوى الثاني: يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 3 -2317110 مقرر أصول الإدارة

 

 وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 لا يوجد

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 3 المحاضرات التقليدية 1

 - - التعليم المدمج  2

 - -  الإلكترونيالتعليم  3

 - -  عن بعدالتعليم  4

 - -  أخرى 5
 

 

 مستوى الفصل الدراسي( )على التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 ساعات الاتصال

 45 محاضرات 1
 - إستوديوأو معمل  2

 - إضافية دروس  3

 30 ساعات مكتبية   -تذكر()ى أخر 4

 75 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى*

 30 ساعات الاستذكار 1
 30 الواجبات 2
 10 المكتبة 3

 10 المشاريع /إعداد البحوث 4
 10 عروض تقديمية   ()تذكرأخرى  5

 90 الإجمالي 
، ويشرمل للر : جميرع أنشرطة الرتعلم، مثرل: سراعات الاسرتذكار، للمقرررهي مقدار الوقت المستثمر في النشاطات التي تسهم في تحقيق مخرجات التعلم * 

 والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبةإعداد المشاريع، والواجبات، 

 



 

 
4 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر:العام لوصف ال. 1

ويوضح هذا المقرر كيفية تحقيق القيمة من خلال التسويق،   التسويق.يقدم هذا المقرر استعراض عام لمجال      

 وكذلك كيفية مسح البيئة الخارجية وتحديد مكونات المزيج التسويقي في علاقته بتقسيم السوق إلى قطاعات سوقية. 

 :للمقررالهدف الرئيس . 2

 إمداد الطلاب بالمعرفة والمهارات الأساسية في المجالات التالية: -

 عناصر المزيج التسويقي وعناصر المزيج الترويجي. -

 عناصر المزيج الترويجي على صناعات وقطاعات مختلفة. -

 الدوافع الشرائية وتحليل المستهلك. -

 سويق ونظم المعلومات التسويقية.بحوث الت -

 استراتيجية المنتج ودورة حياة السلعة. -

 استراتيجيات التسعير وأنواعها وأنواع المخالفات السعرية. -

 استراتيجية التوزيع ونظم القنوات التسويقية. -

 الخدمات.دور الإعلان في إيصال خصائص السلع و -

 العلاقات العامة والدعاية. -

 

 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعارف 1

  البيئية في التسويق ومعرفة أثر ذلك على المنظمة.البيئية في التسويق ومعرفة أثر ذلك على المنظمة.  الاستجابة للأبعادالاستجابة للأبعاد 1.1

1.2 
وظائف النشاط التسويقي ومدى مساهمة تكاملها البيني وتكاملها مع بقية الوظائف الأخرى  وظائف النشاط التسويقي ومدى مساهمة تكاملها البيني وتكاملها مع بقية الوظائف الأخرى  

 بنجاح. بنجاح. بالمنظمة بالمنظمة 

 

  والخدمات.والخدمات.للسلع للسلع   المزيج التسويقيالمزيج التسويقي 1.3

  المتغيرات المحلية والعالمية المعاصرة وأثرها على أنشطة التسويق.المتغيرات المحلية والعالمية المعاصرة وأثرها على أنشطة التسويق. 1.4

  المختلفة. المختلفة. اتخاذ القرارات التسويقية في المواقف اتخاذ القرارات التسويقية في المواقف  1.5

  المهارات 2

  تنمية مهارات تحليل المشاكل التسويقية والتقرير بشأنها. تنمية مهارات تحليل المشاكل التسويقية والتقرير بشأنها.  2.1

  تنمية مهارة الاتصال الشفهي والإبداعي من خلال الحلقات النقاشية.تنمية مهارة الاتصال الشفهي والإبداعي من خلال الحلقات النقاشية. 2.2

  تنمية ثقافة العمل الجماعي والاجتماعي. تنمية ثقافة العمل الجماعي والاجتماعي.  2.3

  مهارة الاستجابة لأبعاد البيئة التسويقية تنمية المهارة الإشرافية والقيادية.تنمية المهارة الإشرافية والقيادية. 2.4

  مهارة الاتصال الفعال.  2.5

  مهارة المبادأة والابتكار.  2.6
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 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المهارة على إجادة فنون البيع والإقناع وإقفال الصفقات.  2.7

  مهارة معرفة قياس رضا العملاء وبناء علاقات معهم.  2.8

على استخدام امكانيات شبكة الانترنت للحصول على البيانات  على استخدام امكانيات شبكة الانترنت للحصول على البيانات      وتحفيزهم وتحفيزهم تنمية مهارات الطلاب تنمية مهارات الطلاب  2.9

 ..والدراسات المتعلقة بالتسويق والإعلانوالدراسات المتعلقة بالتسويق والإعلانواستعراض البحوث  واستعراض البحوث    والمعلوماتوالمعلومات

 

  الكفاءات 3

  لتحمل المسئولية العامة تجاه المجتمع.الاستعداد  3.1

  تنمية مهارات الطلاب على استخدام التنبؤ بحجم السوق والمبيعات والحصة السوقية.تنمية مهارات الطلاب على استخدام التنبؤ بحجم السوق والمبيعات والحصة السوقية. 3.2

  القدرة على اتخاذ القرارات. 3.3

3.4 
القددددرة علدددى التنبدددؤ وتحليدددل نتدددائج التنبددددؤ كأسددداس للتخطددديلا العل دددي السدددليم واختيدددار الاهدددددا  القددددرة علدددى التنبدددؤ وتحليدددل نتدددائج التنبددددؤ كأسددداس للتخطددديلا العل دددي السدددليم واختيدددار الاهدددددا  

 والسياسات الملائمة.والسياسات الملائمة.

 

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

 33 مقدمة في التسويق.مقدمة في التسويق. 1

 33 سلوك المستهلك الشرائي.سلوك المستهلك الشرائي. 2

 33 العوامل الديموغرافية وتجزئة السوق.العوامل الديموغرافية وتجزئة السوق. 3

 66 بحوث التسويق ونظم المعلومات التسويقية.بحوث التسويق ونظم المعلومات التسويقية. 4

 66 استراتيجية تطوير المنتجات.استراتيجية تطوير المنتجات. 5

 66 استراتيجيات التسعير.استراتيجيات التسعير. 6

 66 استراتيجيات قنوات التوزيع ونظم القنوات التسويقية.استراتيجيات قنوات التوزيع ونظم القنوات التسويقية. 7

 66 الإعلان وتنشيلا المبيعات.الإعلان وتنشيلا المبيعات.  الترويجي:الترويجي:المزيج المزيج  8

 66 البيع الشخص ي والتسوق الإلكتروني.البيع الشخص ي والتسوق الإلكتروني. 9

 45 المجموع

 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعارف 1.0

1.1 
البيئية في التسويق  البيئية في التسويق    الاستجابة للأبعادالاستجابة للأبعاد

 ومعرفة أثر ذلك على المنظمة. ومعرفة أثر ذلك على المنظمة. 

استخدام وسائل التقنية الحديثة في  استخدام وسائل التقنية الحديثة في  

 المحاضرة. المحاضرة. عرض عرض 

 التحريرية.التحريرية.الاختبارات الاختبارات 

1.2 

وظائف النشاط التسويقي ومدى  وظائف النشاط التسويقي ومدى  

مساهمة تكاملها البيني وتكاملها مع  مساهمة تكاملها البيني وتكاملها مع  

بقية الوظائف الأخرى بالمنظمة  بقية الوظائف الأخرى بالمنظمة  

 بنجاح. بنجاح. 

تناول المحاضرة لحالات وأمثلة عملية  تناول المحاضرة لحالات وأمثلة عملية  

 للجوانب النظرية لها. 
ً
 للجوانب النظرية لها. توضيحا
ً
 توضيحا

مستوى التفاعل وجدية مستوى التفاعل وجدية 

 والحوار.والحوار.النقاش النقاش 
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 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

1.3 

تكليف الطلاب بأعمال بحثية خفيفة  تكليف الطلاب بأعمال بحثية خفيفة   والخدمات.والخدمات.المزيج التسويقي للسلع المزيج التسويقي للسلع 

وواجبات تتعلق بالجوانب المعرفية  وواجبات تتعلق بالجوانب المعرفية  

 للمقرر. للمقرر. 

 الخفيفة. الخفيفة. البحوث البحوث 

1.4 
المتغيرات المحلية والعالمية المعاصرة  المتغيرات المحلية والعالمية المعاصرة  

 وأثرها على أنشطة التسويق. وأثرها على أنشطة التسويق. 

دفع الطلاب لقراءة أكثر من مرجع من  دفع الطلاب لقراءة أكثر من مرجع من  

 العلاقة.العلاقة.الكتب والدوريات ذات  الكتب والدوريات ذات  

 الدورية.الدورية.الواجبات الواجبات 

1.5 
اتخاذ القرارات التسويقية في المواقف  اتخاذ القرارات التسويقية في المواقف  

 المختلفة. المختلفة. 

دفع الطلاب بالتحضير والإلقاء لتطوير دفع الطلاب بالتحضير والإلقاء لتطوير 

 الاتصال. الاتصال. مهارات  مهارات  

 الفصل.الفصل.المناقشات داخل المناقشات داخل 

 المهارات 2.0

المشاكل  المشاكل  تنمية مهارات تحليل تنمية مهارات تحليل  2.1

 التسويقية والتقرير بشأنها. التسويقية والتقرير بشأنها. 

تكليف الطلاب ببحوث جماعية لتنمية  تكليف الطلاب ببحوث جماعية لتنمية  

 روح الفريق في العمل. روح الفريق في العمل. 

 

تنمية مهارة الاتصال الشفهي  تنمية مهارة الاتصال الشفهي   2.2

والإبداعي من خلال الحلقات  والإبداعي من خلال الحلقات  

 النقاشية. النقاشية. 

التكليف بواجبات تستدعى استخدام  التكليف بواجبات تستدعى استخدام  

 الطالب لمهاراته التحليلية الطالب لمهاراته التحليلية 

واجبات جماعية وفردية واجبات جماعية وفردية 

استخدام  استخدام  تستدعي تستدعي 

الادوات التحليلية في مهام  الادوات التحليلية في مهام  

 حل المشكلات. حل المشكلات. 

تنمية ثقافة العمل الجماعي  تنمية ثقافة العمل الجماعي   2.3

 والاجتماعي. والاجتماعي. 

استخدام اسلوب العصف الذهني داخل  استخدام اسلوب العصف الذهني داخل  

 المحاضرة. المحاضرة. 

 المناقشات الشفهية. المناقشات الشفهية. 

 والقيادية.والقيادية.تنمية المهارة الإشرافية تنمية المهارة الإشرافية  2.4

مهارة الاستجابة لأبعاد البيئة 

 التسويقية

تكليف الطلاب بواجبات تطبيقية تسمح  تكليف الطلاب بواجبات تطبيقية تسمح  

بتنمية القدرة على حل المشكلات والتنبؤ  بتنمية القدرة على حل المشكلات والتنبؤ  

 بها واتخاذ القرارات الادارية.بها واتخاذ القرارات الادارية.

 

% من  % من  2525واجبات جماعية يعطى فيها واجبات جماعية يعطى فيها  الفعال. مهارة الاتصال   2.5

  التقويم لإسهام كل فرد في العمل.التقويم لإسهام كل فرد في العمل.

تقويم الواجبات الجماعية  تقويم الواجبات الجماعية  

على اساس مقدار ما  على اساس مقدار ما  

  به كل طالب. به كل طالب.   أسهمأسهم

طرح حالات دراسية واثارة قضايا جدلية  طرح حالات دراسية واثارة قضايا جدلية   مهارة المبادأة والابتكار.  2.6

ذات صلة بالمقرر وتنظيم إدارة النقاش  ذات صلة بالمقرر وتنظيم إدارة النقاش  

 حولها.حولها.

القدرة على الدراسة  القدرة على الدراسة  قياس قياس 

الذاتية من خلال  الذاتية من خلال  

 الواجبات الفردية.الواجبات الفردية.

المهارة على إجادة فنون البيع والإقناع   2.7

 وإقفال الصفقات. 

تعزيز ثقافة الحوار وترسيخ فكرة ان رأيي  تعزيز ثقافة الحوار وترسيخ فكرة ان رأيي  

صواب يحتمل الخطأ ورأي غيري خطأ  صواب يحتمل الخطأ ورأي غيري خطأ  

 يحتمل الصواب. يحتمل الصواب. 

مختبرات عملية مع تقسيم  مختبرات عملية مع تقسيم  

    وتقويم وتقويم الطلاب لمجموعات الطلاب لمجموعات 

 . . أداء كل مجموعةأداء كل مجموعة

مهارة معرفة قياس رضا العملاء وبناء  2.8

 علاقات معهم. 

الاستعانة ببعض التجارب الواقعية  الاستعانة ببعض التجارب الواقعية  

 الصناعة.الصناعة.لمنظمات أعمال من رواد  لمنظمات أعمال من رواد  

 

على  على    وتحفيزهموتحفيزهمتنمية مهارات الطلاب تنمية مهارات الطلاب  2.9

استخدام امكانيات شبكة الانترنت استخدام امكانيات شبكة الانترنت 

    والمعلوماتوالمعلوماتللحصول على البيانات للحصول على البيانات 

والدراسات  والدراسات  واستعراض البحوث واستعراض البحوث 

واجبات تحتاج الى  واجبات تحتاج الى    مشاركة الطالب بإجراء حالات تطبيقية. مشاركة الطالب بإجراء حالات تطبيقية. 

التطبيق الملائم للمهارات  التطبيق الملائم للمهارات  

العددية ومهارات  العددية ومهارات  

 التواصل. التواصل. 
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 . . المتعلقة بالتسويق والإعلانالمتعلقة بالتسويق والإعلان

 الكفاءات 3.0

3.1 
الاستعداد لتحمل المسئولية العامة 

 تجاه المجتمع.

عرض قصص نجاح أهم القادة في مجال  عرض قصص نجاح أهم القادة في مجال  

 أعمالهم. أعمالهم. 

 

3.2 

تنمية مهارات الطلاب على استخدام  تنمية مهارات الطلاب على استخدام  

التنبؤ بحجم السوق والمبيعات التنبؤ بحجم السوق والمبيعات 

 والحصة السوقية. والحصة السوقية. 

تكليف الطلاب ببعض البحوث التطبيقية  تكليف الطلاب ببعض البحوث التطبيقية  

مع استخدام أساليب التحليل الإحصائي  مع استخدام أساليب التحليل الإحصائي  

 الملائمة. الملائمة. 

على  على    تحتوي تحتوي اختبارات اختبارات 

أسئلة تحتاج إلى تفسير  أسئلة تحتاج إلى تفسير  

  
ً
  بعض المعلومات إحصائيا
ً
بعض المعلومات إحصائيا

 ورياضيا. ورياضيا. 

3.3 

تأسيس العلاقة بين المدرس والطلاب تأسيس العلاقة بين المدرس والطلاب  القدرة على اتخاذ القرارات. 

بمفهوم "تمكين الطلاب" بحيث يكون  بمفهوم "تمكين الطلاب" بحيث يكون  

 الطالب طرفا فعالا في هذه العلاقة.الطالب طرفا فعالا في هذه العلاقة.

متابعة مستمرة للطلاب متابعة مستمرة للطلاب 

السلوكية  السلوكية  من الناحية من الناحية 

 والاستيعابية.والاستيعابية.

3.4 

القدرة على التنبؤ وتحليل نتائج التنبؤ  القدرة على التنبؤ وتحليل نتائج التنبؤ  

كأساس للتخطيلا العل ي السليم  كأساس للتخطيلا العل ي السليم  

واختيار الاهدا  والسياسات  واختيار الاهدا  والسياسات  

 الملائمة. الملائمة. 

استخدام اسلوب مجموعات التركيز من  استخدام اسلوب مجموعات التركيز من  

  الطلاب في مناقشة موضوع المحاضرة الطلاب في مناقشة موضوع المحاضرة 

الاختبارات التي تتضمن  الاختبارات التي تتضمن  

% من أسئلة تتعرض  % من أسئلة تتعرض  5500

  لحل المشكلاتلحل المشكلات

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

درجة  إجماليمن 

 يميالتق

 % % 1155   الأسبوع السادس الأسبوع السادس  اختبار دوري أول اختبار دوري أول  1

 % % 1155   الأسبوع الثاني عشر الأسبوع الثاني عشر  اختبار دوري ثاني اختبار دوري ثاني  2

3 
 مشاركات شفهية، حلقات علمية، واجبات، أبحاث جماعية وفرديةمشاركات شفهية، حلقات علمية، واجبات، أبحاث جماعية وفردية

 ورقة عمل ورقة عمل مشروع جماعي،  مشروع جماعي،    ،،عرض تقدي يعرض تقدي ي
 % % 1100   على مدار الفصل الدراس ي على مدار الفصل الدراس ي 

 % % 6600   نهاية الفصل الدراس ي نهاية الفصل الدراس ي  الاختبار النهائي الاختبار النهائي  4

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض  شفهي،  ، تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة
 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

و للاستشارات والإرشاد الأكاديمي للطالبتقديم أعضاء هيئة التدريس   -   3 قع اب
 
 .ساعات أسبوعيا

.  الدراس ي:للمناقشة مع الطلاب والإجابة على استفساراتهم خارج الفصل  الساعات المكتبية -
 
 ساعتان أسبوعيا

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

- Philp Kotler, Gary Armstrong "Principles of Marketing", 13th ed., 

Pearson,2010. 

"، دار الحامد "، التسويق: مفاهيم معاصرةد. نظام سويدان، ود. شفيق حداد، " -

 .5006عمان، الأردن، 
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 المساندةالمراجع 

 - Journals: 

- Journal of Marketing 

    - European Journal of Marketing 

 الإلكترونيةالمصادر 
https://www.ama.org/Pages/default.aspx 

http://en.wikipedia.org/wiki/Marketing 

   ىأخر

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 إلخ( ...  ، قاعات المحاكاةالعرض  الدراسية، المختبرات، قاعات القاعات)

إعددددداد وتجهيددددز قاعددددات المحاضددددرات قبددددل بدايددددة أي فصددددل دراسدددد ي  -

 وعمل الصيانة والإصلاح اللازمة للمقاعد وأجهزة التكييف.

تحديدددددددددددد عددددددددددددد مجموعدددددددددددات الطدددددددددددلاب بمدددددددددددا يدددددددددددتلاءم مدددددددددددع الطاقدددددددددددة  -

 الاستيعابية للقاعة.

 طالب لكل مجموعة. 30تحديد سقف المجموعات بد  -

 التقنية التجهيزات
 البرمجيات( الذكية،السبورة  البيانات، عرض  )جهاز

 Data Show Projector بأجهزةتزويد قاعات المحاضرات  -

 جهاز كمبيوتر شخص ي. -

 لاسلكية. شبكة أنترنت - تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
  

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

   

   

   

   

   

   

   

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها( تمي) أخرى ، يرظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح

  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 

https://www.ama.org/Pages/default.aspx
http://en.wikipedia.org/wiki/Marketing
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   الدراسي:التعريف بالمقرر أ.  
 ساعتان  المعتمدة: الساعات  . 1
 المقرر نوع . 2
   أخرى √ متطلب قسم   متطلب كلية  متطلب جامعة   أ. 
    اختياري √   إجباري ب.
 يقدم فيه المقرر  الذي / المستوى   السنة. 3
 ستوى الأول الم

 

 )إن وجدت( . المتطلبات السابقة لهذا المقرر  4
 لا يوجد 
 
 وجدت(  )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  . 5

 لا يوجد 
 
 )اختر كل ما ينطبق( . نمط الدراسة 6

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  الدراسة نمط  م
 %100 32 المحاضرات التقليدية  1
   التعليم المدمج   2
   التعليم الإلكتروني   3
   التعليم عن بعد   4
     أخرى 5

 
 
 مستوى الفصل الدراسي(  )على . ساعات التعلم الفعلية للمقرر7

 ساعات التعلم  النشاط  م
 ساعات الاتصال

 32 محاضرات  1
  ستوديو امعمل أو  2
  دروس إضافية  3
  تذكر( ى )أخر  4
 32 الإجمال  

 ساعات التعلم الخرى* 
 1 ساعات الاستذكار  1
 1 الواجبات  2
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 1 المكتبة  3
 1 المشاريع  /إعداد البحوث 4
 - ( )تذكر أخرى   5
 4 الإجمال  

، ويشـــمل :لـــ : جميـــع أنشـــطة الـــتعلم، ماـــل: ســـاعات للمقـــررهـــي مقـــدار الوتـــ  المســـتامر ل النشـــاتحات الـــت تســـمم ل  قيـــق مخرجـــات الـــتعلم * 
 الاستذكار، إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوت  الذي يقضيه المتعلم ل المكتبة

 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف  -ب
 لمقرر:العام لوصف ال. 1

يدرس المقرر جغرافية الجزيرة العربية وأحوالها قبيل بعثةة الببةص ىةالله  ل هاللهيةل و ةالله ي رة  يةدرس الع ةر 

المكةص نبةةلا و اة الر ةةو  ىةةالله  ل هاللهيةةل و ةةالله  وعثةة، ل حبة  بعثبةةلي والبعثةةة رةة  الةةدهوة واوريهةةا ال ةةر  

نيةي والمؤاخةةاة بةةيس المهةةاجريس والجهةةر  حبةة  الهجةةرةي  رةة  يةةدرس العهةةد المةةدعص نةةس قيةةا  الدولةةة ا  ةةا

والأع اري والمعاهدات نع اليهواي ر  يبباو  البعوث وال رايا والغزواتي حب  وفا ل ىةالله  ل هاللهيةل و ةالله ي 

 نع  قدي  لمحات هس شمائاللهل وأخاقل وحقوقلي وزوجا ل الطاهرات 
   الهدف الرئيس للمقرر . 2
وأسلوب دعوته من  ونشأته،كمعرفة نسبه ومولده  شاملة،معرفة رسول الله صلى الله عليه وسلم معرفة  -1

ومحبته التي ينبغي أن تُملأ بها  منه،تلك المعرفة التي تورث القرب  وسلم،بعثته إلى وفاته صلى الله عليه 

 وجل.القلوب بعد محبة الله عز 
معرفة هديه صلى الله عليه وسلم في الأمور كلها ، هديه في المنام والطعام والشراب والنكاح ، هديه في  -2

الحل والترحال ، هديه في السلم والحرب ، هديه في التعامل مع ربه ومع نفسه ومع المخلوقين ، هديه في 

لتعامل مع الموافقين والمخالفين ، هديه في التربية والتعليم والدعوة والإرشاد ، هديه في كل ما يحتاجه البشر ا

، مما يترتب على ذلك محبته صلى الله عليه وسلم واتباعه والاقتداء به ، وتلك عبادة واجبة لا بد منها ، وهي 

يعوا الرسول فإن تولوا فإنما عليه ما حمل وعليكم ما } قل أطيعوا الله وأط سبيل إلى الهداية ، قال تعالى:

 (.54)النور :   حملتم وإن تطيعوه تهتدوا وما على الرسول إلا البلاغ المبين }

تلك الدروس التي تُؤخذ من  الأمان،وتوصله إلى بر  الطريق،التي تضيء للسالك  والعبر،أخذ الدروس  -3

 ولجميع الفئات. ال،الأحوسيرته صلى الله عليه وسلم في جميع 

 الشريفة.الوقوف على التطبيق العملي لأحكام الإسلام التي تضمنتها الآيات الكريمة والأحاديث  -4

 ويزيده.مما يقوي الإيمان  وسلم،الوقوف على دلائل معجزاته صلى الله عليه  -5

ي تبقى السيرة صفحات وبالتال غيره،حتى يميّز عن  وسلم،معرفة الصحيح الثابت عنه صلى الله عليه  -6

 الحاقدين.وتزييف  الغالين،بعيدة عن غلو  الحقيقة،بيضاء كما هي 

 تماثلها،فلم ولن تجد سيرة أحدٍ ممن خلق الله  وشمائل،بيان ما كان عليه هذا القائد العظيم من صفات  -7

}لقد كان لكم  :قال تعالى الإنسان،فهو قدوة في كل شيء يحتاجه  عليها،فضلًا عن أن تنافسها وتزيد 

 (.211 الأحزاب:) في رسول الله أسوةٌ حسنة}

 وأخلاقاً. وشريعة، عقيدة، الإسلام،معرفة  -8
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 النبوية.وشرح السنة  الكريم،الاستعانة بدراسة السيرة في تفسير القرآن  -9

 ذلك.مسلم وكافر، معاهد وخائن وغير  وعدو،معرفة موقف الإسلام وتعامله مع جميع الناس من صديق  -10
 
 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
 رمز  

مخرج التعلم المرتبط  
   للبرنامج

  المعارف 1
 2ع  يعرف المصطلحات المرتبطة بسيرة الرسول صلى الله عليه وسلم  1.1
 3ع   السيرة النبوية الشريفةيحدد العلوم المصدرية والعلوم المساعدة ل دراسة  1.2
 5ع  وأسس تيام الدولة الإسلامية ل عمد الرسول )ص( وعوامل نجاحمايعدد عوامل  1.3
1...   
  الممارات 2

 1م  وينقدها نقداً موضوعياً  الت مرت بها سيرة الرسول )ص(  يحلل الحداث التاريخية 2.1
 4م  لفمم الحاضر واستشراق المستقبل سيرة الرسول )ص(يستنتج النتائج والدروس والعبر من  2.2
2.3   
2...   
  الكفاءات 3

الــت تســاعدد ل دراســة الســيرة النبويــة كمواتــع الإنترنــ  والموســوعات يســتمدم التقنيــات الحدياــة  3.1
 التاريخية 

 2ك 

3.2   
3.3   
3...   
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 المقرر   موضوعاتج.  

ساعات  تائمة الموضوعات م
 الاتصال

1 

 تعريف عام بتوصيف المقرر وأهدافه.  -
 0جغرافية بلاد العرب مع التركيز على الحجاز  أولًا: 
 0لمحة عن تاريخ بلاد العرب قبل بعثة الرسول عليه الصلاة والسلام  ثانياً:

 

2 

2 
 مكة المكرمة ومركزها الديني والسياسي والاقتصادي قبل الإسلام  ثالثاً: 

 2 مكانة مكة المكرمة، وحرمتها، وحدود الحرم

3 

 -:بعثتهمن مولده إلى   الرسول رابعاً:
شدددأته  لدددده ون صددددر  }مو لدددب  }شدددق ال بدددي طا مددده أ مدددع ع شدددام  تددده إلى ال هدددور  }رحل ظ

سدفره  }حلف الفصول  }اشتراكه في حرب الفجار  }شخصيته في المجتمع المكي 

الطريقة التي  -موقفه من وضع الحجر الأسود  }في تجارة السيدة خديجة وزواجه منها 

 0كان يتعبد بها قبل البعثة 

2 

4 
 النبوية: البعثة  خامساً:

 0خصائص الرسالة ويبرز فيه عالمية الدعوة   –فترة الوحي   –نزول جبريل عليه في الغار  –مراتب الوحي 
 

2 

5 

 -: العهد المكي :   سادساً 
 0موقف قريش من الدعوة   –الجهر بالدعوة   –الدعوة سراً     -أ

صحيفة المقاطعة    –تفنيد قصة الغرانيق    –وعمر رضي الله عنهما  إسلام حمزة   –الهجرة إلى الحبشة     -ب
 0خروجه إلى الطائف  –عام الحزن   –
  

2 

6 
 0التخطيط للهجرة إلى المدينة   –بيعتا العقبة   –دعوة القبائل   –الإسراء والمعراج  -ج 
 0خصائص الدعوة في العهد المكي     -د

 
2 

 2 اختبار نصفي 7

8 

 العهد المدني :  سابعاً:
العهد بين المسلمين   –المؤاخاة  –المسجد   –أسس قيام الدولة الإسلامية   –أول العهد بيثرب     -أ

 0واليهود  
 0خصائص الدعوة في العهد المدني   -ب

2 

9 
 :السرايا العرض من  –مشروعية القتال    –ثامناً: أهم السرايا والغزوات  

سرية عبد الله بن جحش وأثرها في    –سرية سعد بن أبي وقاص   –سرية عبيدة بن الحارث  –سرية حمزة 
 0قريش 

2 
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 –غزوة العشيرة  –غزوة سواط  –غزوة الأبواء 
 2 إخلاء بني قينقاع عن المدينة –من القرآن الكريم الإمدادات الإلهية في بدر  –غزوة بدر الكبرى  10
 2 غزوة بدر الصغرى  –غزوة ذات الرقاع  –إجلاء بني النضير  –غزوة أحد  11

غوزوة  –غزوة بني المصطلق وحديث الأفك من سوورة النوور  –القضاء على يهود بني قريظة  –غزوة الخندق  12
 2 غزوة الغابة  –بني لحيان 

 2 عمرة القضاء –فتح خيبر والفراغ من أمر اليهود  –الحديبية ونتائجه صلح  13

14 

غزوة  –غزوة حنين والطائف   –فتح مكة   –غزوة مؤتة  –مكاتبة الملوك والحكام   –انتشار الدعوة   تاسعاً:
 0حجة الوداع  –عام الوفود   –تبوك وجيش العسرة 

 عاشراً: انتقال الرسول إلى الرفيق الأعلى: موقف الصحابة من حادث الوفاة 
 

2 

 2 الاختبار النهائي 15
 32 المجموع 

 
 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق  وتحرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس   ربط  . 1
 يم يالتق تحرق  التدريس   استراتيجيات مخرجات التعلم   رمز ال

 المعارف  1.0

يعرف المصطلحات المرتبطة بسيرة الرسول صلى الله عليه   1.1
 وسلم  

 أسئلة  المحاضرات 

الســيرة يحــدد العلــوم المصــدرية والعلــوم المســاعدة ل دراســة  1.2
  النبوية الشريفة

 مناتشة  التكليفات والنقاشات 

وأسس تيام الدولة الإسلامية ل عمد الرسول يعدد عوامل  1.3
 )ص( وعوامل نجاحما

  مناتشة التكليفات والنقاشات

 الممارات 2.0

2.1 
يحلل الحداث التاريخية الت مرت بها سيرة الرسول )ص(  

 وينقدها نقداً موضوعياً 
 المناتشة  المناتشة 

2.2 
يســتنتج النتــائج والــدروس والعــبر مــن ســيرة الرســول )ص( 

 لفمم الحاضر واستشراق المستقبل
 المناتشة  المناتشة 

…    
 الكفاءات  3.0

3.1 
الــت تســاعدد ل دراســة الســيرة يســتمدم التقنيــات الحدياــة 

 النبوية كمواتع الإنترن  والموسوعات التاريخية 
 مناتشة التكليف  تكليفات 
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 يم يالتق تحرق  التدريس   استراتيجيات مخرجات التعلم   رمز ال
3.2    
…    
 
 الطلبة   تقييم أنشطة . 2

 يمي التق أنشطة م
 توتي  التقييم
 )بالسبوع( 

 النسبة  
 يم يالتقدرجة   إجمالمن 

 % 20 مستمر المناتشات الصفية والوراق والبحوث 1
 % 20 عاشر ال الاختبار النصفي 2
 % 60 السادس عشر  الاختبار النمائي 3
4    
5    
 الخ(  ، مشروع جماعي، ورتة عملتقديمي عرض  شفمي، ، ريري  اختبار) يم يالتق أنشطة . 3
 الطلابي: الكاديمي والدعم    الإرشادأنشطة    -هـ 

 مكتبية: بمعدل ساعتين أسبوعيًا.ساعات  -
 . الخاصة وفقًا لحاجتمم   والمتطلبات تخصيص ساعات إضافية للطلاب :وي الحالات  -

   والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر تائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

تم اعتماد مقرر إلكتروني للمقرر قام بإعداده الأستاذ الدكتور  -

 سعد الموسى

بن  دد. محمصحيح الأثر وجميل العبر في سيرة خير البشر تأليف  -

ه وهو من مطبوعات الجامعة وقد قرره ئصامل السلمي وزملا

 المجلس العلمي بالجامعة

 المراجع المساندة 

 قائمة الكتب المطلوبة:  ي1

شركة ابن هشام، السيرة النبوية، تحقيق: مصطفى السقا، وآخران،  -1

لطبعة: الثانية، ا ،مكتبة ومطبعة مصطفى البابي الحلبي وأولاده بمصر

 .م 1955 -هـ 1375

 ،بيروت }دار الأعلمي ، قيق: مارسدن جونستح ،المغازيالواقدي،  -2

 .1989/ 1409 -طبعة: الثالثة ال

تحقيق وتعليق: محمد العيد رسول، ابن كثير، الفصول في سيرة ال -3

الطبعة: الثالثة، ، مؤسسة علوم القرآن ،الخطراوي، محيي الدين مستو
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 .هـ 1403

بيروت  والتوزيع، سيرة النبوية دار المعرفة للطباعة والنشر ابن كثير، ال -4

 ، د، ت.

 ،  دار الفكر، دمشق،أطلس السيرة النبوية شوقي أبو خليل،  -5

مُحَاوَلَةٌ لِتَطبِيْقِ قَوَاعِدِ  السِّيرةُ النَّبَويَّةُ الصَّحيْحَةُالعمري،  مأكر -6

، مكتبة العلوم والحكم، الُمحَدِّثيْنَ فِيْ نَقْدِ روَايَاتِ السِّيْرَةِ النَّبَويَّةِ

 المدينة المنورة.

-  

 المصادر الإلكترونية 

 :التواصل الاجتماعي وغيرهامواقع الإنترنت ومواقع والإلكترونية  المواد

 موقع وزارة الشؤون الإسلامية السعودية

 موقع التاريخ للدكتور محمد الشريف

 موقع قصة الإسلام للدكتور راغب السرجاني

 أخرى  

  

 :(وغيرها والتقارير الدوريات. الكتب والمراجع الموصى باقتنائها )2

شركة ابن هشام، السيرة النبوية، تحقيق: مصطفى السقا، وآخران،  -1

لطبعة: الثانية، ، امكتبة ومطبعة مصطفى البابي الحلبي وأولاده بمصر

 .م 1955 -هـ 1375

 ،بيروت }دار الأعلمي ، قيق: مارسدن جونستح ،المغازيالواقدي،  -2

 .1989/ 1409 -طبعة: الثالثة ال

تحقيق وتعليق: محمد العيد رسول، ابن كثير، الفصول في سيرة ال -3

الطبعة: الثالثة، ، مؤسسة علوم القرآن ،الخطراوي، محيي الدين مستو

 .هـ 1403

بيروت  والتوزيع، سيرة النبوية دار المعرفة للطباعة والنشر ابن كثير، ال -4

 ، د، ت.

 ،  دار الفكر، دمشق،أطلس السيرة النبوية شوقي أبو خليل،  -5

مُحَاوَلَةٌ لِتَطبِيْقِ قَوَاعِدِ  السِّيرةُ النَّبَويَّةُ الصَّحيْحَةُالعمري،  مأكر -6

، مكتبة العلوم والحكم، الُمحَدِّثيْنَ فِيْ نَقْدِ روَايَاتِ السِّيْرَةِ النَّبَويَّةِ

 المدينة المنورة.

 .مجلة الجمعية التاريخية السعودية
 
 المطلوبة: المرافق والتجميزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 
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 متطلبات المقرر  العناصر 
 المرافق 

،  العرض  الدراسية، الممتبرات، تاعات القاعات)
 إلخ( ...  تاعات المحاكاة 

 تحالبًا  40تاعة دراسية مؤثاة لا يزيد عدد الطلاب بها عن   -

 التقنية  التجميزات 
  الذكية، السبورة    البيانات،عرض   )جماز

 البرمجيات( 

 جماز حاسب آل  -
 data showجماز  -
 بشبكة الإنترن    WiFiجماز اتصال لاسلكي  -
 سبورة :كية  -

 .خرائط ورسوم توضيحية - تبعاً لطبيعة التمصص(أخرى ) تجميزات 
 
 لمقرر: اجودة  تقويم ز.  

 يم قيتحرق الت  ون المقيم مجالات التقويم  

 الطلاب  - فاعلية التدريس
 النظيرزيارات المراجع  -

 الاستبانات الإلكترونية   -
 الزيارات  -

أعضــاء هيئــة التــدريس مــن داخــل القســم/  فاعلة تحرق تقييم الطلاب
 من التسام المناظرة

مراجعـــــــة نتـــــــائج الاختبـــــــارات  -
 النصفية والنمائية

ــة ل  - ــاح الطلبــ ــبة نجــ ــاس نســ تيــ
ــررات  ــة بالمقــــــــ ــرر مقارنــــــــ المقــــــــ
 الخرى الت يدرسما الطالب.

ــن  - ــتقل مـــــ ــارج تقـــــــويم مســـــ خـــــ
 البرنامج

 

أعضــاء هيئــة التــدريس مــن داخــل القســم/  مدى  صيل مخرجات التعلم للمقرر
 من التسام المناظرة

مراجعـــــــة نتـــــــائج الاختبـــــــارات  -
 النصفية والنمائية.

بحوث والتقارير الت مراجعة ال -
 يقدمما الطلاب.

ــارات  - ــة أوراق الاختبـــــــ مراجعـــــــ
للتأكـــــــــــــد مـــــــــــــن اســـــــــــــتيفائما 

ــة، لمواصــفات الورتــة  الامتحاني
 وتياسما لممرجات التعلم.

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة تحرق تقييم الطلاب، مدى  صيل  ، فاعلية التدريس )مال. مجالات التقويم  
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  ديدها(  تمي)  أخرى   ،ير ظالمراجع الن   البرنامج،تيادات    التدريس،أعضاء هيئة  )الطلبة،   ونالمقيم
 )مباشر وغير مباشر( يم  قيتحرق الت 

 
 

 

 

 . اعتماد التوصيف  ح
 دراسات الاسلاميةمجلس تسم ال جمة الاعتماد 
  رتم الجلسة 
  تاريخ الجلسة 

 



 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2 فقه العبادات المقرر:اسم 

  2302142 -2   المقرر:رمز 

 قسم الدراسات الإسلامية البرنامج:

 قسم الدراسات الإسلامية  القسم العلمي: 

   الكلية الجامعية بالجموم  الكلية:

 جامعة أم القرى  المؤسسة:
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 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ........ ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم  . 1

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ................................................................................ . أنشطة تقييم الطلبة2

 الإشارة المرجعية غير معرّفة. خطأ!  ........................................ أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي:  -هـ 

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة.  .............................................................. مصادر التعلم والمرافق:  –و 

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ............................................................................. . قائمة مصادر التعلم: 1

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ................................................................ . المرافق والتجهيزات المطلوبة:2

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة.  ...................................................................... ز. تقويم جودة المقرر: 

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة.  ......................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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 أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 

 ساعتان  . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر 2

 أخرى  ✓ )المحاسبة( متطلب قسم أ.

     اختياري ✓ إجباري   ب.

 يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 

 :   قسم المحاسبة

 لثاني المستوى االسنة الأولى / 

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

   2- 2302141  1فقه العبادات 

 )إن وجدت( . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر 5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 ساعة 30 المحاضرات التقليدية  1

   التعليم المدمج  2

     الإلكترونيالتعليم  3

     عن بعدالتعليم  4

     أخرى 5
 

 

 )على مستوى الفصل الدراسي( التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 ساعات الاتصال 

 ساعة 30 محاضرات 1

  إستوديو أو معمل  2

  إضافية دروس  3

  )تذكر( ى أخر 4

 ساعة 30 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى* 

 ساعة  30 ساعات الاستذكار  1

 ساعة  16 الواجبات 2

 ساعات   4 المكتبة  3

  المشاريع /إعداد البحوث 4

  )تذكر( أخرى  5

 ساعة  50 الإجمالي 

، ويشرمل للر : جميرع أنشرطة الرتعلم، مثرل: سراعات الاسرتذكار، للمقرررهي مقدار الوقت المستثمر في النشاطات التي تسهم في تحقيق مخرجات التعلم *  

 والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبةإعداد المشاريع،  
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 المقرر ومخرجاته التعليمية:  هدف -ب

 وصف العام للمقرر: ال. 1

الجزء المخصص من كتاب الصلاة، والجنائز  متطلب لخارج التخصص؛ يدرس الطالب المعارف والمهارات والكفاءات في 

 ذهب الحنابلة.، على م والزكاة والصيام والمناسك والجهاد

 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

 في جزئية كتاب الصلاة والجنائز والزكاة والصيام والمناسك والجهاد . معرفة الأحكام الفقهية  •

الجزئية المقررة من كتاب الصلاة وكتاب الجنائز والزكاة  في   تنمية الملكة الفقهية لاستنباط أحكام المسائل •

 وخاصة ما يسُتجد منها .  والجهادوالصيام والمناسك 

 استشعار عظمة الشريعة في اهتمامها بأمر المسلم حياً وميتاً .  •

 .  ، عن طريق فرض حقوق للفقراء ونحوهم على الأغنياءالإسلامية بوحدة المجتمع المسلم إدراك اهتمام الشريعة⚫      

 المسلم على ضبط النفس والشعور بأحوال الآخرين . استشعار عظمة الشريعة الإسلامية في اهتمامها بتعويد  •

 إدراك اهتمام الشريعة الإسلامية بوحدة المجتمع المسلم ، بفرض مظاهر المساواة في أفعال الحج . •

 . جوابر العبادات الوقوف على سماحة الإسلامي ويسر الشريعة من خلال الوقف على الرخص والكفارات، و •

 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعارف 1

الزكــاة والصــيام والمناســك الجنــائز وو كتــاب الصــلاةجزئيــة المصــطلحات الــواردة فــي  يعُــرف 1.1

 .  والجهاد

 

والزكــاة والصــيام جزئية كتــاب الصــلاة والجنــائز  بالمتعلقة    يسترجع النصوص والأحكام الفقهية 1.2

 والمناسك والجهاد .

 

كان والموانع والآداب الــواردة فــي جزئيــة كتــاب الصــلاة والجنــائز والزكــاة يعُدد الشروط  والأر 1.3

 .والصيام والمناسك والجهاد .

 

  المهارات 2

  .في موضوعات المقرروالأحكام  السننو  والشروط والواجباتبين أركان  يميزّ  2.1

  يعلل للأحكام الفقهية في جزئية كتاب الصلاة والجنائز والزكاة والصيام والمناسك والجهاد . 2.2

وفــق جزئية كتاب الصلاة والجنائز والزكاة والصيام والمناســك والجهــاد  الفقهي في  يحلل النص   2.3

 .المنهجية العلمية الصحيحة

 

جزئية كتاب الصلاة والجنائز والزكاة والصــيام والمناســك والجهــاد ينقد الممارسات الخاطئة في   2.4

 لا سيما في العصر الحاضر .

 

  الكفاءات 3

  .المصادر الأصلية والبرامج الحاسوبية  باستخدام  المقررا في أحد موضوعات يقدم تقريرًا علميً  3.1

  بفعالية وفق القواعد المهنية. المقرر  يعمل ضمن فريق 3.2

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

1 
 فصل في الاعذار المسقطة للجمعة والجماعة مقدمة في المنهج وفلسفة التدريس +

 + باب صلاة أهل الاعذار.
4 

 2 فصل في القصر+ فصل في الجمع بين الصلاتين. 2

 2 الخوف+ باب صلاة الجمعة.فصل في صلاة  3

 2   فصل في شروط صحة الجمعة+ باب صلاة العيدين 4

 2 باب صلاة الكسوف+ باب صلاة الاستسقاء. 5
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 2 كتاب الجنائز. 6

 4 كتاب الزكاة. 7

 4 كتاب الصيام+ باب الاعتكاف. 8

 8 باب الهدي والاضحية والعقيقة. كتاب المناسك+ 9

 2 كتاب الجهاد. 10

 30 المجموع

 

 د. التدريس والتقييم: 
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعارف 1.0

1.1 

المصــطلحات الـــواردة فــي جزئيــة كتـــاب  يعُــرف

ــك  الصـــلاة ــيام والمناسـ ــاة والصـ ــائز والزكـ والجنـ

  المحاضرة .  والجهاد

  الخرائط المعرفية

 طرح الأسئلة 

 

ارــــــــــــــــــاختب    

 تحريري( –) شفوي  

 

1.2 

المتعلقــة  يســترجع النصــوص والأحكــام الفقهيــة

ــهب ــة فق ــاة والصــيام  الصــلاة جزئي ــائز والزك والجن

 . والمناسك والجهاد  

1.3 

يعُدد الشروط  والأركان والموانع والآداب الــواردة 

جزئية كتاب الصلاة والجنائز والزكــاة والصــيام في  

 .والمناسك والجهاد .

 المهارات 2.0

2.1 
ز  ــّ ــا يمي ــروطها وواجباته ــلاة وش ــان الص ــين أرك ب

 في موضوعات المقرر.وسننها والأحكام 
 المحاضرة 

  لتفكير الناقد 

  التعليم النشط 

 التعليم الذاتي 

 الخرائط المعرفية 

   اختبار شفوي

 وتحريري 

  أواق العمل 

 ملف انجاز 

 بطاقة ملاحظة 

2.3 
ــي  ــة ف ــام الفقهي ــل للأحك ــاب الصــلاة يعل ــة كت جزئي

 والجنائز والزكاة والصيام والمناسك والجهاد .

2.4 

ــنص  ــل ال ــي يحل ــاب الصــلاة الفقهــي ف جزئيــة كت

وفــق   والجنائز والزكاة والصيام والمناسك والجهاد

 .المنهجية العلمية الصحيحة

2.5 

جزئيــة كتــاب الصــلاة ينقد الممارسات الخاطئة في  

لا  والجنــائز والزكــاة والصــيام والمناســك والجهــاد

 سيما في العصر الحاضر .

 الكفاءات  3.0

3.1 
ــً  ــرًا علمي  موضــوعات المقــررا فــي أحــد يقــدم تقري

 .المصادر الأصلية والبرامج الحاسوبية  باستخدام

التعليم الذاتي 

 المشروعات 

الاتصال بمصادر التعلم 

الواجبات 

البحوث والتقارير 

 استبانة تقييم 
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

3.2 
بفعاليــة وفــق القواعــد  المقــرر يعمــل ضــمن فريــق

 المهنية.

 التعليم الذاتي 

  التعليم التعاوني 

  حل المشكلات 

 المشروعات 

 ملاحظة بطاقة 

 الأقران تقويم 

 ملف انجاز 

 

 

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

1 
  ،وملــف الانجــاز  ،وأوراق العمــل  ،المناقشات الصفية والاختبار الشفهي

 ، تقييم الأقران، استبانة تقييم، البحوث والتقارير.وبطاقة الملاحظة

 %10 مستمر 

 %30 سابعال الاختبار النصفي 2

 %60 السادس عشر  الاختبار النهائي 3
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، شفهي، عرض تقديمي  تحريري،  يم )اختباري التق أنشطة

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: الإرشادأنشطة  -هـ 

 
 ساعتان أسبوعيا.الساعات المكتبية : 

   .التواصل بالبريد الالكتروني 

     التواصل الاجتماعي الحديثة.وسائل 

 

 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 

 مصادر التعلم: قائمة . 1

 للشيخ عثمان أحمد النجدي الحنبلي. هداية الراغب شرح عمدة الطالب: للمقرر المرجع الرئيس

 المساندةالمراجع 

 :الكتب المعتمدة في المذهب الحنبلي مثل 

 .كشاف القناع عن متن الإقناع للشيخ منصور بن يونس البهوتي 

 .شرح منتهى الإرادات 

  :الشروح المعاصرة للمتون المعتمدة في المذهب مثل 

 .الشرح الممتع على زاد المستقنع للشيخ ابن عثيمين 

 الملخص الفقهي للشيخ صالح الفوزان 

 المختصر في العبادات للدكتور خالد المشيقح 

 الإلكترونية المصادر 
    .موقع اللجنة الدائمة للإفتاء 

   .مواقع الأقسام الأكاديمية في الجامعات السعودية 
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  .مواقع الجمعيات العلمية المتخصصة في الفقه وأصوله 

  .مواقع وروابط الموسوعات العلمية 

   الشاملة. موقع المكتبة 

 موقع جامع الفقه الإسلامي   

   الملتقى الفقهي 

   ىأخر

   . مجلة العدل 

. مجلة الجمعية الفقهية السعودية 

 . مجلة البحوث الفقهية المعاصرة 

 

 

 

 

 المرافق والتجهيزات المطلوبة:. 2

 

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 .مع طاولات وكراسي( طالباً    50قاعة دراسية سعة ) ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات )

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 (  DataShowسبورة ذكية، وجهاز عرض البيانات )داتاشو  

 _____________________________________________ التخصص( تبعاً لطبيعة ) أخرى تجهيزات

 

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 فاعلية التدريس  ⚫

 مخرجات التعلم للمقرر مدى تحصيل   ⚫

 مصادر التعلم   ⚫

 الطلبة 

 استبانات تقويم المقرر وتقويم الاستاذ . •

التدريس في موقع الجامعة تقويم أعضاء هيئة   •

. 

 التقويم العلمي والتطويري   ⚫

 مصادر التعلم   ⚫

القسم وأعضاء هيئة  

 التدريس 

 التقويم الذاتي المستمر . •

 تقارير المقرر.  •

 تقويم الأساتذة الزملاء الزائرين . •

موجهة  • التعلم  مصادر  تقييم  استبانة 

 لأعضاء هيئة التدريس. 
 مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ( ، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل فاعلية التدريس)مثل. مجالات التقويم  

 تم تحديدها( يأخرى ) ، المراجع النظير  البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 

 

 ح. اعتماد التوصيف  
 

 الدراسات الإسلاميةمجلس قسم   الاعتمادجهة 

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة
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سي صيف مق   ن ت
 

يخ   صيفت لأ  :ل سي  ل ل  : 1438/1439ل ي ي ع ل سس  ل لق سم  مع أ   ج

ي س :لقسم /ل ح ل ل / قسم  معي ب ل ي   ل

 

سي  . أ ل ق  ل يف ب ع هل م ع م ع  مع

سي1 ل ق  ل سم  س : م .  س م  (3 -  2317206) 1مح

1. 2 : ع ل ع  لس عي 3. ع  س ع ن   س
مج 3 .2 ن ل مج).  ل سي (أ  ل ق  ل ه  س :ل يق ض ح ل ي في  ل  ل

ئ ب ع ق لا من  مج، بينّ ه ب ج مق ع في ع ب مج(ل )في ح  ل  ه 

س 4 .3 ل لس أ  سي.  سي: ل ل ق  ل لث ل يعط فيه  ل س     ل

ق5 .4 ل بق ل  لس ط  ل  . :) ج  ( 

س  .5   1ص مح

س  .6   2ص مح

ط 6 .7 ل م مع .  (: ل ج ق )  ل جه   لاي
ق7 .8 ل يم  قع تق ن ،. م ق  لم ي ل :  في  ي ي ع ل سس  ئيس ل سس ل ئيسي  ل ل ل  خل 

ي ي ع  ل
ق(:8 ط خ كل م ي ع ) ل س  ل ط   . ن

 

ي .أ ي ق ل ض  ح ل ع  :  ق س   ل

    

يم .ب ع :  نيللإ ل س   ل

    

نت( .ج لإن يق  عن  ي  مج )تق يم م :  تع س   ل

    

س .د ل :  ب س   ل

    

:  أخ .ه س   ل
 

يق  :تع
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ف .   لأه
ئيس ؟ م -1 ل ق  ل ف   ه

يق ي ت كي ج  ل ي في  ل لي  ل س  ح ل يي  ع  . لإل ب

ه - بإيج أ خطط ك -2 ي م ت تحسين  - ي ي  ط م أ  ل ع ل ي  ق ي ل ل لاس  ل  سي . )م ل ق  ل
  .) س ل ي في مج  لج يج للأبح  ح ك ل غيي في   ل نت،  لإن جع    م

ي  ل لأح  ك ل  أك من م سي ل ل ل  ط  ل ل ل  ً من ق ي مج  ن ل جع مق  م
ل ل في  سس  ل ي  ل جع نش  ي  م لع لإن  جع  ص من حيث م ل  في 

س  ح ل يي  ع يل ل يث  تع بع  تح نيين ل ن لق يين  س ح ي ل لسع ي  ل قع  ي م ل ب ل ص  ك  ي
لي  .ل

 

سي  صف .  ل ق  : ل صف ع )ملاح ط ه  يقبل س لط ليلل ن ي أ ي ع ل ل  م في   س
مج ن  (. ل

: صف ق  ع ل
 

 

1. : ل غي ت ي  ي ل ع  ض  ل

ع ض ل ئ  بيع ق لأس يس  ع  ل ع   س

   ل مي  لي ل قي  ي ع جع كي م أي م ي س )  ح ل ف  أه يخ  ل ت مي  لي ل قي  ي ع جع كي م أي م ي س )  ح ل ف  أه يخ  ت
ل ( .س س  س ك ح ل ي ف  لك لأه س  ح ل لب في أص  ل ( .ل س ك ح ل ي ف  لك لأه س  ح ل لب في أص    ل

11  33  

   لأم ض  ي  بي أه ي  ف ع ع ل س  ح ل هيم  م ئ  لأم م ض  ي  بي أه ي  ف ع ع ل س  ح ل هيم  م ئ  م
ضح . ي ن ضح .ل ي ن   33  11  ل

   ي ل ل  لب  ل م  ي لي س ل ل  ي  س ح ل ي ل  ل ل  لب  ل م  ي لي س ل ل  ي  س ح ل ل 
س  ح س ل ح   ل

11  33  

   ءه أج ل  خل )  أش ل ئ  ءه ق أج ل  خل )  أش ل ئ  ي ( .ق ي ( .خ أم ع   33  11  خ أم ع
  . ) ل ل ( .ل ) ش معي    66  22  ل ) ش معي 
   ق ل ب  لأ ئ  ق ق ل ب  لأ ئ    33  11  ق
   لآجل ي  ء  لإنش لآجل عق  ي  ء  لإنش   66  22  عق 
  قسيط ل يع ب قسيطل ل يع ب   66  22  ل
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    اختياري √  إجباري ب.
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 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر:العام لوصف ال. 1

يهدف هذا المقرر إلى التعرف على أحكام الشركات في الفقه الإسلامي و القانون الوضعي و نظام الشركات في المملكة 
العربية السعودية و بيان خصائصه و ارتباطه بالمجتمع و التنمية الاقتصادية، و العلاقة الوثيقة بينة و بين الاقتصاد الإسلامي 

قواعد الشرعية و القانونية، و قد يتطرق إلى تطبيقات نظام الشركات و إسهامها في مشروعات و إبراز أهم المبادئ و ال
التنمية الاقتصادية و استراتيجياتها في مختلف أنواع الشركات في الفقه و القانون، مع مراعاة موافقتها لأحكام الشريعة 

 .الإسلامية و تطبيقاتها في المملكة العربية السعودية
مقرر بمجالات نشاط الشركات و ما تنتجه من منتجات و أوراق مالية في القطاعات المختلفة للمجتمع، و إسهام و يهتم ال

المجتمع في الشركات بقبول تلك الأوراق المالية  التي تصدرها و خاصةً شركات المساهمة و التي تعمل في مختلف 
الغاز و الصناعات المعدنية، و البتر كيماويات و  الزراعة و  القطاعات التنموية في المملكة مثل: الصناعات البترولية و 

الصناعة و المياه و الكهرباء و الخدمات العامة و التأمين و المصارف و غيرها. و قد  يستعان بالكمبيوتر و جهاز البروجكتر 
projector  .في عرض بعض المواضيع الخاصة بالمنهج( ) 

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

لتي يتم بها التعرف على نظام وأحكام وأركان وشروط عقود الشركات التي تساهم في مشروعات التنمية الكيفية ا .1
 .الاقتصادية في مختلف القطاعات الاقتصادية الإنتاجية والخدمية في إطار اقتصاد إسلامي

 .لإسلاميتطبيق استراتيجيات التنمية المستدامة والعمل على تطبيق نظام الشركات وفق مبادئ الفكر ا .2
دراسة العلاقات التنظيمية بين المتغيرات الكلية والجزئية، الثابتة والمتغيرة من خلال تحليل تلك العلاقات بين  .3

 .المتغيرات في الفقه والقانون
 .المقارنة بين الفقه والقانون من خلال دراسة أحكام الشركات .4
 .دراسة أحكام الشركات في الفقه والقانونمراعاة المؤثرات الاقتصادية والبيئية التي تؤثر على  .5
إبراز القواعد الرئيسية التي يقوم عليها نظام الشركات السعودي ومدى ترابطها وموافقتها للاقتصاد الإسلامي في   .6

 . مختلف جوانب الدراسة

 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعارف 1

  أن يتعرف الطالب على الشركات في الفقه الإسلامي وأركانها وأحكامها. 1.1

  ن يتعرف الطالب على الشركات في النظام السعودي وأركانها وشروطها. 1.2

  المهارات 2

الشتتركات الستتعودي في المملكة العربية  الشتتركات في الفقه الإستتلامي و نظامأن يشتترا الطالب   2.1

 .السعودية

 

  الكفاءات 3

  أن يبدي القدرة على العمل في شكل مجموعات.  3.1

  أن يبدي القدرة على قيادة فريق المناقشة.  3.2
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

1 
 والمصادر وطريقة التقييم للمقرر.أولاً: بيان المنهج وطريقة التدريس 

 .الشركات عن مراحل تطور دراسة تمهيديةثانياً: 
 ساعات 2

 ساعات 2 تعريف الشركة في الفقه الإسلامي والنظام السعودي وأركانها وشروطها. 2

3 
وتوقيتها والشتخصتية  الشتركة حكمفي الفقه الإستلامي والنظام الستعودي ويشتمل دراستة   الشتركات أحكام

 الشركة. للشركة وانقضاء الاعتبارية
 ساعات 2

4 

 في الفقه الإسلامي: يشمل دراسة: الشركات أنواع

 شروطها وخصائصها.و واركانها وحكمها تعريفها شركة الأموال: العنان،-1

  وشروطها وخصائصها. واركانها وحكمها تعريفها المفوضة:-2

 ساعات 2

5 
المشتتتاركة المنتهية بالتملي  وتشتتتمل الدراستتتة صتتتورها وتطبيقاتها المعاصتتترة في المصتتتاريف -3

 .الإسلامية
 ساعات 2

 ساعات 2 شروطها وخصائصها.و وأركانها وحكمها الأبدان: تعريفها-شركة الأعمال -4 6
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 ساعات 2 وشروطها وخصائصها. وأركانها وحكمها ، تعريفها )شركة الوجوه )الرقة-5 7

 ساعات 2 وخصائصها. وشروطها أركانها وحكمهاو تعريفهاو الدراسة شركة المضاربة وتشمل-6 8

 ساعات 2 شروطها وخصائصها.و وأركانها وحكمها تعريفها .المضاربة المشتركة-7 9

 ساعات 2 شروطها وخصائصها.و وأركانها وحكمها تعريفها شركة المساقات،-8 10

11 

 شروطها وخصائصها.و وأركانها وحكمها تعريفه المزارعةشركة -9

  المساقات والمزارعة من والمغارسة والجمع بينهما شركتي ما يتبع-10

 شروطها وخصائصها.و وأركانها وحكمها تعريفها

 ساعات 2

12 

 ثانياً: أنواع الشركات في النظام السعودي )الشركات الحديرة(

 شركات الأشخاص:-أ

 التضامن، تشمل الدراسة خصائصها وتكوينها وإدارتها وحكمها وتوزيع الأرباا والخسائر.. شركة 1

خصائصها وتكوينها وإدارتها وحكمها وتوزيع الأرباا  . شركة التوصية البسيطة تشمل الدراسة2

 والخسائر.

 سائر.خصائصها وتكوينها وإدارتها وحكمها وتوزيع الأرباا والخ تشمل الدراسة . شركة المحاصة3

 ساعات 2

13 

 شركات الأموال:-ب

. شتركة المستاهمة، وتشتمل الدراستة وخصتائصتها وت ستيستها ومشتروعيتها والصتكور التي تصتدرها 1

 )الأسهم والسندات وحصص الت سيس( وتشمل الدراسة أنواعها وتداولها وحكمها الشرعي.

 ساعات 2

14 
وتكوينها وإدارتها وحكمها وتوزيع   الدراستة خصتائصتها.الشتركات كات المستلولية المحدودة وتشتمل 2

 الأرباا والخسائر.
 ساعات 2

 ساعة  28 المجموع

 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعارف 1.0

1.1 
على الشركات في الفقه الإسلامي   أن يتعرف الطالب

 وأركانها وأحكامها.
 لنقاشاتا

 الاختبار الدوري والنهائي.

1.2 
على الشتتتتركتتات في النظتتام ن يتعرف الطتتالتتب 

 السعودي وأركانها وشروطها.

استتتتخدام برامج العرض أثناء 

 المحاضرات.

 الاختبار الدوري والنهائي

 المهارات 2.0

2.1 

الشتتركات في الفقه الإستتلامي و أن يشتترا الطالب 

نظتام الشتتتتركتات الستتتتعودي في المملكتة العربيتة 

 .السعودية

. المصادر المكتبية و  .1

الحقلية )التطبيقات 

المرئية و الفضائية، 

 النماكج، النظريات(

الإنترنت و البرامج التي  .2

 تخدم المنهج

 .)المناقشة(
تسخير التكنولوجية  .2

الحديثة في كتابة البحث  
العلمي و طريقة العرض و  

 .المناقشة
. نتتتتتتائتتج الاختتتتتبتتتارات  3 

الفصتلية و النهائية و اختيار  
 مواضيع المشاريع.

 الكفاءات 3.0

 العصف الذهني. الملاحظة. القدرة على العمل في شكل مجموعات. أن يبدي  3.1

 دراسة الحالة. المناقشة. القدرة على قيادة فريق المناقشة. أن يبدي  3.2

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

 درجة  20 رامنالأسبوع ال  دورياختبار  1

2 

فتتي جتتمتتيتتع    الحضور والمشاركة

أستتتتتتتابتتتتيتتتتع 

 المحاضرات

 درجات 10
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 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

3 
لفصتتتل اخلال   واجب بحري تطبيقي

 الدراسي

 درجات 10

 درجة 40 نظام الجامعة  مجموع الأعمال الفصلية 4

 درجة 60 نظام الجامعة الاختبار النهائي 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض  شفهي،  ، تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة

 

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 .الساعات المكتبية المحددة للطلاب في جدول الأستاذ بين المحاضرات .1

 .ساعة 6 - 4الساعات المكتبية في الأسبوع من  .2

 الإرشاد الأكاديمي خلال أسبوع التسجيل في بداية ألفصل، و حذف الإضافة.  .3
 التواصل خلال الإيميل الجامعي مع الطالبات.

 
  والمرافق:لتعلم مصادر ا –و 
 التعلم:مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

ألنمري خلف سليمان: الشركات في الاقتصاد الإسلامي. مكتب الإصفهاني،  .1
 .هجري مكة المكرمة 1432

المرزوقي صالح بن زابن: شركة المساهمة في النظام السعودي دراسة مقارنة   .2
 .بالفقه الإسلامي

منصور بن يونس، الروض المريع. مكتبة دار البيان، الطبعة  البهوتي: الشيخ  .3
  ميلادي. دمشق سورية. 1999هجري  1420الثانية، تحقيق بشير محمد عيون، 

بن قاسم: الشيخ عبد الرحمن بن محمد بن قاسم العاصمي النجدي: حاشية الروض   .4
بعة المربع شرح زاد المستقنع، مؤسسة قرطبة للطباعة والنشر والتوزيع، الط

 هجري.  1405الثالثة، 

الشيخ علي الخفيف: الشركات في الفقه الإسلامي، معهد الدراسات العربية  .5
 ميلادي.  1962العالمية، القاهرة 

 ميلادي. 1957علي حسن يونس: الشركات التجارية، دار الفكر العربي، القاهرة  .6

 الخياط: عبد العزيز: الشركات في الفقه الإسلامي والقانون الوضعي. .7

ألنمري: خلف سليمان: شركات الاستثمار الإسلامية، الطبعة الأولى، مؤسسة  .8
 م الإسكندرية. 2000شباب الجامعة، 

سعيد يحيى: الوجيز في النظام التجاري السعودي، المكتب العربي الحديث،   .9
 م. 2004الإسكندرية 

ع، التجاري السعودي، الدار الوطنية للنشر والتوزي الجبر: محمد حسن: القانون .10
 م.  1994الخبر، 

التجاري السعودي، الدار المدني للطباعة والنشر   القانون المدني: حمزة علي:  .11
 م.  1976والتوزيع، جدة 

أحمد منير فهمي: القواعد القانونية الستتعودية والعالمية للشتتركات التجارية، الرياض مجلس 
 م. 1995الغرف التجارية الصناعية السعودية، 

 المساندةالمراجع 

كتب الفقه الإسلامي مثل: ابن قدامه: موفق الدين: المغني و الشربيني: مغني المحتاج و  .1
البهوتي: منصور شرح منتهى الإرادات و الدردير: الشرح الكبير، و إبن الهمام: فتح  

 .القدير

، أمين المدني: الاستثمار المصرفي، شركات المساهمة في التشريع الإسلامي، القاهرة .2
 .م 1978

أحمد منير فهمي: القواعد القانونية السعودية و العالمية للشركات التجارية، الرياض   .3
 .م  1995مجلس الغرف التجارية الصناعية السعودية، 
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. إصدارات وزارة التجارة و منها، الأنظمة التجارية السعودية الصادرة عن وزارة  4
ر و استثمار رأس المال الأجنبي و نظام التجارة مثل نظام الشركات، و نظام الاستثما

 الأوراق المالية و نظام التداول في أسواق المال. 

 مواقع وزارة التجارة و الشركات المساهمة في المملكة العربية السعودية. الإلكترونيةالمصادر 

  ىأخر
Microsoft word 

Power point 

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 إلخ( ...  ، قاعات المحاكاةالعرض  الدراسية، المختبرات، قاعات القاعات)

 طالب. 35قاعة دراسية لا يزيد عدد الطلاب فيها عن 

تزويد القاعات بأجهزة الحاسب الآلي و تحميلها ببرامج تخدم الدراسة و  
 .البحث العلمي

وزارة التجارة في المملكة العربية تزويد القسم بالأنظمة الصادرة عن  -
 .السعودية )الشركات(

 .نظام الغرف التجارية و الصناعية السعودية -
ربط شتتتتتبكتة الانترنتت بتالكمبيوتر و تكون ختدمتة متتاحتة لكتل طتالتب في  -

 القاعات

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 كمبيوتر والسبورة الذكية.جهاز عرض متصل بجهاز 

 لا يوجد. تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
  

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

استراتيجيات الحصول على التغذية 

الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية 

 التدريس

 الطلاب

استبيانات توزع على الطلاب لمعرفة 

المقرر ومدى فاعلية آرائهم حول 

 اسلوب التدريس.

يم عملية واستراتيجيات أخرى لتق

 التدريس من قبل الأستاذ أو القسم
 الطلاب

التقييم اليومي لأستاذ المقرر  .1

للطالب من خلال حضوره و 

 .مناقشته

الاختبارات الفصلية و  .2

و الواجب التي  النهائية

يتضح بها نتائج التدريس في 

البحث في المواضيع 

المتخصصة بالشركات 

 .المتنوعة

مساعدة القسم في التقييم في تطوير 

الأستاذ بالدورات التدريبية للحصول 

 على التكنولوجيا الحديثة.

 إجراءات تطوير التدريس: .3

 عضو المقرر 

الاطلاع على الجديد من  .1

 الانترنت.المقرر من شبكة 

 تطبيق وسائل التعلم الالكتروني.

إجراءات التحقق من معايير  .4

إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق 

تصحيح عينة من أعمال 

أعضاء هيئة الطلبة بواسطة 

 أعضاء القسم
مراجعة التصحيح من قبل عضو هيئة 

 تدريس مستقل لعينة من أعمال الطلبة.
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 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

والتبادل  مستقلين، تدريس

لتصحيح  بصورة دورية  

الاختبارات أو عينة من 

 أعضاء هيئةالواجبات مع 

 تدريس من مؤسسة أخرى(:

 

إجراءات التخطيط للمراجعة  .5

الدورية لمدى فعالية  المقرر 

 الدراسي والتخطيط لتطويره:

 
 التدريسأعضاء هيئة 

مراجعة توصيف المقرر  .1

بشكل دوري والاطلاع على 

توصيف للمقرر من جامعات 

 .أخرى

اضافة او حذف موضوع من قبل لجنة 

 تطوير المناهج.
 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس )مرل.مجالات التقويم 

 تحديدها( تمي) أخرى ، يرظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 

 . اعتماد التوصيف  ح

  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 
 
 
 
 
 
 

1 
 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

2 
 

 

 

 

2 الثقافة الإسلامية اسم المقرر:  

2302216 -2رمز المقرر :   
 

 الثقافة الإسلامية  اسم المقرر:

 2302216 رمز المقرر:

 الإسلاميةالدراسة  البرنامج:

 الإسلاميةالدراسات  القسم العلمي:

 الكلية الجامعية بالجموم الكلية:

 جامعة أم القرى المؤسسة:
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 أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 

. الساعات 1

 المعتمدة:

32 

 . نوع المقرر2

 * متطلب جامعة  أ.
متطلب 

   أخرى * متطلب قسم   كلية

    اختياري  إجباري  ب.

     المقرريقدم فيه  الذي/ المستوى  السنة. 3

 المستوى الرابع

 

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 

 101ثقافة إسلامية 

 )إن وجدت(. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر 5

 لا يوجد

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %87.5 28 المحاضرات التقليدية 1

 لا ينطبق لا ينطبق  التعليم المدمج  2

 لا ينطبق لا ينطبق  الإلكترونيالتعليم  3

 لا ينطبق لا ينطبق  عن بعدالتعليم  4

 %12.5 اختبارات أخرى 5
 

 

 )على مستوى الفصل الدراسي( التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 ساعات الاتصال

 ساعة 28 أسبوعا ( 14ساعة للأسبوع  لمدة  2) بواقع                        محاضرات 1

 لا ينطبق معمل أو إستوديو 2

 لا يوجد  دروس إضافية 3

 ساعات  4 ساعات للنهائي ( 3) ساعة للنصفي و           (اختباراتأخرى ) 4

 ساعة 32 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى*

 ةساع 16 أسبوعا ( 16ساعة في الأسبوع لمدة  1) بواقع  ساعات الاستذكار 1

 ةساع14 أسبوعا ( 14ساعة في الأسبوع لمدة  1) بواقع             الواجبات 2

 اتساع 07 أسبوعا (            14) بواقع نصف  ساعة في الأسبوع لمدة        المكتبة 3

 اتساع 07 أسبوعا ( 14) بواقع نصف ساعة في الأسبوع لمدة      المشاريع /إعداد البحوث 4

 لا يوجد  أخرى )تذكر( 5

 ساعة44 الإجمالي 
، ويشييمل كلييم: جميييع أنشييطة الييتعلم، ملييل: للمقييررهييي مقييدار الوقييت المسييتلمر فييي النشيياطات التييي تسييهم فييي ت قيييق مخرجييات الييتعلم * 

 ساعات الاستذكار، إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبة
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 المقرر ومخرجاته التعليمية: هدف -ب

 للمقرر:وصف العام ال. 1

) تعريفه ومصدره ونزوله وجمعه وقراءاته وما يجب علينا نحووه وإعجوازه  وتفسوير تشتمل المادة على التعريف بالقرآن الكريم 

 سورة الحجرات كنموذج لتفسيره (. 

ها وواجبنا تجواه ) تعريفها و مكانتها وعناية المسلمين بها  وتدوينها وأهم مصطلحاتها  والمصنفات فيوبالسنة النبوية الشريفة  

 وبمفهوم الاجماع و القياس والاجتهاد والفتوى .رسول الله وآله  وأصحابه ، ونماذج مختارة من الأحاديث وشرحها (. 

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

 والفتوى .الإسلامي ) الكتاب والسنة والإجماع والقياس ( ونبذة مختصرة عن الاجتهاد تعريف الطالب بأهم  مصادر التشريع 

 

 مخرجات التعلم للمقرر:. 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

التعلم مخرج 

  المرتبط للبرنامج

  المعارف 1

 1ع يتعرف على تعريف القرآن وكيفية نزوله وجمعه وقراءاته وإعجازه وطرق تفسيره 1.1

 2ع يعرف تفسير سورة الحجرات  1.2

 3ع وتدوينها وأهم مصطلحاتها ومصادرها ونماذج منهايتعلم مكانة السنة في التشريع   1.3

 4ع يلم بنبذة مختصرة عن الإجماع والقياس والاجتهاد والفتوى   1.4

  المهارات 2

 1م يوضح أهم أوجه إعجاز القرآن 2.1

 2م يستنبط أهم الفوائد والأحكام من تفسير سورة الحجرات 2.2

 3م حيث القبول والرد يرسم مخطط توضيحي لأقسام الحديث من 2.3

 4م يشرح عشرة أحاديث مختارة من السنة النبوية 2.4

 5م يفرق بين مفهوم الاجماع و القياس والاجتهاد والفتوى والقضاء .  2.5

  الكفاءات 3

 1ك ويعرف مكانته وواجبه نحوه ونحو سنته . يعظم قدر النبي  3.1

 2ك يكون علاقات داخل الجامعة وخارجها  قائمة على الاستقلالية وتحمل المسؤولية   3.2

 3ك يتمثل القيم والأخلاق الإسلامية الحميدة  3.3

 4ك يستخدم التقنية الحديثة في البحث عن بعض مفردات المادة  . 3.4
 

  المقرر موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

1 
 التعريف بالمقرر وأهدافه 

 القرآن الكريم ، قطعيته وتوثيقه وقراءاته
2 

 2 تعظيم قدر القرآن الكريم  2

 2 الإعجاز في القرآن ، تاريخه وأنواعه 3

 3 تفسير النصف الأول من سورة الحجرات 4

 3 تفسير بقية سورة الحجرات 5

 2 مكانة السنة النبوية ومنزلتها  6  

 2 المسلمين بالسنة النبويةعناية  7

 2 واجبنا نحو رسول الله صلى الله عليه وسلم وصحابته وآله 8

 2 الإجماع والقياس 9

 2 الاجتهاد والفتوى  10
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 2 شرح الأحاديث  : الأول والثاني والثالث 11

 2 شرح الأحاديث  : الرابع والخامس والسادس 12

 2 شرح الأحاديث : السابع والثامن والتاسع والعاشر  13

 28 المجموع

 

 د. التدريس والتقييم:
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعارف 1.0

1.1 
نزولوه وجمعوه  يتعرف على تعريوف القورآن وكيفيوة

 المحاضرات والمناقشات وقراءاته وإعجازه وطرق تفسيره

الاختبارات التحريريوة 

 والشفوية.

 أوراق عمل

1.2 

 التعلم الذاتي يلم  بتفسير سورة الحجرات 

 بووووووالمراجع الطالووووووب ربووووووط -

 فوووووي والمسووووواندة الأساسوووووية

  مفرداتهذه ال معرفة
 

الاختبارات التحريريوة 

 والشفوية.

عووووووووور  البحووووووووووث 

 والمناقشة

1.3 

يووتعلم مكانووة السوونة فووي التشووريع  وتوودوينها وأهووم 

 مصطلحاتها ومصادرها ونماذج منها

 المحاضرات والمناقشات

 بوووووووالمراجع الطالوووووووب ربوووووووط

 فوووووي والمسووووواندة الأساسوووووية

 مفرداتهذه ال معرفة

الاختبارات التحريريوة 

 والشفوية. 

 أوراق عمل

1.4 

يعووورف نبوووذة مختصووورة عووون الإجمووواع والقيووواس  

 الاستقراء والعصف الذهني والاجتهاد والفتوى 

 المحاضرات والمناقشات

الاختبارات التحريريوة 

 والشفوية.

  

 

 المهارات 2.0

2.1 

 العصف الذهني  يوضح أهم أوجه إعجاز القرآن

 الحوار والمناقشة 

 عمل أبحاث وأوراق عمل

زيووووووووارة بعووووووووض المواقووووووووع 

الالكترونيووة التووي تعتنووي بهووذا 

 الموضوع

 التقييم الجماعي

تقيووووووووووويم الأبحووووووووووواث 

 وأوراق عمل

2.2 

يسووتنبط أهووم الفوائوود والأحكووام موون تفسووير سووورة 

 الحجرات
 الطريقة الاستقرائية

 بوووووووالمراجع الطالوووووووب ربوووووووط

 فوووووي والمسووووواندة الأساسوووووية

 مفرداتهذه ال معرفة

 الملاحظة المباشرة

وتقيوويم قوودرة الطوولاب 

الاسوووووووووتنباط علوووووووووى 

 والتحليل

 

2.3 
يرسووم مخطووط توضوويحي لأقسووام الحووديث موون حيووث 

 القبول والرد

 التعليم التعاوني

 خريطة المفاهيم

الملاحظووووة المباشوووورة 

 والتقييم الجماعي

2.4 
 التعلم الذاتي يشرح عشرة أحاديث مختارة من السنة النبوية

 التكليف بواجبات

 الاختبار

 تقييم أبحاث

2.5 
مفهوووم الاجموواع و القيوواس والاجتهوواد يفوورق بووين  

 والفتوى والقضاء .

 التعلم النشط

 بوووووووالمراجع الطالوووووووب ربوووووووط

 فوووووي والمسووووواندة الأساسوووووية

الملاحظوووة المسوووتمرة 

 وتقويم الأداء
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 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 مفرداتهذه ال معرفة

 الكفاءات 3.0

3.1 
ويعوورف مكانتووه وواجبووه نحوووه  يعظوم قوودر النبووي 

 ونحو سنته .

 التعلم التعاوني

 والمناقشةالحوار 

الملاحظوووة المسوووتمرة 

 وتقويم الأداء

3.2 
يكون علاقات داخل الجامعة وخارجهوا  قائموة علوى 

 الاستقلالية وتحمل المسؤولية  
 التعلم التعاوني

الملاحظوووة المسوووتمرة 

 والتقييم الجماعي

3.3 

 يتمثل القيم والأخلاق الإسلامية الحميدة 
التعلووويم التعووواوني مووون خووولال 

بواجبووووات وأبحوووواث التكليووووف 

 وأنشطة جماعية

 تقييم الأبحاث 

الملاحظووووة المباشوووورة 

لسووووووووولوك الطووووووووولاب 

 وتوجهاتهم

3.4 

يسوووتخدم التقنيوووة الحديثوووة فوووي البحوووث عووون بعوووض 

 مفردات المادة  .
التدريب على أجهوزة اسوتخدام 

لإعووووووداد  التقنيووووووات الحديثووووووة

الأبحاث والواجبات والتواصل 

 مع الزملاء والمدرسين 

متابعة تفاعول الطولاب 

سوواء فوي مجموعوات 

التواصل أو في البريد 

الالكترونووووووووووووووووووووي أو 

 استخدام البرامج 

 

 

 الطلبة  تقييم . أنشطة2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

1 

منتصووووووووووووووووووف  الاختبار التحريري والشفوي

ونهايووة الفصوول 

 الدراسي 

60% 

2 
كووووووول أسوووووووابيع  التقويم المستمر

 الدراسة

10% 

 %15 التاسع عر  البحوث والمناقشة 3

4 
ابتوووووووداء مووووووون  الملاحظة والتقويم الجماعي

 الأسبوع الرابع

15% 

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ،شفهي، عرض تقديمي ت ريري، يم )اختباريالتق أنشطة
 
 
 

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: أنشطة الإرشاد -هـ 
 تعريف الطلاب بالمقرر

 متابعة بعض الحالات الفردية التي تحتاج إلى اهتمام خاص 

 توجيه الطلاب الى كيفية الإفادة من التقنيات الحديثة 
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 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 مصادر التعلم:. قائمة 1

 للمقرر المرجع الرئيس
 الذي طبعته  الجامعة  201كتاب اللقافة الإسلامية 

 

 المساندةالمراجع 

 
 نظرات في الثقافة الإسلامية : عز الدين التميمي وآخرون –1

 نحو ثقافة إسلامية أصيلة ، د. عمر الأشقر. -2

 المدخل إلى الثقافة الإسلامية : د . إبراهيم  بن حماد الريس وآخرون  – 3

 مدخل إلى الثقافة الإسلامية : محمد رشاد سالم -4

 محاسنه : د. سليمان أبا الخيلمصادر الدين وأبرز  -5

الثقافة الإسلامية )ثقافوة المسولم وتحوديات العصور( د. راشود شوهوان  - 6

 وآخرون

 إعجاز القرآن للباقلاني – 7

 

 الإلكترونيةالمصادر 

http://binothaimeen.net/site 

http://binbaz.org.sa/ 

https://tafsir.net/vb/ 

http://www.ahlalhdeeth.com/vb/index.php 

tp://www.eajaz.orght/ 

http://www.eajaz.org/ 

 

  ىأخر

https://www.kfnl.gov.sa/ 

m.com-http://quran/ 

 

 

 

 المرافق والتجهيزات المطلوبة:. 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 ... إلخ( ، قاعات الم اكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 قاعة دراسية مجهزة

 المكتبة

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 جهاز عر  بيانات

 أجهزة حاسوب مرتبطة بالنت

 سبورة ذكية

 الشاملةبرنامج المكتبة 

 لا يوجد تبعاً لطبيعة التخصص() أخرى تجهيزات

 
 

 

 

 

http://binothaimeen.net/site
http://binothaimeen.net/site
http://binbaz.org.sa/
https://tafsir.net/vb/
https://tafsir.net/vb/
http://www.ahlalhdeeth.com/vb/index.php
http://www.ahlalhdeeth.com/vb/index.php
http://www.eajaz.org/
http://www.eajaz.org/
https://www.kfnl.gov.sa/
http://quran-m.com/
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 لمقرر:اجودة  تقويمز. 
  

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

 فاعلية التدريس

 
 غير مباشر ) الاستبانات ( أعضاء هيئة التدريس، الطلاب

 فاعلية طرق تقييم الطلاب

 
 المراجع النظير

مراجعوووووة عينوووووات عشووووووائية مووووون 

 أوراق إجابات الطلاب

 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم

 
 تقييم مباشر قيادات البرنامج

   

   
 

 مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ(، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى ت صيل )ملل. فاعلية التدريسمجالات التقويم 

 تم ت ديدها(يأخرى ) ،المراجع النظير البرنامج،قيادات  التدريس،أعضاء هيئة  )الطلبة، ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 

 ح. اعتماد التوصيف 

 القسمجلس م جهة الاعتماد
 الثالثة رقم الجلسة
 هـ1/3/1442 تاريخ الجلسة
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  المؤسسة التعليمية  : جامعة أم القرىالمؤسسة التعليمية  : جامعة أم القرى

  الكلية                    :  الكلية الجامعية بالجمومالكلية                    :  الكلية الجامعية بالجموم  

  القسم                     :   قسم المحاسبةالقسم                     :   قسم المحاسبة
  

  

              22رياضيات المال والأعمال رياضيات المال والأعمال توصيف مقرر    :  توصيف مقرر    :  
  

  22رياضيات المال والأعمال رياضيات المال والأعمال     اسم المقرر الدراسي :اسم المقرر الدراسي :

  ((  21322132202202--22  ))      رمز المقرر  :رمز المقرر  :

  ساعة أسبوعياًساعة أسبوعياً  22      عدد الساعات المعتمدة  :عدد الساعات المعتمدة  :

  برنامج بكالوريوس المحاسبةبرنامج بكالوريوس المحاسبة    البرنامج أو البرامج الذي يدرس فيه المقرر :البرنامج أو البرامج الذي يدرس فيه المقرر :

  اللغة العربيةاللغة العربيةاللغة التي يدرس بها المقرر :  اللغة التي يدرس بها المقرر :  

  الثالثالثالثالمستوي  المستوي      المستوي الأكاديمي الذي يعطي فيه المقرر الدراسي  :المستوي الأكاديمي الذي يعطي فيه المقرر الدراسي  :

  11رياضيات المال والأعمال رياضيات المال والأعمال       ::المتطلبات السابقة لهذا المقرر المتطلبات السابقة لهذا المقرر 

  ((  21322132302302--22  )): :         ورمزهاورمزها                                    
  

  

  

  

http://uqu.edu.sa/college-makkah-en
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 2رياضيات المال الأعمال                                                                                                                                               

 8من  2 2132202 -2                                                                                                   

  22رياضيات المال والأعمال رياضيات المال والأعمال توصيف مقرر:  توصيف مقرر:  
 

 :       جامعة أم القرى  المؤسسة التعليمية

 المحاسبةقسم القسم   :    :       الكلية الجامعية بالجموم                                          الكلية

  

  عامة عامة معلومات معلومات أ ( أ ( 
  ((  20272322027232--22  ))                          22رياضيات المال والأعمال رياضيات المال والأعمال                 :                اسم ورمز المقرر

  نظرينظري  22                :       عدد الساعات المعتمدة

  بكالوريوس المحاسبةبكالوريوس المحاسبة            :البرنامج أو البرامج التي يقدم فيها المقرر   

  المسئول عن المقرر :اسم عضو هيئه التدريس 

  الثالثالثالثالمستوى المستوى       :المستوى أو السنة  التي يدرس فيها المقرر 

  ((  20272372027237--22  ))              22رياضيات المال والأعمال رياضيات المال والأعمال         : المتطلبات السابقة للمقرر

        لا يوجدلا يوجد          )إن وجدت(  : المتطلبات الآنية للمقرر

  للمؤسسة التعليمية ( : الرئيسي) إن لم يكن داخل المبنى  موقع تقديم المقرر

  ب ( الأهداف ب ( الأهداف 
 الملتحق  بالمقرر الدراسي.  موجز بأهم  مخرجات تعلم الطلاب .1

يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطالب مفهوم الفائدة المركبة وبيان الفرق بينها وبين الربح، ومعرفة 

العوامل المؤثرة في حساب الفائدة المركبة، وكيفية حساب فائدة وجملة مبلغ أو عدة مبالغ بالفائدة المركبة، 

ة والخصم التجاري والصحيح بالفائدة وكيفية حساب المدد طويلة الأجل، ومعرفة كيفية إيجاد القيمة الحالي

المركبة، ومعرفة إجراء خصم الأوراق التجارية )الكمبيالات، والسندات الإذنية(، ومعرفة كيفية تسوية 

الديون طويلة الأجل، والتطرق للدفعات وأنواعها المختلفة والقوانين المتعلقة بها وكيفية حساب الفوائد 

مركبة، معرفة كيفية استهلاك القروض وسدادها بأهم الطرق المتبعة والجمله لها باستخدام الفائدة ال

 باستخدام الفائدة المركبة. 

 

http://uqu.edu.sa/college-makkah-en
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 صف بإيجاز أية خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين  المقرر الدراسي : -2 .2
 استخدام التقنية الحديثة في وسائل التعلم. -

 في حل التمارين. الإكسيلاستخدام برنامج  -

 العنكبوتية في البحث عن معلومات تتعلق بالمادة.توجيه الطالب للشبكة  -

 مراجعة نتائج البحوث العلمية في التخصص. -

 استخدام الشبكة العنكبوتية في التعرف على أحدث المراجع العلمية في مجال المادة. -

  الدراسي توصيف المقرر -ج
 الموضوعات التي ينبغي تناولها  1

 التدريس ساعات عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 القانون العام للفائدة المركبة:

 حساب الفائدة المركبة -

 حساب الجملة المركبة -

 حساب أصل المبلغ المستثمر أو المقترض -

 حساب معدل الفائدة -

 حساب مدة الاستثمار أو الاقتراض -

2 4 

 القيمة الحالية والخصم باستخدام الفائدة المركبة:

 الرياضية حساب القيمة الحالية باستخدام الطريقة -

 وأيضاً حساب القيمة الاسمية والخصم بنفس الطريقة. -

 حساب القيمة الحالية بطريقة الجداول المالية. -

1 2 

 خصم الأوراق التجارية:

حساب إجمالي الخصومات التي يخصمها البنك من الورقة التجارية في حال  -

 تقديمها للخصم ومعرفة التعامل مع شروط البنك.

 حساب صافي المستحق للعميل من خصم الورقة التجارية. -

  حساب معدل الخصم الإجمالي الذي حققه البنك من خصم الورقة التجارية -

2 4 

 تسوية الديون طويلة الأجل:

 كيفية تسوية عدة ديون في دين واحد باستخدام الفائدة المركبة -

 

2 4 
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 الدفعات وأنواعها:

 الدفعات.حساب الفوائد المستحقة على  -

 حساب جملة الدفعات في نهاية الفترة. -

 حساب معدل الفائدة المركبة المستخدم. -

 حساب الفترة الزمنية الفاصلة بين الدفعات. -

 حساب قيمة الدفعة في حالة الدفعات المتساوية -

3 6 

 أهم طرق استهلاك القروض:

المترتبة على القروض وعلى الطريقة المستخدمة في  حساب الفوائد المركبة

 الاستهلاك أو السداد من الطرق الآتية:

 سداد القرض والفائدة معاً في نهاية فترة القرض. -

 وسداد الفائدة في نهاية الفترة.سداد القرض بموجب أقساط متساوية من القرض فقط  -

 اً.سداد القرض بموجب أقساط متساوية من الأصل والفوائد مع -

-  ً  سداد القرض بموجب أقساط غير متساوية وغير منتظمة من الأصل والفوائد معا

3 6 

 

   )إجمالي عدد ساعات التدريس لكل فصل دراسي(:  مكونات  المقرر الدراسي 2

 ساعات 4امتحانات دورية أخرى:   ساعة 26 المحاضرة:
 

/ساعات التعلم المتوقع أن يستوفيها الطالب أسبوعياً. )ينبغي أن يمثل هذا . ساعات دراسة خاصة إضافية3

 ساعة 26 المتوسط لكل فصل دراسي وليس المطلوب لكل أسبوع(: 
 

 . تطوير نتائج التعلم في  مختلف مجالات التعلم  4
 بينّ لكل من مجالات التعلم المبينة أدناه ما يلي: 

 سريع للمعارف أو المهارات التي يسعى المقرر الدراسي إلى تنميتها.  موجز -

ستخدمة في  المقرر الدراسي بغية تطوير تلك المعارف أو متوصيف لاستراتيجيات التدريس ال  -
 المهارات. 

 الطرق المتبعة لتقويم الطالب في المقرر الدراسي لتقييم نتائج التعلم في هذا المجال الدراسي. -

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    المعارف المعارف 

(i)  توصيف للمعارف المراد اكتسابها 

 معرفة المبادئ والمفاهيم الأساسية لحساب الفائدة المركبة.  -

 التعرف على طرق استهلاك القروض طويلة الأجل.  -

http://uqu.edu.sa/college-makkah-en


 Kingdom of Saudi Arabia                                                                                               المملكة العربية السعودية                                                                                                          

 Ministry of Higher Education                                                                                          وزارة التعليم العالي                                                                                                                  

 Umm Al-Qura University                        جامعة أم القرى                                                                                                                   
 University College in jamoum                                                                                                                                                              الكلية الجامعية بالجموم                                    

 Accounting Department                                                                                                      المحاسبة                                                                                                                     قسم              
 

 2رياضيات المال الأعمال                                                                                                                                               

 8من  5 2132202 -2                                                                                                   

 بدائل حسابات الدفعات المتساوية والمتغيرة باستخدام الفائدة المركبة.التعرف على   -

 استخدام تقنيات البرامج الجاهزة الحديثة في ترشيد قرارات الاستثمار.  -

 زيادة القدرة على فهم وتحليل الحالات العلمية.  -

 زيادة القدرة على التفاعل مع المكتبات والبنوك.  -

 واقع الإنترنتزيادة القدرة في التعامل مع م  -

(ii)  استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المعارف 

 المحاضرات العلمية.  -

 حلقات حل التمارين والتطبيقات.  -

 (Case studies)حالات عملية.   -

 تطبيقات برامج حاسوبية.  -

 زيارات مكتبية للمكتبة المركزية بالجامعة.  -

 عروض تقديمية من قبل الطلاب.  -

 إعداد البحوث.  -

 على مواقع الإنترنت المتخصصة في مجال المادة. الاطلاع  -

(iii)  طرق تقويم المعارف المكتسبة 

 الاختبارات الدورية.  -                المناقشات أثناء المحاضرات.  -

 إعداد العروض التقديمية  -                            الواجبات المنزلية.  -

  المهارات المعرفيةالمهارات المعرفية

(i) للمهارات المعرفية المراد تنميتها  توصيف 

 التدريب على ما يتم تعلمه.  -                              المثابرة.  -

(ii)  استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات المعرفية 

 إعداد البحوث في مجال المادة.  -          الزيارات للمكتبة المركزية. -

(iii)   طرق تقويم المهارات المعرفية لدى الطلاب 

 العروض التقديمية من قبِل الطلاب -

 ج.  مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية 

(i) توصيف لمهارات  التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية المراد تنميتهما 

 .المناقشة فريق قيادة على القدرة  -              القدرة على العمل في شكل مجموعات. -

(ii) ستراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات والقدراتا  

 .المناقشة فريق لقيادة فرصة الطلاب منح  -           إشراك الطلاب في مناقشة جماعية. -
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(iii) طرق تقويم مهارات التعامل مع الآخرين والقدرة على تحمل المسؤولية لدى الطلاب 

 المناقشات الجماعية. تقويم -

 .تقويم الدور الذي يقوم به رئيس فريق المناقشة -

 د. مهارات التواصل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية  

(i) توصيف للمهارات المراد تنميتها في هذا المجال 

 الاتصال الشفهي من خلال العرض والإلقاء      -  .الاتصال الكتابي من خلال كتابة التقارير -

(ii) استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات 

 تكليف الطلاب بإعداد تقارير كتابية عن موضوعات يتم تناولها في المقرر -

 .تكليف الطلاب بتقديم وعرض موضوعات معينة تتصل بالمقرر -

(iii)  طرق تقويم المهارات العددية ومهارات التواصل لدى الطلاب 

 تقويم أداء الطلاب من خلال العرض والإلقاء                - تقويم التقارير الكتابية. -

 حركية )إن وجدت( -هـ. المهارات النفس

(i) لا يوجد:  حركية المراد تنميتها ومستوى الأداء المطلوب توصيف للمهارات النفس 

(ii) لا يوجد:   استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات 

(iii)   لا يوجد:   حركية لدى الطلاب-طرق تقويم المهارات النفس 
 

 . جدول مهام تقويم الطلاب خلال الفصل الدراسي 5

 من التقويم النهائي نسبته الأسبوع المحدد له مهمة التقويم )كتابة مقال، اختبار، مشروع جماعي، اختبار نهائي...الخ(   التقويم

 %23 2/5/9/22 التقارير والواجبات المنزلية 2

 %23 على مدى الفصل وعرض موضوع من المقرر، والمناقشات الجماعية تقديم 2

 %23 السابع الاختبار الدوري الأول 0

 %23 الثاني عشر الاختبار الدوري الثاني 2

 %03 حسب جدول الاختبارات الاختبار النهائي 5

  الطلابيالطلابي  الدعمالدعم. . دد
)أذكر قدر الوقت الذي  أعضاء هيئة التدريس للاستشارات والإرشاد الأكاديمي للطالب . تدابير  تقديم1

   (.أسبوعيتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل 

 الساعات المكتبية تختلف من فصل لآخر على حسب الجدول الدراسي لعضو هيئة التدريس
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  التعلمالتعلم  مصادرمصادر. .   هـهـ

 : المقررة المطلوبة الكتب .1

 م2337، جامعة القاهرة، رياضيات التمويل والاستثمارد. أحمد، مصطفى عبد الغني،  -

 المراجع الرئيسة  .2

 م2337جامعة القاهرة،  رياضيات التمويل والاستثمار،د. عبد الرزاق، سعيد السعيد،  -

 م2335، جامعة القاهرة، الرياضة الماليةد. شاكر، علي أحمد،  -

 م.2332، جامعة الإسكندرية مبادئ الرياضيات البحتة والماليةد، أحمد، فاروق عبد العظيم،  -

  )المجلات العلمية ، التقارير،...الخ( )أرفق قائمة بها( الكتب و المراجع التي يوصى بها .3

  مواقع الإنترنت...الخ، المراجع الإلكترونية .4

 اللوائح التنظيمية الفنيةعلى الحاسب الآلي/الأسطوانات المدمجة، والمعايير /مثل البرامج المعتمدة  : مواد تعليمية أخرى .5

  و . المرافق اللازمة و . المرافق اللازمة 
بيّن متطلبات  المقرر الدراسي  بما في ذلك حجم فصول الدراسة والمختبرات )أي: عدد المقاعد داخل الفصول الدراسية 

 والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة...إلخ(.  

 قاعة محاضرات تتسع لخمسين طالب:   ات المحاضرات، المختبرات،...الخ()قاع المباني -1

 جهاز حاسب آلي، جهاز بروجكتر:   مصادر الحاسب الآلي  -2

 سبورة ذكية:   قائمة بها( إرفاقخاصة، أ ذكرها، أو  مخبريهتجهيزات  إلى)حددها...مثل: الحاجة . مصادر أخرى 3

  المقرر الدراسي وعمليات تطويره المقرر الدراسي وعمليات تطويره   تقييمتقييم  ..زز
 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس    - 1

 استبيانات توزع على الطلاب لمعرفة آرائهم حول المقرر ومدى فاعلية أسلوب التدريس. -

 لمعرفة آراء الطلاب حول المقرر ومدى فاعلية أسلوب التدريس Focus groupالعمل بأسلوب  -

 استراتيجيات أخرى لتقييم عملية التدريس من قبل المدرس أو القسم   -2
 الأساتذة الزائرين.  -     المراجعة الدورية للمقرر من قبِل القسم. -
- Peer review 

  عمليات تطوير التدريس  -  3

 على توصيات القسم.تحديث مصادر التعلم بناء  -

 تشجيع استخدام التقنية الحديثة في تقديم المقرر الدراسي. -

 تشجيع عمليات التعلم الذاتي. -

 تشجيع القراءات الخارجية. -
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 تشجيع الطلاب على التقديم والإلقاء. -

 تشجيع الطلاب على المناقشات الجماعية. -

 عمليات التحقق من معايير الإنجاز لدى الطالب  -4
 عينة من الإجابات من قبل لجنة متخصصة بالقسم. مراجعة -

 المراجعة والتصحيح الجماعي بالقسم. -

 المراجع الخارجي لعينة من أوراق إجابات الطلاب. -

  صف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط لتطويرها.   -5

 مراجعة المقرر بشكل دوري من قبل لجنة متخصصة بالقسم لضمان مواكبته للتطورات الحديثة في التخصص. يتم -

 تحديث المصادر والمراجع الخاصة بالمقرر بشكل منتظم وفق التطورات الحديثة في التخصص. -

 Power Pointالاستفادة من التقنيات الحديثة في تقديم المقرر. مثل برنامج  -

 ت نتائج المراجعات الداخلية والخارجية في تحسين وتطوير المقرر بشكل متتابعالأخذ بتوصيا -
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

  المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

   أخرى  √ متطلب قسم   ليةمتطلب ك   متطلب جامعة أ.

    اختياري √  إجباري ب.

: المستوى يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 الثالث

 

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 

  فقه المعاملات المالية
 

 وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 لا يوجد

 

 

 ينطبق()اختر كل ما نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %90  المحاضرات التقليدية 1

   التعليم المدمج  2

 %10   الإلكترونيالتعليم  3

    عن بعدالتعليم  4

    أخرى 5
 

 

 مستوى الفصل الدراسي( )على التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 الاتصالساعات 

 ساعة  28 محاضرات 1

  إستوديوأو معمل  2

  إضافية دروس  3

  تذكر( )ى أخر 4

  الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى*

 ساعتان ساعات الاستذكار 1

  الواجبات 2

 ساعة  المكتبة 3

 ساعتان المشاريع /إعداد البحوث 4

  ( )تذكرأخرى  5

 ساعات 5 الإجمالي 
، ويشتتمل كل : جميع أنشتتطة التعلم، مرل: ستتاعات الاستتتذكار،  للمقررهي مقدار الوقت المستتترمر في النشتتاطات التي تستتهم في تحقيق مخرجات التعلم * 

 إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبة
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 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر:العام لوصف ال. 1

 :يدرس الطالب في هذا المقرر

بيان الأعمال التجارية   التعريف بالتجارة والقانون التجاري وبيان أهمية التجارة في الإسلام، والتطور التاريخي للتجارة ثم

ل بالتبعية(. المختلطة وأعمال المقاولات، والأعما وأنواعها في النظام التجاري السعودي )الأعمال التجارية المنفردة، والأعلام

ومتطلبات احترافه الأعمال التجارية. والآثار التي يكتسبها من صفة تاجر  ثم بيان صفة التاجر، وأهليته لممارسة العمل التجاري

 والتي تمرل )القيد في السجل التجاري، والإمساك بالدفاتر التجارية وإشهار نظام الزواج والتمس  في النظام التجاري السعودي

التي ترد عليه كبيع المحل   والآداب الإسلامية( ثم بيان الأموال التجارية وتعريف المحل التجاري وعناصره، والعملياتبالأخلاق  

الغرف التجارية والصناعية  –العربية السعودية مرل  التجاري. ثم التعريف بمؤسسات كات علاقة بالنشاط الجاري في المملكة

 فهوم وأنواع ووظائف الأوراق التجارية في النظام التجاري السعودي والمتمرلة فيثم بيان م .وهيئة المواصفات والمقاييس

عدم سماع الدعوى للتقادم    الكمبيالة وشروط إنشائها وأطراف الكمبيالة، وطرق تداولها وضمانات الوفاء بها والامتناع عن الوفاء،

 .والفرق بينه وبين الكمبيالة طهوالسند لأمر مفهومه وأحكامه وشروطه. والشي : مفهومه وأحكامه وشرو

 . بالمنهج في عرض بعض المواضيع الخاصة projector  قد يستعان بالكمبيوتر وجهاز البروجكتر

 

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

والتعرف الكيفية التي تتطور بها التجارة ونظمها المتنوعة ومصادرها المشروعة وموافقتها لخطط التنمية والنمو في المملكة  -

 .على مختلف التطبيقات التجارية والخدمية في النظام التجاري السعودي

 .تطبيق استراتيجيات التنمية المستدامة والعمل على تنمية النظم التجارية وتطبيقاتها -

العلاقات بين   دراسة العلاقات التجارية والتشريعية بين متغيرات الكلية والجزئية، الرابتة والمتغيرة من خلال تحليل تل  -

 .المتغيرات التجارية

 ممارسة تطبيق استراتيجية التنمية الاقتصادية )السياسة التجارية.( -

 .مراعاة المؤثرات الاقتصادية والبيئية التي تؤثر على أنظمة التجارة الداخلية والعمالة وأسعار السلع والتمويل -

تجاري السعودي ومدى ترابطها وموافقتها لقواعد الاقتصاد الإسلامي في  إبراز المؤشرات الرئيسة التي يقوم عليها النظام ال -

 .مختلف جوانب المقرر

 SPSSالاستعانة ببعض البرامج الإحصائية في تحليل البيانات مرل  -

 

 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
 رمز 

مخرج التعلم المرتبط 

  للبرنامج

  المعارف 1

  .تطبيقات نظم التطوير التجارية السعودية ومجالات عملها الطالبيعرف  1.1

واستتتتتراتيجيتة تنميتة  ، الأحكتام والقواعتد المرتبطتة بتالعمتل التجتاري والنظم التجتاريتة يعرف الطتالتب 1.2

 .العمل التجارية وآثارها الاقتصادية وتطبيقاتها في المملكة العربية السعودية

 

 أدوات الائتمتتان والوفتتاء الأوراق التجتتاريتتة من خلال التطبيقتتات العمليتتة مع يعرف الطتتالتتب 1.3

 المصارف في المملكة العربية السعودية.

 

  المهارات 2

المعتمدة من  المراجع الحديرة ستتتتواء المعار من المكتبة أوفي والبحث  ،النقاشقدرة الطالب على  2.1

التجارية في  تتناول النظام التجاري الستتتتعودية وتنمية الأعمالالانترانت في كتابة الواجبات التي  

 .مختلف مناطق المملكة العربية السعودية في ظل المتاح

 

 

 برامج الحاستب التي درستت في مقررات ستابقة في البحث والكتابة في  على استتخدام  الطالب قدرة 2.2

 .والتحليل الاقتصادي للبيانات المتنوعة الاحصائية البرامجهذا المقرر مرل 

 

  الكفاءات 3

  يبدي الطالب القدرة على العمل في شكل مجموعات.  3.1

  يبدي الطالب القدرة على قيادة فريق المناقشة.  3.2
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   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

1 

 :الأسبوع الأول

 .بيان المنهج وطريقة التدريس والمصادر وطريقة التقييم للمقرر -

 التجار التمس  بهالتجارة في الإسلام وفضل الاشتغال بها وأهميتها وآدابها العامة التي يجب على  -

 

2 

2 

 :الأسبوع الراني

 التعريف بالتجارة والقانون التجاري ونطاق القانون التجاري: التطور التاريخي التجاري، والقانون

 التجاري في المملكة العربية السعودية، مصادر التشريع التجاري 

 

2 

3 

 :الأسبوع الرالث

 : الأعمال التجارية

 .المنفردة، مرل الشراء والبيع وأعمال البنوك وبيع الأوراق التجارية وتداولهاالأعمال التجارية  -

 .الأعمال المختلطة مرل بيع التاجر للمستهل  والعكس -

 .الأعمال بالتبعية مرل الإعلان في الصحف وعقود توريد المياه والهاتف والكهرباء -

 البيع بالمزاد والوكالة بالعمولة أعمال المقاولات مرل مقاولا التوزيع والنقل ولإنشاء و -

 

2 

4 

 :الأسبوع الرابع

من  صفة التاجر، احتراف الأعمال التجارية والفرق بين الأعمال المدنية والأعمال التجارية :التجار

 حيث الإثبات والقضاء والمنازعات والرهن 

 

2 

5 

 :الأسبوع الخامس

 الأهلية التجارية صفتها وشروطها

 

2 

6 

 :الأسبوع السادس

 :الآثار التي تترتب على اكتساب صفة التجارة

 الإمساك بالدفاتر التجارية -القيد في السجل التجاري  -

 الالتزام بالآداب والأخلاق الإسلامية في التجارة -إشهار نظام الزواج  -

 

2 

7 

 :الأسبوع السابع

 المحل التجاري المعنوية والمادية، وأهمتعريف المحل التجاري وعناصر  : الأموال التجارية

 العمليات التي ترد على المحل التجاري )بيع المحل التجاري

 

2 

8 

 :الأسبوع الرامن

والمقاييس،  الغرف التجارية والصناعية وهيئة المواصفات :مؤسسات كات علاقة بالنشاط التجاري

 مكتب السجل التجاري بوزارة التجارة

 

2 

9 

 :التاسعالأسبوع 

 تعريف الأوراق التجارية في النظام التجاري، الوظائف الاقتصادية للأوراق : الأوراق التجارية

 التجارية

 

2 

10 

 :الأسبوع العاشر

 شروط إنشاء الكمبيالة الشكلية والموضوعية، تداول الكمبيالة. )التظهير التام والتوكيلي :الكمبيالة

 والتأميني

 

2 

11 

 :الأسبوع الحادي عشر

 ضمان الوفاء بالكمبيالة، مقابل الوفاء، الامتناع عن الوفاء، انقضاء الالتزام بالكمبيالة، عدم سماع

 الدعوى للتقادم 

 

2 
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12 

 :الثاني عشرالأسبوع 

 مفهومه أطرافه وشروطه والأحكام المشتركة بينه وبين الكمبيالة : السند لأمر

 

2 

13 

 :الأسبوع الثالث عشر

 مفهومه أطرافه وشروطه والأحكام المشتركة بينه وبين الكمبيالة :الشيك 

 

2 

14 

 :الأسبوع الرابع عشر

 والسند لأمر والفرق بينها وبين الأوراق النقديةمقارنة بين الأوراق المالية والكمبيالة والشي  

 

2 

 28 المجموع

 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعارف 1.0

1.1 
التتتطتويتر التتتجتتاريتتة تتطتبتيتقتتات نتظتم التتتعترف عتلتى 

 .السعودية ومجالات عملها

الحوار العلمي داخل  

المحاضرة وخارجها 

 بالساعات المكتبية )المناقشة(

 

نتتائج الاختبتارات الفصتتتتليتة 

 والنهائية

1.2 

التعرف على الأحكتام والقواعتد المرتبطتة بتالعمتل  

واستتراتيجية تنمية العمل ، التجاري والنظم التجارية

وآثارها الاقتصتتادية وتطبيقاتها في المملكة التجارية 

 .العربية السعودية

الحوار العلمي داخل  

المحاضرة وخارجها 

 بالساعات المكتبية )المناقشة(

 

نتتائج الاختبتارات الفصتتتتليتة 

 والنهائية

1.3 

التتتعترف عتلتى أدوات الائتتتمتتان والتوفتتاء الأوراق 

 التتتجتتاريتتة متن ختلال التتتطتبتيتقتتات التعتمتلتيتتة متع

 المصارف في المملكة العربية السعودية.

الحوار العلمي داخل  

المحاضرة وخارجها 

 بالساعات المكتبية )المناقشة(

 

نتتائج الاختبتارات الفصتتتتليتة 

 والنهائية

 المهارات 2.0

2.1 

المراجع في والبحتتث  ،النقتتاشقتتدرة الطتتالتتب على 

المعتمتدة من  الحتديرتة ستتتتواء المعتار من المكتبتة أو

الانترانتت في كتتابتة الواجبتات التي تتنتاول النظتام 

التجتاريتة في  التجتاري الستتتتعوديتة وتنميتة الأعمتال

مختلف منتاطق المملكتة العربيتة الستتتتعوديتة في ظتل 

 .المتاح

 

المصادر المكتبية و الحقلية -

)التطبيقات المرئية و 

 الفضائية، النماكج، النظريات(

التتتي  الإنتتترنتتت و التبترامتج-

 تخدم المنهج

تستتتخير التكنولوجيا الحديرة 

فتي كتتتتابتتة التبتحتتث التعتلتمتي 

 .وطريقة العرض والمناقشة

2.2 

برامج الحاستتتتب التي   على استتتتتخدام  الطالب قدرة

 درستتت في مقررات ستتابقة في البحث والكتابة في

والتحليتتل  الاحصتتتتتائيتتة البرامجهتتذا المقرر مرتتل 

 .الاقتصادي للبيانات المتنوعة

أجتهتزة التكتمتبتيتوتتر وأجتهتزة -

 .project التتتتتتتعتتتتتتترض

ربتط أجتهتزة التكتمتبتيتوتتر - 

 بشتتتتتتتبتتتكتتتة الانتتتتتتترنتتتت 

الدورات التدريبية المستمرة - 

للطلاب وعضتو هيئة التدريس 

ومتحتتاولتتة تتطتويتره لتلتجتتديتتد 

 الحديث

 

تستتتخير التكنولوجيا الحديرة 

فتي كتتتتابتتة التبتحتتث التعتلتمتي 

 .وطريقة العرض والمناقشة

 الكفاءات 3.0

3.1 
القتتدرة على العمتتل في شتتتتكتتل  الطتتالتتب أن يبتتدي

 مجموعات.  
 العصف الذهني. الملاحظة.

 دراسة الحالة. المناقشة. القدرة على قيادة فريق المناقشة.  الطالب أن يبدي 3.2
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 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

 %20  الأسبوع الرامن  اختبار دوري 1

2 

فتتي جتتمتتيتتع    الحضور والمشاركة

أستتتتتتتابتتتتيتتتتع 

 المحاضرات

 10% 

3 
خلال الفصتتتل   أو واجبين نظريين واجب بحري تطبيقي

 الدراسي

10% 

 درجة 40 نظام الجامعة  مجموع الأعمال الفصلية 4

 درجة 60  نظام الجامعة النهائيالاختبار  5

 درجة 100 نظام الجامعة الدرجة النهائية 6
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض  شفهي،  ، تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة

 

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 .المحاضراتالساعات المكتبية المحددة للطلاب في جدول الأستاذ بين  .1

 .ساعة 6 - 4الساعات المكتبية في الأسبوع من  .2

 الإرشاد الأكاديمي خلال أسبوع التسجيل في بداية ألفصل، و حذف الإضافة.  .3
 التواصل خلال الإيميل الجامعي مع الطالبات.

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

 :)الكتب( الرئيسية المطلوبةالكتاب 

سعيد يحيى: الوجيز في النظام التجاري السعودي، المكتب العربي الحديث، الإسكندرية،  -

 م2004

الشريف: نايف بن سلطان والقرشي: زياد بن أحمد، القانون التجاري، دار حافظ للنشر  -

 م2009  هت1430الطبعة الرالرة،   والتوزيع،

 المساندةالمراجع 

، الدار الوطنية للنشر والتوزيع، الخبر القانون التجاري السعودي :الجبر: محمد محسن -

 م.1994

 دني للطباعة والنشر والتوزيع،، دار المالقانون التجاري السعودي :المدني: حمزة علي -

 م.1986جدة 

 ياض، معهد الإدارة العامة، الردروس في القانون التجاري السعودي :الخولي: أكثم أمين -

 م.1973

، إشراقات للنشر والتوزيع، جدة النظام التجاري السعودي :حمد الله محمد حمد الله -

 م.2005

، الرياض القواعد القانونية السعودية والعالمية للشركات التجارية :أحمد منير فهمي -

 مجلس

 م.1995الغرف التجارية الصناعية السعودية، 

، الرياض مطابع جامعة المل  ية في النظام السعوديزينب السيد سلامة: الأوراق التجار -

 هت.1419 سعود

 الغرف التجارية بجدة: الأوراق التجارية -

 

 الإلكترونيةالمصادر 

 موقع وزارة التجارة -

 موقع وزارة الاقتصاد والتخطيط -

 ةمواقع الغرف التجارية والصناعية السعودي -

  ىأخر

 السعوديتقارير مؤسسة النقد العربي -
 الدوريات الاقتصادية ومجلات الغرف التجارية السعودية  -
 وزارة الاقتصاد والتخطيط –تقارير مصلحة الإحصاءات العامة  -
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إصدارات وزارة التجارة ومنها، الأنظمة التجارية السعودية الصادرة عن وزارة التجارة  -

وراق التجارية ونظام العلامات نظام السجل التجاري ونظام الدفاتر التجارية ونظام الأ مرل

 .التجارية

 المهنية أو الأنظمة البرامج المعتمدة على الكمبيوتر أو الأقراص المضغوطة أو المعايير-

Microsoft word - 

Power point-  

Google- 

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 طالب. 35قاعة دراسية لا يزيد عدد الطلاب فيها عن -

تزويد القاعات بأجهزة الحاسب الآلي وتحميلها ببرامج تخدم الدراسة  -
 .والبحث العلمي

العربية تزويد القسم بالأنظمة الصادرة عن وزارة التجارة في المملكة  -
نظام الغرف ودي، والسعودية وكل ما يتعلق بالقانون التجاري السع

 .التجارية و الصناعية السعودية
ربط شببببببكبة ا نترنبت ببالكمبيوتر وتكون خبدمبة متباحبة لكبل طبالبب في  -

 القاعات

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 كمبيوتر والسبورة الذكية.جهاز عرض متصل بجهاز 

 لا يوجد. تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 
 

 

 

 
 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
  

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

. استراتيجيات الحصول على التغذية 1

الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية  

 التدريس

 الطلاب

استبيانات توزع على الطلاب لمعرفة 

آرائهم حول المقرر ومدى فاعلية اسلوب 

 التدريس.

. استراتيجيات أخرى لتقويم عملية 2

 التدريس من قبل الأستاك أو القسم
 الطلاب

التقييم اليومي لأستاك المقرر للطالب  .1

 .من خلال حضوره ومناقشته

الاختبارات الفصلية والنهائية  .2

والواجب التي يتضح بها نتائج 

المواضيع التدريس في البحث في 

 .المتخصصة بالشركات المتنوعة

مساعدة القسم في التقييم في تطوير  .3

الأستاك بالدورات التدريبية 

 للحصول على التكنولوجيا الحديرة.

 إجراءات تطوير التدريس .3

 عضو المقرر  

الاطلاع على الجديد من المقرر من  .1

 شبكة الانترنت.

 تطبيق وسائل التعلم الالكتروني. .2

إجراءات التحقق من معايير إنجاز  .4

الطالب ) مرل: تدقيق تصحيح عينة 

من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء 

 أعضاء القسم 
مراجعة التصحيح من قبل عضو هيئة 

 تدريس مستقل لعينة من أعمال الطلبة.
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 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

هيئة تدريس مستقلين، والتبادل  

بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات 

أو عينة من الواجبات مع أعضاء 

 هيئة تدريس من مؤسسة أخرى(

 

إجراءات التخطيط للمراجعة  .5

الدورية لمدى فعالية المقرر 

 الدراسي والتخطيط لتطويره

 

 أعضاء هيئة التدريس 

مراجعة توصيف المقرر بشكل  .1

دوري والاطلاع على توصيف 

 .للمقرر من جامعات أخرى

اضافة او حذف موضوع من قبل  .2

 المناهج.لجنة تطوير 

. استراتيجيات الحصول على التغذية 6

الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية  

 التدريس

 الطلاب

استبيانات توزع على الطلاب لمعرفة 

آرائهم حول المقرر ومدى فاعلية اسلوب 

 التدريس.

. استراتيجيات أخرى لتقويم عملية 7

 التدريس من قبل الأستاك أو القسم
 الطلاب

ك المقرر للطالب اليومي لأستاالتقييم   .1

 .مناقشتهمن خلال حضوره و

الاختبارات الفصلية والنهائية  .2

الواجب التي يتضح بها نتائج و

التدريس في البحث في المواضيع 

 .المتخصصة بالشركات المتنوعة

مساعدة القسم في التقييم في تطوير  .3

الأستاك بالدورات التدريبية 

 .للحصول على التكنولوجيا الحديرة
 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس )مرل.مجالات التقويم 

 تحديدها( تمي) أخرى ، يرظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات معتمدة أسبوعيا   3 المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

   أخرى  √ متطلب قسم   ليةمتطلب ك   متطلب جامعة أ.

    اختياري √  إجباري ب.

 الثالثالمستوى       :: يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

ه                                                 أصول الإدار  

 ( 2317110-3 ):     ورمزها                  

 وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 لا يوجد            

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 1 المحاضرات التقليدية 1

 - - التعليم المدمج  2

 - -  الإلكترونيالتعليم  3

 - -  عن بعدالتعليم  4

 - -  أخرى 5
 

 

 مستوى الفصل الدراسي( )على التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 ساعات الاتصال

 15 محاضرات 1

 - إستوديوأو معمل  2

 - إضافية دروس  3

  ساعات مكتبية   -تذكر()ى أخر 4

 15 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى*

 30 ساعات الاستذكار 1
 30 الواجبات 2
 10 المكتبة 3
 10 المشاريع /إعداد البحوث 4
 10 عروض تقديمية   ()تذكرأخرى  5

 90 الإجمالي 
، ويشرمل للر : جميرع أنشرطة الرتعلم، مثرل: سراعات الاسرتذكار، للمقرررهي مقدار الوقت المستثمر في النشاطات التي تسهم في تحقيق مخرجات التعلم * 

 والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبةإعداد المشاريع، 
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 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر:العام لوصف ال. 1

اداره الانتاج وانشتطتها  بوظيفه  مجموعه من المفاهيم المرتبطه دم هذا المقرريق     

،                                           المختلفه وكذلك  واهميتها بالنسبه للمنظمه   

 

 : :للمقررالهدف الرئيس . 2

 والأمثلة العملية حول الوظائف  إمداد الطلاب بالمعارف النظرية والمفاهيمية الى  يهدف هذا المقرر  

ل واهميتها    الانتاج والعمليات وتوضيح دور انظمة التشغي لإدارةوالأنشطة والاستراتيجيات الهامة 

                            :       ان، وبالانتهاء من هذا المقرر يكون الطالب قادرا علىللاقتصاد الوطنى 

 اداره الانتاج .  ماهية واهمية على  يتعرف  •

 الوظائف المختلفه لاداره الانتاج .  يتعرف على  •

 علاقه اداره الانتاج بالادارات الاخرى فى المنظمه  يحدد  •

يتعرف على المفهوم الاسلامى لاداره الانتاج واوجه الاختلاف والاتفاق مع المفهوم   •

 الوضعى  

 يتعرف على كيفيه اختيار موقع المشروع والترتيب الداخلى للمشروع .   •

 يتعرف على اساليب التنبؤ بحجم الانتاج والمبيعات.   •

 ملائمه لذل  . كيفيه التخطيط للمنتجات الجديده والاستراتيجيات اليتعرف على  •

يتعرف على مضمون الرقابه على جوده المنتج وكذل  مفاهيم اداره الجوده الشامله للرقابه   •

 على االمنتج .  

                

 

 

 

 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعارف 1

                          وطبيعة ومجال ادارة الانتاج والعملياتمفهوم  معرفه  1.1

   

 

.        طبيعة وتطور نظم التشغيل في المنشآت الصناعية والخدميةمعرفه   1.2

                                                                                   

 

الانتاج والعمليات وتنظيم علاقتها  لإدارةأساليب ومعايير التنظيم الداخلي معرفه  1.3

  الاخرى في ضوء نظرية النظم بالإدارات

 

  .الاسلام والفكر الوضعي المقارنمفهوم واستراتيجية الانتاج في معرفه  1.4

.                   اساليب اتخال قرار اختيار الموقع الملائم للمنشأة الصناعيةمعرفه  1.5  
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 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

كيفية تصميم النظام الانتاجي والتنظيم الداخلي للمصنع وفقا معرفه   1.6

 لطبيعة المنتج والعمليات الصناعية

 

 ومواصفاتهالاساليب الكمية للتنبؤ وتحديد حجم الانتاج معرفه  1.7

 واحتياجاته ووضع خطة الانتاج

 

    استراتيجيات وخطوات التخطيط للمنتجات الجديدةمعرفه  1.8

اساليب الرقابة على الانتاج والرقابة على الجودة بمفهوم معرفه  1.9

 ادارة الجودة الشاملة.

 

  المهارات 2

 تحليل المشكلات الادارية في مجال إدارة الانتاج والعمليات.مهارات  2.1

 

 

تنمية مهارات الاتصال الشفهي والتحليلي من خلال دراسة الحالة في الحلقات  2.2

 النقاشية.

 

 

في مواقف  تطبيقاتهاتنمية مهارات الإبداع ومهارات عرض المعلومات النظرية و 2.3

 عملية

 

  على التعامل مع المشكلات والمواقف غير الروتينية. مهارات 2.4

  تنمية ثقافة المسئولية الاجتماعية والعامة 2.5

تنمية مهارة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات التحريرية من خلال انجاز  2.6

 الواجبات المكتوبة والبحوث التطبيقية الخفيفة

 

فعال.                                                                 مهارة الاتصال ال 3.7                                                 

                                                                                                            مهارة المبادأة والابتكار. 3.8

 

 

  اتخال القراراتمهاره  2.9

  الاستعداد لتفويض السلطة وتطبيق مفهوم الادارة بالمشاركة. 2.10

      القدرة على تحمل المسئولية عن جودة وقيمة العمل الجماعي داخل المؤسسة.  2.11

                                                                       

 

  الاستعداد لتحمل المسئولية العامة تجاه المجتمع 2.12

التحليل الإحصائي في حل المشكلات تنمية مهارات الطلاب على استخدام اساليب  2.13

 التطبيقية.
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 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

 للحصولتنمية مهارات الطلاب وتحفيزهم على استخدام امكانيات شبكة الانترنت  2.14

 على البيانات

 

  الكفاءات 3

  تحليل المشكلات الادارية في مجال إدارة الانتاج والعملياتالقدره على  3.1

 ومواصددفاتهالاسدداليب الكميددة للتنبددؤ وتحديددد حجددم الانتدداج القدددره علددى اسددتخدام  3.2

 واحتياجاته ووضع خطة الانتاج

 

3.3 

 
  .في مجال إدارة الانتاج والعملياتالقرارات اتخال القدره على 

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

1 
 إدارة الإنتددداج والعمليدددات )طبيعدددة ومجدددال إدارة الإنتددداج فددديمفددداهيم وقضدددايا هامدددة 

 وظائف وأنشطة إدارة الإنتاج والعمليات(و والعمليات
66 

 33 ضوء نظرية النظم. فيلإدارة الإنتاج والعمليات  الإداريالتنظيم  2

 33 ..الإسلاميالمنظور  فيالإنتاج  3

 66 موقع المنشأة الصناعية. اختيار 4

 66 .الإنتاجيتصميم النظام  5

 66 للمصنع الداخليترتيب  6

 33 (الإنتاجبرنامج  واحتياجاتتخطيط الإنتاج )التنبؤ وتحديد حجم الإنتاج  7

 33 التخطيط للمنتجات الجديدة 8

 33 ..مراقبة الإنتاج 9

  66 الشاملة(الرقابة على جودة الإنتاج )مدخل إدارة الجودة  10

 45 المجموع

 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعارف 1.0

1.1 
مفهوم وطبيعة ومجال ادارة الانتدداج معرفه  

                             والعمليات

استخدام وسائل 

 فيالتقنية الحديثة 

 عرض المحاضرة

                   

دفع الطلاب لقراءة 

أكثر من مرجع من 

 الاختبارات القصيرة 

 الاختبارات الدورية 

 الواجبات المنزلية 

 
 المناقشات 
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 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

الكتب والدوريات 

      لات العلاقة

1.2 
نظم التشغيل في طبيعة وتطور معرفه 

   وادواته   المنشآت الصناعية والخدمية

 المحاضرات العلمية 

 حلقات المناقشة 

 حالات عملية 

 

دفع الطلاب لقراءة أكثر 

من مرجع من الكتب 

  والدوريات لات العلاقة

 الاختبارات القصيرة 

 الاختبارات الدورية 

 الواجبات المنزلية 

 

1.3 

 

أسددداليب ومعدددايير التنظددديم الدددداخلي معرفددده 

الانتددداج والعمليدددات وتنظددديم علاقتهدددا  لإدارة

  الاخرى في ضوء نظرية النظم بالإدارات

 المحاضرات العلمية 

 حلقات المناقشة 
 

 

 الاختبارات القصيرة 

 الاختبارات الدورية 

 الواجبات المنزلية

1.4 

مفهوم واستراتيجية معرفه 

الانتاج في الاسلام والفكر 

   الوضعي المقارن

 المحاضرات العلمية 

 حلقات المناقشة 

دفع الطلاب لقراءة أكثر 

من مرجع من الكتب 

 والدوريات لات العلاقة

 

 الاختبارات القصيرة 

 الاختبارات الدورية 

 الواجبات المنزلية

1.5 

اساليب اتخال قرار اختيار الموقع معرفه 

.                   الملائم للمنشأة الصناعية  

 

    المحاضرات العلمية

 حالات عملية 

 تمارين تطبيقيه  

تناول المحاضرة لحالات 

وأمثلة عملية توضيحاً 

 للجوانب النظرية لها

 

 الاختبارات القصيرة 

 الاختبارات الدورية 

 المنزليةالواجبات 

1.6 

كيفية تصميم النظام الانتاجي معرفه 

والتنظيم الداخلي للمصنع وفقا لطبيعة المنتج 

 والعمليات الصناعية

 محاضرات علميه  

 الاختبارات القصيرة  

 الاختبارات الدورية 

 الواجبات المنزلية

1.7 

الاساليب الكمية للتنبؤ وتحديد حجم معرفه 

واحتياجاته ووضع خطة  ومواصفاتهالانتاج 

 الانتاج

  -محاضرات علميه

                       -تمارين عمليه     

 

حالات وأمثلة عملية -

توضيحاً للجوانب النظرية 

الطلاب   لها  

 الاختبارات القصيرة  

 الاختبارات الدورية 

 المنزليةالواجبات 
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 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 

1.8 
استراتيجيات وخطوات التخطيط معرفه 

 للمنتجات الجديدة

 محاضرات علميه  

 

تناول المحاضرة لحددالات 

وأمثلددددة عمليددددة توضدددديحاً 

  للجوانب النظرية لها

 تكليف الطلاب ببحوث خفيفه  

 الاختبارات القصيرة  

 الاختبارات الدورية 

 الواجبات المنزلية

1.9 
اساليب الرقابة على الانتاج والرقابة معرفه 

 على الجودة بمفهوم ادارة الجودة الشاملة.

 المحاضرات النظريه 

 المناقشات 

تناول المحاضرة لحددالات 

وأمثلددددة عمليددددة توضدددديحاً 

  للجوانب النظرية لها

تكليف الطلاب ببحرروث خفيفرره 

 لزياده المعرفه العلميه 

 الاختبارات القصيرة  

 الاختبارات الدورية 

 الواجبات المنزلية

 المهارات 2.0

2.1 
الادارية في مجال تحليل المشكلات مهارات 

 إدارة الانتاج والعمليات

 جماعيه حلقات نقاشيه 

اسرررتخدام اسرررلوب  العصرررف 

 الذهنى دا خل المحاضرات

 

تتضررمن اختبررارات قصرريره 

% مررن اسررئله تتعرررض 50

لحل المشرركلات  المشرركلات 

 والتنبؤ بها  

تكليرررف بواجبرررات تطبيقيررره 

تتطلررب تنميرره القرردره علررى 

 حل المشكلات 

2.2 
تنمية مهددارات الاتصددال الشددفهي والتحليلددي 

 من خلال دراسة الحالة في الحلقات النقاشية

حلقات نقاشرريه جماعيرره داخررل 

 المحاضره 

تنررراول حرررالات عمليررره اثنررراء 

 المحاضره 

تكليرررف بواجبرررات جماعيررره 

وفرديه ومناقشررتها فيمررا بعررد 

 فى المحاضرات 

2.3 

تنميدددة مهدددارات الإبدددداع ومهدددارات عدددرض 

فددي مواقددف  تطبيقاتهدداالمعلومات النظريددة و

 عملية

 حلقات نقاشيه  

 عصف لهنى 

اعررداد عررروض تقديميرره مررن 

 الطلاب 

 

 تقيم الحلقات النقاشيه 

تقيرررريم العررررروض ومرررردى 

  التفاعل 

2.4 
علدددددى التعامدددددل مدددددع المشدددددكلات  مهدددددارات

 والمواقف غير الروتينية

 العصف الذهنى 
 حالات عمليه

واجبررررات منزليرررره تسررررمح 

باستخدام القرردرات التحليليرره  

  فى مهام حل المشكلات  

 تنمية ثقافة المسئولية الاجتماعية والعامة 2.5
الاعتماد على الررتعلم التعرراونى 

 والذاتى 

واجبرررات جماعيررره  لتنميررره 

روح الفريررررق والمسؤلسرررره 

 لدى الفرد داخل المجموعه 

2.6 

تنميدددددددة مهدددددددارة تكنولوجيدددددددا المعلومدددددددات 

والاتصدددالات التحريريدددة مدددن خدددلال انجددداز 

الواجبددددات المكتوبددددة والبحددددوث التطبيقيددددة 

 الخفيفة

تكليررف ببحرروث تتحترراج شرربكه 

 الانترنت  

 تقديم بحوث خفيف مكتوبه  

اعررداد  عررروض تقديميرره مررن 

 الطلاب 

 تقييم الطلاب اثاء العروض 

ومن خلال البحوث المقدمرره 

 ومناثشتهم فيها  

 فعال.  مهارة الاتصال ال 2.7

حلقات نقاشرريه جماعيرره داخررل 

 المحاضره 

عمررل بحرروث ا ضررمن فريررق 

 جماعى 

تقررويم الطررلاب مررن خررلال 

 الواجبات والبحوث  
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 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 

 

2.8 

                  مهارة المبادأة والابتكار.

                                                                                          

 

 العصف الذهنى 

طرح حالات دراسية 

قضايا جدلية لات  وإثارة

صلة بالمقرر وتنظيم 

 إدارة النقاش حولها.

 

واجبررررات منزليرررره تسررررمح 

باستخدام القرردرات التحليليرره  

 فى مهام حل المشكلات  

والقرردره علررى تقررديم حلررول 

 ابتكاريه  

 اتخال القراراتمهاره  2.9
حرررالات عمليررره عرررن كيفيررره 

 التحليل والتفسير للمعلومات  

 واتخال القرارات 

 المناقشات والملاحظه 

2.10 
الاستعداد لتفددويض السددلطة وتطبيددق مفهددوم 

 الادارة بالمشاركة.

تأسيس العلاقه بين الطلاب 

بمفهوم "تمكين الطلاب بحيث 

يكون الطالب طرفا فعالا فى 

 هذه العلاقه  

متابعة مستمرة للطددلاب 

مددددن الناحيددددة السددددلوكية 

 الاستيعابيةو

2.11 
القدرة على تحمل المسئولية عن جودة وقيمة 

                                                          العمل الجماعي داخل المؤسسة.

حرررالات نقاشررريه عرررن كيفيررره 

 تطبيق مبادئ الاتصال الفعال 

تعزيددددددز ثقافددددددة الحددددددوار 

وترسددديك فكدددرة ان رأيدددي 

صددددواب يحتمددددل الخطددددأ 

ورأي غيري خطأ يحتمددل 

 الصواب.

 التعلم التعاونى 

تقررويم الرردور الررذى يقرروم برره 

كرررل طالرررب فرررى حلقرررات 

 العصف الذهنى 

2.12 

الاستعداد لتحمل المسئولية العامة              

                                                               تجاه المجتمع

تعزيددددددز ثقافددددددة الحددددددوار 

وترسددديك فكدددرة ان رأيدددي 

صددددواب يحتمددددل الخطددددأ 

يحتمددل ورأي غيري خطأ 

 الصواب.

 التعلم التعاونى 

 

 تقويم المناقشات الجماعيه 

2.13 

تنمية مهارات الطلاب على استخدام اساليب 

التحليددددل الإحصددددائي فددددي حددددل المشددددكلات 

 التطبيقية.

 -حالات عمليه

تكليدددف الطدددلاب بدددبعض  

مدددددع  التطبيقيدددددةالبحدددددوث 

اسددتخدام أسدداليب التحليددل 

 الملائمة الإحصائي

 

الاعتمددددداد علدددددى تحليدددددل 

البياندددددددددددات احصدددددددددددائيا 

باسددتخدام الحاسدددب الالدددي 

مدددددددن خدددددددلال اسدددددددتخدام 

اختبارات تحتددوى علددى 

أسئلة تحتاج إلددى تفسددير 

بعدددددددددض المعلومدددددددددات 

 إحصائياً ورياضيا

توجيددده الطدددلاب للبحدددث 

عددددددددددددن المعلومددددددددددددات 

باستخدام امكانيات شبكة 

 الانترنت
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 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 البرنامج الملائم

2.14 

تنميدددة مهدددارات الطدددلاب وتحفيدددزهم علدددى 

 للحصددولاستخدام امكانيات شبكة الانترنددت 

 على البيانات

تكليررف ببحرروث تتحترراج شرربكه 

 الانترنت  

توجيه الطلاب للبحث عن 

المعلومددددددددات باسددددددددتخدام 

 امكانيات شبكة الانترنت

 مناقشات وملاحظات  

توجيددده الطدددلاب للبحدددث 

عددددددددددددن المعلومددددددددددددات 

امكانيات شبكة باستخدام 

 الانترنت

 الكفاءات 3.0

3.1 
تحليددل المشددكلات الاداريددة فددي القدره علددى 

 مجال إدارة الانتاج والعمليات

حرررالات عمليررره عرررن كيفيررره 

 التحليل والتفسير للمعلومات  

 واتخال القرارات  

عروض تقديمية من قبل  

 الطلاب 

 

 

تكليف الطلاب بواجبات 

تطبيقيددددة تسددددمح بتنميددددة 

القدددددددددرة علددددددددى حددددددددل 

المشدددكلات والتنبدددؤ بهدددا 

واتخددددددددددال القددددددددددرارات 

 الادارية.

 قييم العروض ومناقشتهات

3.2 

الاسدداليب الكميددة للتنبددؤ القدره على استخدام 

واحتياجاته  ومواصفاتهوتحديد حجم الانتاج 

 ووضع خطة الانتاج

استخدام اسلوب العصف 

 الذهني داخل المحاضرة.

تعتمرررد علرررى  حرررالات عمليررره

استخدام الاسرراليب الاحصررائيه 

 والرياضيه فى التنبؤ 

تقررويم الرردور الررذى يقرروم برره 

  المحاضره كل طالب فى ا

3. 
فددي مجددال إدارة القرارات اتخال القدره على 

 الانتاج والعمليات

 حالات عمليه 

 عصف لهنى 

المشاركه مع فريق فى دراسه 

 حالات عمليه 

تقررويم الرردور الررذى يقرروم برره 

 كل طالب فى االمحاضره  

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

درجة  إجماليمن 

 يميالتق

 % % 1155   الأسبوع السادس الأسبوع السادس  اختبار دوري أول اختبار دوري أول  1

 % % 1155   الثاني عشر الثاني عشر الأسبوع الأسبوع  اختبار دوري ثاني اختبار دوري ثاني  2

3 
 مشاركات شفهية، حلقات علمية، واجبات، أبحاث جماعية وفرديةمشاركات شفهية، حلقات علمية، واجبات، أبحاث جماعية وفردية

 ورقة عمل ورقة عمل مشروع جماعي،  مشروع جماعي،    ،،عرض تقديميعرض تقديمي
 % % 1100   على مدار الفصل الدراس ي على مدار الفصل الدراس ي 

 % % 6600   نهاية الفصل الدراس ي نهاية الفصل الدراس ي  الاختبار النهائي الاختبار النهائي  4

 الك( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض  شفهي،  ، تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة
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 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 . الأكاديمي للطالب والإرشادتقديم أعضاء هيئة التدريس للاستشارات 

وجود ساعات مكتبيه مخصصه على مدار ايام الاسبوع بحيث يتمكن الطالب من مراجعه عضو هيئه التدريس للاستفسارات 

 عما صعب فهمه خلال المحاضره 

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

-  

دون ب "والعلمياتالمدخل الى ادارة الانتاج " جاهين ،د. محمد محمد  -

م.2006ناشر,  

دون ناشر , " ب الإنتاجمدخل النظم في ادارة " راغبحسين موسى  د. -

م.2000  

 

 المساندةالمراجع 

Continuous Improvement, McGraw, Hill, 1998. 

- Elwood, S., Buffa, Modern production, Operations 

management, John Wiley   & Sons, Inc., 

1983. 

- K. Lockyer, et al., Production and Operations 

Management, London ,Pitman Publishing 

Ltd., 5th ed, 1988 

, دار الفكر للطباعة " إدارة الانتاج والعمليات التميمي،" عبدا للهد. حسين  -

 م2002 ، الطبعة الثانية،  عمان التوزيع ،والنشر و

. 

المنننهج العلمنني لتطبيننق ادارة الجننودة الشنناملة فنني ، "  الددديند. فريددد زيددن  -

م .2001 والمصرية, دار النشر للجامعات "  المؤسسات العربية  

 الإلكترونيةالمصادر 

  

ومواقع الانترنت ... الخ:  الإلكترونيةالمراجع   
http://en.wikipedia.org/wiki/Public_administration 

http://unjobs.org/themes/public-administration 

http://www.newhaven.edu/6854 

  ىأخر

 )المجلات العلمية , التقارير...الك الكتب والمراجع التي يوصى بها

 

,  " الاتجاهات الحديثة في ادارة الانتاج والعمليات الموجي "د. بهيرة محمود  -

المؤتمر العلمي السنوي عن الاتجاهات الحديثة 

المجلس الأعلى ,  القاهرة،  الأعمالفي إدارة 

. م199ابريل  30-29 للجامعات  

http://en.wikipedia.org/wiki/Public_administration
http://unjobs.org/themes/public-administration
http://www.newhaven.edu/6854/
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 العشدددريين،ادارة العمليدددات والانتددداج والقدددرن الحدددادي و،  ،د. سدددمير عدددلام -

المننؤتمر  الأعمننالالمؤتمر العلمي السنوي عننن الاتجاهننات الحديثننة فنني إدارة 

هرة , المجلننس القننا الأعمننالالعلمي السنوي عن الاتجاهات الحديثة فنني إدارة 

 . م199ابريل  30-29 الجامعاتالأعلى 

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 إلك( ...  ، قاعات المحاكاةالعرض  الدراسية، المختبرات، قاعات القاعات)

إعددددداد وت هاددددا قاعددددات ابدايددددرات قبددددل بدايددددة أي فصددددل دراسدددد ي  -

 وعمل الصيانة والإصلاح اللازمة للمقاعد وأجهزة التكييف.

م موعدددددددددددات الءدددددددددددلا  بمدددددددددددا يدددددددددددتلا   مددددددددددد  الءاقدددددددددددة تحديدددددددددددد عددددددددددددد  -

 الاستيعابية للقاعة.

 طالب لكل م موعة. 30تحديد سقف ابجموعات بد  -

 التقنية التجهيزات
 البرمجيات( الذكية،السبورة  البيانات، عرض  )جهاز

 Data Show Projector بأجهزةتزويد قاعات ابدايرات  -

 جهاز كمبيوتر شخص ي. -

 لاسلكية. شبكة أنترنت - تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 
 

 

 

 
 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
  

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

   

   

   

   

   

   

   

 إلك( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها( تمي) أخرى ، يرظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 

 

 . اعتماد التوصيف  ح

  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة
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 )هـ( 2ملحق رقم 

  توصيف المقرر 

 

 

 

 المملكة العربية السعودية

 الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي 
 

 

  
 

 

 

  
 

 
 
 

  

  

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

توصيف 

 جنموذ (المقرر

6) 
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 جامعة أم القرى المؤسسة التعليمية:  تاريخ التقرير:

 الجامعية بالجمومالكلية:  المحاسبة القسم:

 

 عامة عنهمعلومات و تحديد المقرر  أ.        

 

 (3 - 2317207)    2محاسبة متوسطة  عنوان المقرر ورمزه:. ١

 ساعة أسبوعيا    3    . الساعات المعتمدة:2

 

ذلك  يرجى الإشارة إلى إذا كان المقرر يقُدم مادة اختيارية ضمن برامج متعددة) ضمنها. البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ٣

 برنامج بكالوريوس المحاسبة بدلاً من تعداد البرامج.(:

 أ/ نجاة مران ساعد الجدعاني المقرر: .  اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن تدريس٤

 رابعالمستوى ال .  المستوى أو السنة التي يقُدم فيها المقرر:٥

 (3- 2317105(  ) 1محاسبة متوسطة )  لمقرر )إن وجد(:ل.  المتطلب السابق 6

 لا يوجد لمقرر )إن وجد(:ل. المتطلب المصاحب ٧

 في المقر الرئيسي للكلية الجامعية بالجموم . مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية:٨

 

 في المكان المناسب(:  أنماط التعليم )ضع إشارة . ٩

 

                     النسبة المئوية                                          أ.  الفصل الدراسي التقليدي           

 

              النسبة المئوية                              والإلكتروني(  ب. التعليم المدمج )التقليدي     

 

                         النسبة المئوية                                         بعد                   ج.  التعليم عن     

 

                       النسبة المئوية                             المراسلة                                       د.      

 

            هـ. طرق أخرى                                                                 النسبة المئوية

 

 

 :لحوظاتم

 

 

 

 ٧٥%  

 2٥%  
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   الأهداف ب.          

 لهذا المقرر؟ . ما الهدف الرئيس1
 . تطبيقها وكيفية المنهج في التي المالية المحاسبة بمعايير الالمام

 ،على تكنولوجيا المعلوماتلتطوير وتحسين المقرر. )مثلًا: زيادة استخدام المراجع التي تعتمد  تنفَّذ.  صف باختصار أي خطط 2
 :نترنت، أو تغييرات في محتوى المقرر بناءً على بحوث علمية جديدة في المجال العلمي(الإأو شبكة 
 نشر المادة التعليمية على الموقع الالكتروني للجامعة. -

 لمعايير المحاسبة المالية .يوصى الطلاب بزيارة موقع الهيئة السعودية للمحاسبيين القانونيين لمتابعة أي تحديث أو تعديل  -
 تعديل وتطوير المادة التعليمية للمقرر بما يتوافق مع التطور التقني والعلمي . -

 تحديث وتطوير المادة التعليمية بناء على الآراء والمقترحات التي ترد من المدرسين والطالبات. -

 ة.مقارنة مفرداته بما يتم تقديمه في أقسام أخرى محلية وإقليمية وعالمي -

 

  : ينبغي إرفاق الوصف العام كما يظهر في دليل أو نشرة البرنامج(ملحوظة) وصف المقرر  ج.        

 

  :مقررالوصف  

 

 

 . قائمة الموضوعات التي ينبغي تغطيتها:١

 ضوعاتقائمة المو عدد الأسابيع ساعات التدريس

 .الثابتة الأصول 4 12

 تقييم إعادة حول المحاسبة معايير لجنة ورأي المتداولة غير الأصول قيمة في الهبوط محاسبة 1 3
 .المتداولة غير الأصول

 .السهم وربحية الملكية وحقوق الالتزامات 2 6

 .المالي المركز قائمة 1 3

 .النقدية التدفقات قائمة 2 6

 .الإيجار عقود عن المحاسبة 1 3

 .المحاسبية والتغيرات في التقديرات سبيةالمحا السياسات في والتغيرات المحاسبية الأخطاء 1 3

 .المالية الأوراق في الاستثمار 1 3

 .الحكومية والمنح الإعلانات عن المحاسبة 1 3

 .مراجعه عامه على المقرر 1 3
 المجموع 15 45
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 المعتمدة خلال الفصل الدراسي(: الفعلية، والساعات.  مكونات المقرر )مجموع ساعات التدريس 2

  المحاضرة الدروس الإضافية المعمل العملي أخرى موعالمج

 ساعات التدريس الفعلية 42 - - - - 42
 الساعات المعتمدة 45 - - - - 45

 
                 :التعلم الإضافية المتوقعة من الطالب في الأسبوع . ساعات3
   

 
متها مع طرق التقويم واستراتيجيات ءطني للمؤهلات وموا. مخرجات التعلّم للمقرر حسب مجالات التعلم وفق الإطار الو 4

 :التدريس

 مرقمة في العمود الأيمن. ،مجالات التعلم الخمسة وفق الإطار الوطني للمؤهلات أدرجت  في الجدول التالي 
 الأمثلة المقترحة تحت الجدول(.  المطلوب تحققها في مجالات التعلم الملائمة )انظر، و أدرج مخرجات التعلم المناسبة القابلة للقياس أولًا:
 أدرج استراتيجيات التدريس المساندة المتلائمة مع طرق التقويم ومخرجات التعلم المرجوة.  ثانياً:

وكل طريقة تقويم  التعلم للمقررالتي تقيس وتقُيَم مخرج التعلم بدقة. ينبغي لكل مخرج من مخرجات أدرج طرق التقويم المناسبة  ثالثاً:   
ليس بالضرورة أن يتضمن كل مقرر دراسي ) ستراتيجية تدريس أن تتناغم سوياً وبشكل منطقي كعملية تعلم وتعليم متكاملة.اوكل 

 (مخرجات تعلم من كل مجال من مجالات التعلم.

 لايوجد
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أساليب التقويم المستخدمة في 

 المقرر
 استراتيجيات تدريس المقرر

 مجالات التعلّم وفق الإطار الوطني للمؤهلات
 ومخرجات التعلم للمقرر

 م

 1.0 المعرفة

والنهائياااااااااااة   الاختباااااااااااارات الن ااااااااااافية
المناقشااااااة  أساااااائلة تح اااااايلية وتقويميااااااة 

 أثناء المحاضرة.

مااع حاال التماااارين  المحاضاارة العلميااة
 الأسبوعية.وحل الواجبات 

 1.1 معرفة الأصول الثابتة وطرق اقتناؤها والاستغناء عنها.

ط في قيمة الأصول الغير متداولة والمؤشرات معرفة المحاسبة عن الهبو 
 التي تدل على ذلك.

2.1 

المحاسبة عن الالتزامات ق يرة الأجل والالتزامات طويلة الأجل معرفة 
 3.1 وحقوق الملكية متمثلة بربحية السهم. 

معرفة المحاسبة عن الاستثمارات طويلة وق يرة الأجل وأنواعها 
 4.1 .والإيرادات المتولدة عنها

معرفة المحاسبة عن عقود الإيجار طويلة الأجل وشروطها وعقود الإيجار 
 5.1 بالنسبة للمستأجر والمؤجر.

 6.1 معرفة المحاسبة على المنح والمساعدات الحكومية وكيفية الاعتراف بها.

 7.1 معرفة بعض المشاكل المحاسبة، وكيفية التعامل معها.

 2.0 المهارات الإدراكية

المناقشة   الاختبارات 
 . الواجبات المنزلية

 حالات عملية.المحاضرات  

 الأخطاء ومعالجتها وتغير طرق التقديرات المحاسبية تحليل
 والتغيرات المحاسبية.

2.1 

 2.2 أعداد قائمة المركز المالي وقائمة التدفقات المالية.

 2.3 بعض القيود المحاسبية.إجراء المعالجة المحاسبية وتسجيل 

 3.0 مهارات التعامل مع الأشخاص وتحمل المسؤولية

 3.1 القدرة على العمل في شكل مجموعات.  الع ف الذهني. الملاحظة.

 3.2 القدرة على قيادة فريق المناقشة.  دراسة الحالة. المناقشة.

 4.0 مهارات الاتصال وتقنية المعلومات والمهارات الحسابية

 لاختبارات  الواجبات المنزلية.ا

 
تطبيقات عملية باستخدام الشبكة 

 العنكبوتية.

توظيف المهارات استخدام الحاسب الآلي للبحث والدراسة في المجال 
 4.1 المحاسبي.

 4.2 استخدام المواقع الإلكترونية المختلفة ذات ال لة بالتخ ص.

  هارات النفس حركيةالم
 5.1 لا يوجد.  
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Kingdom of Saudi Arabia 

National Commission for 

Academic Accreditation & Assessment 

 المملكــة العربيــة السعوديــة
مالهيئــــة الوطنيــــة للتقـويــ  

 والاعـــتــمـــاد الأكــاديــمــــي

 

 :خلال الفصل الدراسيالطلبة فيها  يقيَّمالتي والتكاليف هام جدول الم. 5

 المهمة أو التكليف موعد تسليم النهائي التقييم النسبة من
 مهمة التقويم

، مشروع جماعي، اختبار اختبار: مقالة، )مثلاً 
 لخ(ي، ... إشفه فصلي، خطبة، عرض

 م

10%  . 1 الحضور على مدى الف ل الدراسي 

10%  . 2 الواجبات على مدى الف ل الدراسي 

20%  . 3 الاختبار الن في منت ف الف ل الدراسي 

60%  .4 الاختبار النهائي حسب جدول الاختبارات 

 :الدعم المقدم للطلبةالإرشاد الأكاديمي و  د.         
)حدد المدة الزمنية .ديمي الفردي للطلابرشاد الأكاأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم لتقديم المشورة والإ وجود. ترتيبات 1

 خلالها في الأسبوع( ومن في حكمهم أعضاء هيئة التدريس وجودالمتوقع 
 الساعات المكتبية ساعتان اسبوعيَا، بالإضافة الي التواصل الدائم مع الطلاب من خلال الإيميل.

 مصادر التعلّم:هـ.          
 قائمة الكتب المقررة:. 1

 .راضي سامي محمد لدكتور تأليف الاول الجزء لمتوسطةا المحاسبة-1
 .راضي سامي محمد والدكتور جمعه اسماعيل ابراهيم الدكتور تأليف الثاني الجزء المتوسطة المحاسبة-2

 :لخ(... إ ،العلمية، التقارير الدورياتمثلًا: )قائمة المراجع المساندة الأساسية . 2
 القانونيين.عن الهيئة السعودية للمحاسبيين معايير المحاسبة المالية ال ادرة 

 لخ(:... إ ،العلمية، التقارير الدورياتمثلًا: )قائمة الكتب والمراجع المقترحة .  3
جيري ديجانيت، ودونالد كيسيو، المحاسبة المتوسطة، تعريب د/ أحمد حامد حجاج، تقديم د/ سلطان المحمد السلطان، دار المريخ  -

 للنشر، الرياض.
 م.2007أ. د/ وليد ناجي الحيالي، المحاسبة المتوسطة الجزء الأول والثاني، من منشورات الأكاديمية العربية المفتوحة في الدنمارك،   -
 لخ(:... إل التواصل الاجتماعيمواقع الإنترنت، وسائ: مثلاً الإلكترونية )قائمة المصادر . 4

 القانونيين للمحاسبين السعودية الهيئة موقع
WWW.SOCPA.ORG.SA 

أو ، المهنيــة المعــايير أو ،تأو الممجيــا ،المضــغوطة صأو الأقــرا، لكمبيــوترالــماما الــتي تعتمــد علــى ا :مثــل ،مــواد تعلــم أخــرى. 5
 والأنظمة: حاللوائ

 لا يوجد.

 المطلوبة  والتجهيزات المرافق و.        

http://www.socpa.org.sa/
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مالهيئــــة الوطنيــــة للتقـويــ  
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مـدى ، عـدد المقاعـد في الفصـول الدراسـية والمعامـل)مـثلًا: قرر بما في ذلـ  حجـم الفصـول الدراسـية والمعامـل حدد احتياجات الم
 لخ(.إ ... ،فر أجهزة الكمبيوترتو 

 لخ(:إ...  ،إيضاحعرض أو معامل  معامل، قاعات، دراسيةمثلًا: فصول . المرافق التعليمية )1
 .ةطالب 60 ستوعبت حديثة تعليمية بوسائل مجهزة محاضرات قاعة
 (:... إلخ ،براما الكمبيوتر ،الذكية ةالسبور  ،أجهزة العرض ،(AV)أجهزة الصوت والصورة )مثلًا: التجهيزات الحاسوبية . 2

 .الذكية ةالسبور جهاز عرض مت ل بجهاز كمبيوتر و 

 ة(:أو أرفق قائم الاحتياجات معينة فحددمعدات مختم  المطلوب: إذا )مثلاً موارد أخرى . 3
 لا يوجد.

 يم المقرر وعمليات التحسين:تقي  ز.          
 من الطلاب حول فعالية عملية التدريس: الراجعةاستراتيجيات الحصول على التغذية . 1

 .التدريس اسلوب فاعلية ومدى المقرر حول آرائهم لمعرفة الطلاب على توزع استبيانات

 :القسم العلميأو  الأستاذ من قِبَلتقييم عملية التدريس ل استراتيجيات أخرى. 2
 .م الذاتيييلتقوا يرم النظيتق

 :عمليات تحسين التدريس. 3
 .د من المقرر من شبكة الانترنتيالاطلاع على الجد

 .الالكتروني التعلم وسائل تطبيق

تقل لعينة من أعمال من قبل عضو هيئة تدريس مسمراجعة التصحيح : مثلاً الطلبة )عمليات التحقق من مستويات إنجاز . 4
 :عينة من الواجبات بصفة دورية مع عضو هيئة تدريس في مؤسسة تعليمية أخرى(أو  ،الاختباراتتبادل تصحيح أو الطلبة، 

 .مراجعة الت حيح من قبل عضو هيئة تدريس مستقل لعينة من أعمال الطلبة

 تحسين:لل لتخطيطاو للمراجعة الدورية لفاعلية المقرر  ترتيبات التخطيط . صف5
 أخرى.من جامعات  للمقررف يوالاطلاع على توص يف المقرر بشكل دور يمراجعة توص

 .ر المناهجياضافة او حذف موضوع من قبل لجنة تطو  
 أ/نجاة مران ساعد الجدعاني :أستاذ المقرراسم 

 __________________التقرير: _ إكمالتاريخ     ____________________________________التوقيع: 

 
 صالح الحربيد/ القسم: رئيس عميد/    ________________________قِبَل: من  تم استلام التقرير

 
   ____________________________ :_ التاريخ___________________________________التوقيع: 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أصول تكاليف  المقرر:اسم 

 3-2317205 المقرر:رمز 

 سبكالوريو البرنامج:

 المحاسبة العلمي:القسم 

 الكلية الجامعية بالجموم الكلية:

 جامعة أم القرى المؤسسة:
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 المحتويات
 3 ......................................................................................................... أ. التعريف بالمقرر الدراسي:

 4 .............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 4 ...................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. 1

 4 ....................................................................................................................... الهدف الرئيس للمقرر2

 4 ................................................................................................................... ر:. مخرجات التعلم للمقر3

 4 .................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر

 5 ................................................................................................................... د. التدريس والتقييم:

 5 .................................................. ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم . 1

 5 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 6 ................................................................................... أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي: -هـ 

 6 ......................................................................................................... مصادر التعلم والمرافق: –و 

 6 ........................................................................................................................ . قائمة مصادر التعلم: 1

 6 ...........................................................................................................المطلوبة:. المرافق والتجهيزات 2

 6 ................................................................................................................. ز. تقويم جودة المقرر:

 6 .................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

  المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

   أخرى  √ متطلب قسم   ليةمتطلب ك   متطلب جامعة أ.

    اختياري √  إجباري ب.

 رابعالمستوى ال / هـ 1441:   يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 1محاسبة متوسطة  

 وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 لا يوجد

 

 

 ينطبق()اختر كل ما نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %90 48 المحاضرات التقليدية 1

  - التعليم المدمج  2

 %10 -  الإلكترونيالتعليم  3

  -  عن بعدالتعليم  4

  -  أخرى 5
 

 

 مستوى الفصل الدراسي( )على التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 ساعات الاتصال

 ساعه 39 محاضرات 1

 - إستوديو أو معمل  2

 ساعات 3 إضافيةدروس  3

 - تذكر()ى أخر 4

 ساعة 42 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى*

 - ساعات الاستذكار 1

 ساعات 3 الواجبات 2

 - المكتبة  3

 - المشاريع /إعداد البحوث 4

 - ()تذكرأخرى  5

 ساعة48 الإجمالي 

، ويشتتمل كل : جميع أنشتتطة التعلم، مرل: ستتاعات ارستتت كار،  للمقررهي مقدار الوقت المستتترمر في النشتتاطات التي تستتهم في تخقيق مخرجات التعلم * 

 إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت ال ي يقضيه المتعلم في المكتبة
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 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر:العام لوصف ال. 1
 

الدور الذي تلعبه معلومات التكاليف والمحاسبة الإدارية   يهدف هذا المقرر إلي التعريف بمبادئ محاسبة التكاليف من خلال التركيز علي

التكاليف لأغراض  تبويبها، وتحليل العلاقة بين التكلفة والحجم والربح، وكيفية إعداد قوائم  في بيئة الأعمال، ومفاهيم التكاليف وأسس

من الأوامر الإنتاجية   واتخاذ القرار، وكيفية تخصيص التكاليف غير المباشرة، ومعالجة مشاكل قياس التكلفة المتعلقة بكل القياس

 .والعقود والمقاولات والمراحل الإنتاجية

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

 إلمام الطالب بالمفاهيم المختلفة للتكلفة وتبويبها إلى ) مباشرة وغير مباشرة ، ومتغيرة وثابتة ( •

 حجم النشاط. -3غرض التكلفة .  -2مفهوم التكلفة .  -1المقدرة على الربط كل من :  •

 المقدرة على إعداد قائمة تكاليف النشاط عن فترة نشاط معينة أو الفترة المحاسبية . •

 النشاط المستفيدة . أوجهحميل التكاليف الغير مباشرة على كيفية ت •

 كيفية العلاج المحاسبي لكل من عناصر التكلفة باعتبار بيانات التكلفة جزء من القيد المزدوج . •

 

 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعارف 1

 1ع المبادئ والمفاهيم الأساسية لعلوم المحاسبة يحدد 1.1

 2ع القضايا العلمية والنظريات والمناهج في مجال التخصص.يصف  1.2

 3ع العلمية. البحوثوأساليب البحث العلمي  يصنف 1.3

 4ع يتعرف على بعض المشاكل المحاسبية وكيفية التعامل معها. 1.4

 5ع يستعرض وظائف الإدارة. 1.5

 6ع يتعرف على المفاهيم والإجراءات المحاسبية التي تحكم الدورة المحاسبية. 1.6

  المهارات 2

 1م القيود المحاسبية. يثبت 2.1

 2م المالية.والتقارير القوائم يعد  2.2

 3م المؤشرات المالية. يحلل 2.3

 4م النظم المحاسبية والدراسات المالية. ينشئ 2.4

 5م .الإلكترونية المختلفة للبحث والدراسة في المجال المحاسبي المواقعو الحاسب الآلييستخدم  2.5

 7م ستخدم الطرق الإحصائية في المحاسبة.ي 2.6

 8م بين دفتر اليومية ودفتر الأستاذ ويحدد الهدف من أعداد ميزان المراجعة. يميز 2.7

 9م .يميز بين عناصر وبنود القوائم المالية 2.8

3   

 1ك .وتطورها الشخصي والوظيفيقراراتها المهنية حمل مسؤولية يت 3.1

 2ك المحاسبية.والمالية والإدارية تقارير مختلف الكتب ي 3.2

ة  3.3 ة ملتزمـ ة عـاليـ ل بحرفيـ القيم يقود فريق ومجموعـات عمـ اتبـ تتوافق مع القيم   التي والأخلاقيـ

 .الإسلامية

 3ك

3...   
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

1 
، الفرق بينها وبين المحاسببة المالية والعلاقة  تعريف محاسببة التكاليف ، اهداف محاسببة التكالبف

 بين محاسبة التكاليف و المحاسبة المالية .

6 

 6 عنصر التكلفة وتبويبها إلى مباشرة وغير مباشرة و إلى متغير و ثابت . 2

 3 مفهوم قائمة التكاليف وكيفية إعدادها . 3

 6 المحاسبة عن عنصر تكلفة المواد وتحليلها إلى مواد مباشرة  ومواد غير مباشرة . 4



 

 
5 

 6 المحاسبة عن عنصر الأجور . 5

 6 المحاسبة عن عنصر التكاليف غير المباشرة . 6

 3 دراسة سلوك عناصر التكلفة . 7

 6 السلعة أو تقديم الخدمة (. تحديد تكلفة وحدة النشاط ) إنتاج 8

 6 التعادل والتخطيط للتكاليف . 9

 ساعة 48 المجموع

 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعارف 1.0

1.1 
المعــارف العلميــة من خلال قــائمــة الكتــب 

 والمراجع المقررة .
 . المحاضرات

الامتحـانات الدورية والنهائية  

. 

1.2 
ــ حــدث التطورات في  ــة ب ــة المعرف ــب محــاســ

 .التكاليف

مـهــام  بـعـض الـ طـلاب بـ يـف الـ لـ كـ تـ

 البحثية باستخدام شبكة الانترنت.

ام  ائج المهـ عرض الطلاب لنتـ

 البحثية المكلفين بها .

…    

 المهارات 2.0

2.1 
ــتجـدات في بيئـة  القـدرة على ملاحظـة المســ

 ممارسة المهنة.

تعريف الطلاب بمصـــــادر البحـث 

عن المسـتجدات في بيئة ممارسـة 

 المهنة .

تــائـج مــا  نـ عـرض الـطـلاب لـ

 توصلوا له .

 مهارة العمل في فريق 2.2
تـكـويـن مـجـمـوعــات عـمــل تـكـون 

 مسئولة عن إعداد فريق بحثي .

العـروض الجمــاعيــة لفريق  

 العمل .

…    

 الكفاءات 3.0

 انجاز التكليفات في مواعيدها ) إدارة الوقت ( 3.1

متــابعــة مــدى إنجــاز مجموعــات 

الـعـمــل لـلـتـكـلـيـف فـي الـوقــت 

 المناسب.

العـروض الجمــاعيــة لفريق  

 العمل .

3.2 

ادل المعلومـات مع  القـدرة على التواصـــــل وتبـ

اعضاء فريق العمل وتوزيع الادوار فيما بينهم  

. 

تعريف الطلاب بوســائل التواصــل 

حــديــد الادوار  هـم وتـ نـ يـ مــا بـ يـ فـ

المطلوبــة وكيفيــة توزيعهــا على 

 الاعضاء الفريق .

ا   دمهـ ارير التي تقـ ة التقـ ابعـ متـ

فـرق الـعـمــل عـن الـمـهــام 

ة التي تم تطبيقهـا ب هـا البحثيـ

 وكيفية توزيع الادوار .

…    

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

 % 10 اسبوعيا   المشاركة 1

 % 30  السابعالاسبوع  الاختبار النصفي  2

 %40 اسبوعيا الواجبات 3

4 
يـــحـــدد فـــي جـــدول   النهائي   لتقييما

 الاختبارات النهائي

20 % 

 % 100  الاجمالي  5

6    

7    

8    
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض  شفهي،  ، تخريري اختبار)يم يالتق أنشطة
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 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 إتاحة اعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الاكاديمي الخاص لكل طالب 

 

 هيئة التدريس . ءالساعات المكتبية لا عضا

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس
 محاسبة التكاليف الجزء الأول وابل بن علي الوابل
 محاسبة التكاليف الجزء الثاني وابل بن علي الوابل

 

  المساندةالمراجع 

 الإلكترونيةالمصادر 
 قناة جامعة الملك خالد 

 

   ىأخر

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 طالب. 35عدد الطلاب في كل قاعة دراسية لا يتجاوز  إلخ( ...  ، قاعات المخاكاةالعرض  الدراسية، المختبرات، قاعات القاعات)

 التقنية التجهيزات
 البرمجيات( ال كية،السبورة  البيانات، عرض  )جهاز

 تم توفير أجهزة العرض و السبورات الذكية.

  تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
  

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

 الاستبيانات   الطلاب فعالية التدريس

 تشكيل لجنة من قبل القسم   إجراءات تطوير التدريس
الاجتماعات والمناقشـــات مع اعضـــاء 

 هيئة التدريس .

 أعضاء هيئة تدريس مستقلين التحقق من معايير إنجاز الطالب
ارات   ال واختبـ ة من أعمـ ــحيح عينـ تصــ

 الطلاب

 التطور والتحديثات للمقرر .متابعة  تشكيل لجنة تطوير المناهج تطوير المقرر الدراسي
 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تخصيل ، فاعلية التدريس )مرل.مجارت التقويم 

 تخديدها( تمي) أخرى ، يرظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح

  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نقود ومصارف إسلامية وتجارة دولية :المقرراسم 

 2-1237132 :المقرررمز 

 محاسبة بكالوريوس :البرنامج

 قسم المحاسبة :العلميالقسم 

 الكلية الجامعية بالجموم :الكلية

 جامعة أم القرى  :المؤسسة
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 4 ..................................................................................................................... :للمقرر وصف العامال. 1
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 4 ................................................................................................................. موضوعات المقرر. ج
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 6 ....................................................................................................................... :قائمة مصادر التعلم. 1
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 7 ................................................................................................................... اعتماد التوصيف. ح
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  :الدراسيالتعريف بالمقرر . أ

 ساعات أسبوعيا   3 :المعتمدةالساعات . 1

 المقررنوع . 2

   أخرى  متطلب قسم   ليةمتطلب ك   متطلب جامعة .أ

    اختياري   إجباري .ب

 لرابعالمستوى ا يقدم فيه المقرر الذيالمستوى /  السنة. 3

 (وجدت إن)المتطلبات السابقة لهذا المقرر . 4

 أصول الاقتصاد الاسلامي

 

 (وجدت إن)المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 

 (اختر كل ما ينطبق)نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %111 44 المحاضرات التقليدية 1

   التعليم المدمج  2

    الإلكترونيالتعليم  3

    عن بعدالتعليم  4

    أخرى 5
 

 

 (مستوى الفصل الدراسي على) التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 ساعات الاتصال

 ساعة 44 محاضرات 1

  إستوديوأو معمل  2

  إضافيةدروس  3

  (تذكر)ى أخر 4

 ساعة 44 الإجمالي 

 *ساعات التعلم الأخرى

  ساعات الاستذكار 1

  الواجبات 2

  المكتبة 3

  المشاريع /إعداد البحوث 4

  (تذكر)أخرى  5

  الإجمالي 
سياعات الاسيتذكار، : جمييع أنشيطة اليتعلم، مثيل: ، ويشيمل للي للمقيررهي مقدار الوقت المستثمر في النشاطات التيي تسيهم فيي تحقييق مخرجيات اليتعلم * 

 إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبة
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 :التعليميةالمقرر ومخرجاته  هدف -ب

 :لمقررالعام لوصف ال. 1

 :اليةالموضوعات التدراسة 

 .تعريف النقود وأنواعها، وظائفها: الباب الأول
 المصارف: الباب الثاني
 التجارة الدولية: الباب الثالث

 

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

 ى تطور النقود وأنواعهاأن يتعرف الطالب عل. 

 أثرها عليهدور النقود في النشاط الاقتصادي و على  الطالب  يتعرف أن. 

  الطالب على النقود الإسلامية و أحكام النقود في الإسلام تعرفأن ي.  

 طبيعة المصارف و وظائفها و علاقتها بالنقود و النشاط الاقتصادي على الطالب تعرفأن ي. 

 الطالب الاختلاف بين المصارف الوضعية و المصارف الإسلامية دركأن ي. 

 الطالب صيغ التمويل في المصارف الإسلامية عرفأن ي. 

 الطالب بشكل مبسط على طبيعة التجارة الدولية و ما يتصل بها من موضوعات كميزان المدفوعات و سعر الصرف      تعرف    أن ي                                                                                                 

 

 :للمقررمخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعارف 1

 2ع .القضايا العلمية والنظريات والمناهج في مجال التخصصيصف  1.1

1.2   

1.3   

1...   

  المهارات 2

 3م المؤشرات المالية يحلل 2.1

 9م .يميز بين عناصر وبنود القوائم المالية 2.2

2.3   

2...   

  الكفاءات 3

 1ك .وتطورها الشخصي والوظيفيقراراتها المهنية حمل مسؤولية يت 3.1

3.2   

3.3   

3...   
 

  المقرر موضوعات. ج

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

 3 مقدمة عن النشاط الاقتصادي و نظم التبادل و صعوبات نظام المقايضة 1

 3 .تعريف النقود و نشأة و تطور النقود و وظائفها و أنواعها 2

 3  القواعد النقدية 3

 3 .احكامها تطورها و. النقود في الإسلام 4

 3 .مقدمة عن المصارف و انواعها و تعريف المصرف التجاري 5

 3 .مقدمة عن المصارف و انواعها و تعريف المصرف التجاري 6
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 3 .ميزانية المصرف التجاري و وظائفه 7

 3 .إحداث الإئتمان في المصارف التجارية 4

 3 .(طبيعتها و وظائفها)المصارف المركزية  9

 3 .وسائل المصرف المركزي للتحكم في الإئتمان 11

 3 (طبيعتها و وظائفها)المصارف المتخصصة  11

 3 (طبيعتها و نشأتها و واضافها)المصارف الإسلامية  12

 3 .ميزانية المصرف الإسلامي 13

 3 .تعريف التجارة الدولية و اساسها و نظريات التجارة الدولية 14

 3 .سعر الصرفدفوعات و مميزان ال 15

 45 المجموع

 

 :والتقييمالتدريس  .د
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعارف 1.0

1.1 
القضايا العلمية والنظريات والمناهج في يصف 

 .مجال التخصص
 الاختبارات التحريرية العلمية محاضراتال

1.2    

…    

 المهارات 2.0

 .المؤشرات المالية يحلل 2.1
 الاختبارات التحريرية  الحالات العملية 

  .                                    يميز بين عناصر وبنود القوائم المالية 2.2

…    

 الكفاءات 3.0

3.1 
وتطورها قراراتها المهنية حمل مسؤولية يت

 .الشخصي والوظيفي
 تقييم التكاليف التكاليف الفردية

3.2    

…    

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم

 (بالأسبوع)
 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

 التقييم المستمر 1
خيييلال الفصييييل 

 الدراسي

21% 

2 
خيييلال الفصييييل  واجبات

 الدراسي

31% 

 الأول يالالكترونختبار الا 3
الأسييييييييييييييييييبوع 

 العاشر

11% 

4 
الٍأسييييييييييييييييييبوع  الاختبار الالكتروني الثاني

 الحادي عشر

21% 

 %41 نظام الجامعة مجموع الأعمال الفصلية  5

 %21 نظام الجامعة التكليف النهائي  6

 %111 نظام الجامعة المجموع  7

8    
 (الخ ورقة عملمشروع جماعي،  ،تقديميعرض  شفهي، ،تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة
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 :الطلابيالأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 
 

 ساعات في الاسبوع 4الساعات المكتبية  للأستاذ 
 

 
  :والمرافقمصادر التعلم  –و 
 :التعلممصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس
  السيحبي  /سعد بين حميدان اللحيياني، د/ د: تأليف –نقود ومصارف إسلامية وتجارة دولية

 عبد الكريم السعدي

 المساندةالمراجع 

 الروض المربع للشيخ منصور بن يونس البهوتي 

 ،  محمد خليل برعي/ د النقود و البنوك 

   الشيخ عبد الله بن منيع  ، الورق النقدي 

   أحمد الحسني/ د  النقود في الشريعة الإسلامية مع العناية بالنقود الكتابية، تطور 

 عبد الله الطيار/ ، د الإسلامية  المصارف 

  ، سامي حمود/ د  تطوير الأعمال المصرفية بما يتفق و الشريعة الإسلامية 

 ، علي حافظ منصور/ د التجارة الدولية 

 الإلكترونيةالمصادر 
 تسة النقد العربي السعودي على النموقع مؤس 

  الإسلامية وبالنقود على وجه الخصوصجميع المواقع المهتمة بالدراسات الاقتصادية و 

   ىأخر

 

 :المطلوبةالمرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 (إلخ...  ، قاعات المحاكاةالعرض الدراسية، المختبرات، قاعات القاعات)

                                                قاعة دراسية طاقة استيعابها خمسين مقعدا على الأقل
 قاعة توفر عرض الدروس بالبوربوينت

                                         امكانية الدخول لشبكة انترنت داخل الجامعة  

 التقنية التجهيزات
 (البرمجيات الذكية،السبورة  البيانات،عرض  جهاز)

 

  (تبعاً لطبيعة التخصص) ىأخر تجهيزات

 

 

 :لمقرراجودة  تقويم. ز
  

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة 

الطلاب حول فعالية عملية التدريس من من 

 طالباتللاستبيانات  عمل خلال

 مباشر الطلبة

لتقييم  استراتيجية المراجعة الداخلية

 التدريس
 مباشر أستال المقرر

مراجعة توصيف المقرر بشكل دوري 

على توصيف للمقرر من  والإطلاع

 جامعات أخرى

 مباشر البرنامج تقيادا

التحقق من معايير إنجاز الطالب من 

 الاختبارات الفصلية و النهائيةخلال 
 مباشر أستال المقرر
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 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

   

   

   

 (إلخ... مصادر التعلم  للمقرر،مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس .مثل)مجالات التقويم 

 (تحديدها تمي) أخرى ،يرظالمراجع الن البرنامج،قيادات  التدريس،أعضاء هيئة  الطلبة،) ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 

 

 اعتماد التوصيف . ح
  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مبادئ الاحصاء     المقرر:اسم 

  2317211-3 المقرر:رمز 

 المحاسبة  البرنامج:

 المحاسبة  العلمي:القسم 

 الجامعية بالجموم  الكلية:

 جامعة أم القرى  المؤسسة:
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات معتمدة أسبوعيا   3 المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

   أخرى  √ متطلب قسم   ليةمتطلب ك   متطلب جامعة أ.

    اختياري √  إجباري ب.

 الرابعالمستوى : يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

   دلا يوج

 وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 لا يوجد 

 

 ينطبق()اختر كل ما نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 3 المحاضرات التقليدية 1

 - - التعليم المدمج  2

 - -  الإلكترونيالتعليم  3

 - -  عن بعدالتعليم  4

 - -  أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي( )على التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 ساعات الاتصال

 45 محاضرات 1
 - إستوديوأو معمل  2

 - إضافية دروس  3

 30 ساعات مكتبية   -تذكر()ى أخر 4

 75 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى*

 30 ساعات الاستذكار 1
 30 الواجبات 2
 10 المكتبة 3
 10 المشاريع /إعداد البحوث 4
 10 عروض تقديمية   ()تذكرأخرى  5

 90 الإجمالي 
، ويشرمل للر : جميرع أنشرطة الرتعلم، مثرل: سراعات الاسرتذكار، للمقرررهي مقدار الوقت المستثمر في النشاطات التي تسهم في تحقيق مخرجات التعلم * 

 إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبة

 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

الإنسانية. وكذل  في تقدم العلوم  الإحصاءودور  الإحصائيةعض المصطلحات بب  تعريف الطالب 

المناسب لمعالجة   الإحصائي الأسلوب  علىالتعرف  .الإحصاءقوانين  بكيفية تطبيقالطالب  وتعريف

مثل   الإحصائيةاستخدام بعض البرامج  علىيضا التعرف أو وتفسير النتائج الإحصائيةالبيانات 

spss،.  الاقتصادية  الإحصاءات مهارات معرفية تتعلق بتحليل من اكتساب الخريج بما يمكن  

 مهارات حل المشاكل المتعلقة بالظواهر و
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 الهدف الرئيس للمقرر: .2
 .الاحصاءمجال إمداد الطلاب بالمعرفة والمهارات الأساسية في  -

 يعرف الطالب بعض المصطلحات الإحصائية ودور الإحصاء في تقدم العلوم الإنسانية. -

 يكتسب الطالب مهارة تطبيق قوانين الإحصاء.  -

 سب لمعالجة البيانات الإحصائية وتفسير النتائج. الأسلوب الإحصائي المنا علىيكتسب الطالب مهارة التعرف  - 

 الاستنتاجات ذات المعني.  علىعمليات التفكير المنطقي والقدرة   علىيكتسب الطالب القدرة  -

 psssمثل  يتعرف الطالب علي استخدام بعض البرامج الإحصائية  -

 الظواهر المختلفة. وتحليل  تالمشكلا حل ومعالجه  فييستخدم الاحصاء  -

 

 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعارف 1

  الطالب المفاهيم والمصطلحات الأساسية في علم مبادئ الإحصاء.يعرف أن  1.1

1.2  
ً
  وصف البيانات باستخدام المقاييس الإحصائية علىأن يكون الطالب قادرا

  معرفة الطالب طرق جمع البيانات من مقابلات واستبيانات 1.3

  بياناتها.أن يتعرف الطالب علي العلاقات بين الظواهر من خلال  1.4

  أن يتعرف على تطبيقات الإحصاء في مجالات العلوم الاجتماعية والاقتصادية 1.5

1.6 
ان يعررررررررف ايفيررررررره  التعامرررررررل مرررررررع البيانرررررررات بررررررراختلاف أنواعهرررررررا وتحليلهرررررررا واسرررررررتخلا  النترررررررائج 

 والتوصيات.

 

  المهارات 2

  مهارات دراسة وتحليل المعلومات .تنمية تنمية        2.1

      ات التعامل مع البيانات باختلاف انواعها وتحليلها واستخلا  النتائج .ات التعامل مع البيانات باختلاف انواعها وتحليلها واستخلا  النتائج .تنمية مهار تنمية مهار      2.2

  عن الظواهر الاقتصادية والمالية . مهارات جمع وعرض وتحليل التقارير  .. 2.3

  تنمية مهارات العمل الجماعي والاجتماعي 2.4

  .مهارة الاتصال الفعال. 2.5

  كار. مهارة المبادأة والابت  2.6

  الكفاءات 3

  القدره على  تحليل المعلومات واستخلا  النتائج .. 3.1

  ..القدره على عرض وتحليل التقارير عن الظواهر الاقتصادية والمالية 3.2

  التحليل الفكري الناقد لتلك القضايا ومحاولة تجزئتها وتحليلها وإيجاد الحلول المناسبة لها 33
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   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

  33 مفاهيم اساسيه فى علم الاحصاء   1

  33 جمع البيانات الاحصائيه  2

  33 تصنيف وتبويب البيانات الاحصائيه  3

  33 العرض البيانى  4

 33 مقاييس النزعة المرازية 5

 33 ..المنوال -الوسيط  6

 33 العلاقات بين المتوسطات 7

 33 المدى الربيعي–المدي  –مقاييس التشتت  8

 33 ..الانحراف المعياري  –الانحراف المتوسط  9

 66 ..معامل الاختلاف ومعامل الالتواء 10

 66 ..مفهوم الارتباط وأنواعه مقاييسه 11

 6 مفهوم الانحدار وأنواعه مقاييسه .. 12

 45 المجموع

 

 والتقييم: التدريس  د.

 يم يالتق  وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعارف 1.0

1.1 

أن يعرف الطالب المفاهيم  

والمصطلحات الأساسية في  

 ..علم مبادئ الإحصاء

  المحاضرات  المحاضرات  

دفع الطلاب لقراءة أاثر من مرجع من  دفع الطلاب لقراءة أاثر من مرجع من  

 الكتب والدوريات ذات العلاقة.الكتب والدوريات ذات العلاقة.

 الاختبارات التحريرية. الاختبارات التحريرية. 

    الشفويةالاختبارات  

 المنزلية الواجبات 

1.2 

 
ً
  علىأن يكون الطالب قادرا

وصف البيانات باستخدام  

 . . المقاييس الإحصائية

مستوى التفاعل وجدية النقاش مستوى التفاعل وجدية النقاش  تناول المحاضرة لحالات وأمثلة عملية  تناول المحاضرة لحالات وأمثلة عملية  

 والحوار. والحوار. 

1.3 

الطالب طرق جمع  معرفة 

البيانات من مقابلات  

 . . واستبيانات

تكليف الطلاب بأعمال بحثية خفيفة  تكليف الطلاب بأعمال بحثية خفيفة  

 وواجبات تتعلق بطرق جمع البيانات وواجبات تتعلق بطرق جمع البيانات 

 البحوث الخفيفة. البحوث الخفيفة. 

1.4 

أن يتعرف الطالب علي  

العلاقات بين الظواهر من  

 . . خلال بياناتها

   ت المحاضرا

 لات تطبيقيه  حا

 الواجبات الدورية. الواجبات الدورية. 

1.5 

تطبيقات  أن يتعرف على 

الإحصاء في مجالات العلوم 

 الاجتماعية والاقتصادية

تعميق مهارات البحث والاطلاع على  تعميق مهارات البحث والاطلاع على  

 البحوث الاجتماعيه والاقتصاديه   البحوث الاجتماعيه والاقتصاديه   

 المناقشات داخل الفصل. المناقشات داخل الفصل. 

  البحوث الخفيفه  البحوث الخفيفه  تعميق مهارات البحث والتحليل عن  مع   ايفية التعاملان يعرف  1.6
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 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

البيانات باختلاف أنواعها  

وتحليلها واستخلا  النتائج  

 والتوصيات. 

 قضايا.طريق تكليفهم بعمل أبحاث وحل 

  

 المهارات 2.0

مهارات دراسة وتحليل  تنمية  2.1

 ..المعلومات

   ت المحاضرا

التدريبات على حل مسائل وتطبيقات  

 عمليه   

 المناقشات  

 الواجبات  

 الاختبارات القصيره  

تنمية مهارات التعامل مع  تنمية مهارات التعامل مع       2.2

البيانات باختلاف انواعها  البيانات باختلاف انواعها  

     النتائج.النتائج.وتحليلها واستخلا   وتحليلها واستخلا   

التكليف بواجبات تستدعى استخدام  التكليف بواجبات تستدعى استخدام  

 الطالب لمهاراته التحليلية الطالب لمهاراته التحليلية 

واجبات جماعية وفردية تستدعي  واجبات جماعية وفردية تستدعي  

استخدام الادوات التحليلية في مهام  استخدام الادوات التحليلية في مهام  

 حل المشكلات. حل المشكلات. 

مهارات جمع وعرض وتحليل   2.3

التقارير عن الظواهر  

 . . الاقتصادية والمالية

 المحاضرات  

 حل التطبيقات العمليه بكثره  

 المناقشات الشفهية. المناقشات الشفهية. 

مهارات العمل الجماعي تنمية  2.4

 والاجتماعي

تكليف الطلاب بواجبات تطبيقية  تكليف الطلاب بواجبات تطبيقية  

جماعيه تسمح بتنمية القدرة على حل  جماعيه تسمح بتنمية القدرة على حل  

المشكلات والتنبؤ بها واتخاذ القرارات  المشكلات والتنبؤ بها واتخاذ القرارات  

 الادارية.الادارية.

تقويم الواجبات الجماعية على 

 أسهم به كل طالب.اساس مقدار ما 

تعزيز ثقافة الحوار وترسيخ فكرة ان  مهارة الاتصال الفعال.  2.5

رأيي صواب يحتمل الخطأ ورأي غيري 

  خطأ يحتمل الصواب.

المناقشات والملاحظات على مدى  المناقشات والملاحظات على مدى  

  التفاعل. التفاعل. 

طرح حالات دراسية واثارة قضايا جدلية  طرح حالات دراسية واثارة قضايا جدلية   مهارة المبادأة والابتكار.  2.6

ذات صلة بالمقرر وتنظيم إدارة النقاش  ذات صلة بالمقرر وتنظيم إدارة النقاش  

 حولها.حولها.

  الملاحظه لمدى التفاعل من الطلاب الملاحظه لمدى التفاعل من الطلاب 

   المناقشة. والتحليل المناقشة. والتحليل 

تنمية مهارات الطلاب  تنمية مهارات الطلاب   2.9

وتحفيزهم على استخدام  وتحفيزهم على استخدام  

امكانيات شبكة الانترنت  امكانيات شبكة الانترنت  

للحصول على البيانات  للحصول على البيانات  

والمعلومات واستعراض  والمعلومات واستعراض  

البحوث والدراسات المتعلقه  البحوث والدراسات المتعلقه  

 بالظواهر الاقتصاديه  بالظواهر الاقتصاديه  

قياس القدرة على الدراسة الذاتية   مشاراة الطالب بإجراء حالات تطبيقية. مشاراة الطالب بإجراء حالات تطبيقية. 

  التيالتي    الفردية.من خلال الواجبات 

استخدام شبكة الانترنت تحتاج الى تحتاج الى 

       للحصول على البيانات والمعلومات

 الكفاءات 3.0

3.1 
المعلومات   على تحليل القدرة

 واستخلا  النتائج. 

 المناقشات والتفاعل   الحالات. الحالات. دراسات دراسات 

اختبارات تحتوي على أسئلة تحتاج  اختبارات تحتوي على أسئلة تحتاج  تكليف الطلاب ببعض البحوث  تكليف الطلاب ببعض البحوث  القدره على عرض وتحليل   3.2
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 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

التقارير عن الظواهر  

 . . الاقتصادية والمالية

التطبيقية مع استخدام أساليب  التطبيقية مع استخدام أساليب  

   التحليل الإحصائي الملائمة. التحليل الإحصائي الملائمة. 

تكليف الطالب بعمل تقارير اتابية عن  

 موضوعات يتم تناولها في المقرر. 

 
ً
 إلى تفسير بعض المعلومات إحصائيا
ً
إلى تفسير بعض المعلومات إحصائيا

 الاجابات بتقرير   م وتدعي ورياضيا.ورياضيا.

3.3 

التحليل الفكري الناقد لتلك  

القضايا ومحاولة تجزئتها  

وتحليلها وإيجاد الحلول  

 المناسبة لها. 

 المحاضرات  المحاضرات  

 اسلوب دراسه الجالات  

تكليف كل طالب بجمع بيانات عن  

ظاهرة ترتبط بمجال تخصصه وتطبيق  

 هذه البيانات علىما تم دراسته 

متابعة مستمرة للطلاب من حيث  متابعة مستمرة للطلاب من حيث  

 التفكير والقدره على النقد والتحليل  التفكير والقدره على النقد والتحليل  

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

درجة  إجماليمن 

 يميالتق

 % % 1155   الأسبوع السادس الأسبوع السادس  اختبار دوري أول اختبار دوري أول  1

 % % 1155   الأسبوع الثاني عشر الأسبوع الثاني عشر  اختبار دوري ثاني اختبار دوري ثاني  2

3 
 مشاركات شفهية، حلقات علمية، واجبات، أبحاث جماعية وفرديةمشاركات شفهية، حلقات علمية، واجبات، أبحاث جماعية وفردية

 ورقة عمل ورقة عمل مشروع جماعي،  مشروع جماعي،    ،،عرض تقديميعرض تقديمي
 % % 1100   مدار الفصل الدراس ي مدار الفصل الدراس ي على على 

 % % 6600   نهاية الفصل الدراس ي نهاية الفصل الدراس ي  الاختبار النهائي الاختبار النهائي  4

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض  شفهي،  ، تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة
 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

و للطالبتقديم أعضاء هيئة التدريس للاستشارات والإرشاد الأكاديمي  -   3 قع اب
 
 .ساعات أسبوعيا

.  الدراس ي:للمناقشة مع الطلاب والإجابة على استفساراتهم خارج الفصل  الساعات المكتبية -
 
 ساعتان أسبوعيا

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 

 التعلم:مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس
  –قسم الإحصاء  –جامعة الملك عبد العزيز  – مبادئ الإحصاء للتخصصات النظرية -

 هر 1439دار الخوارزمي العلمية للنشر والتوزيع 

 المساندةالمراجع 

 .SPSSمقدمة في الإحصاء الوصفي والإحصاء الاستدلالي باستخدام ال   -

 SPSSأساليب الإحصاء لطلبة العلوم الاقتصادية وإدارة الأعمال باستخدام ال   -

 2008–منشورات دار وائل للنشر  –د الحميد البلداوي   

 الإلكترونيةالمصادر 

  .الإلكترونيةالكتب 

 .ةالإلكترونيمواقع 

  .الإلكترونيةالمكتبات 

 SPSSبرنامج ال   ىأخر
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 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 إلخ( ...  ، قاعات المحاكاةالعرض  الدراسية، المختبرات، قاعات القاعات)

إعررررداد وتجهيررررز قاعررررات المحاضرررررات قبررررل بدايررررة أي فصررررل دراسرررر ي  -

 وعمل الصيانة والإصلاح اللازمة للمقاعد وأجهزة التكييف.

مجموعرررررررررررات الطرررررررررررلاب بمرررررررررررا يرررررررررررتلاءم مرررررررررررع الطاقرررررررررررة تحديرررررررررررد عررررررررررردد  -

 الاستيعابية للقاعة.

 طالب لكل مجموعة. 30تحديد سقف المجموعات بر  -

 التقنية التجهيزات
 البرمجيات( الذكية،السبورة  البيانات، عرض  )جهاز

 Data Show Projector بأجهزةتزويد قاعات المحاضرات  -

 جهاز امبيوتر شخص ي. -

 لاسلكية. شبكة أنترنت - تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
  

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

   

   

   

   

   

   

   

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها( تمي) أخرى ، يرظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح
  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 ( 2301216مقرر القرآن الكريم )

 اسم المقرر: القرآن الكريم

 216رقم المقرر: 

 ساعات المقرر: وحدتان دراسيتان في الأسبوع 

 موضوعات المنهج: 

 أولاً: التلاوة:

)من سورة الكهف إلى نهاية سورة فاطر( مع مراعاة   تلاوة الربع الثالث من المصحف

 أحكام التجويد المقررة في الفصل الأول والتي تعطى للطلاب. 

 ثانياً: غريب القرآن:

 شرح المفردات الغريبة في القسم المكلف بتلاوته. 

لقرآن للشيخ حسنين  المرجع: كتاب غريب القرآن للراغب الأصفهاني، أو كتاب كلمات ا

 محمد مخلوف. 

 ثالثاً: أحكام التجويد: 

 مخارج الحروف وصفاتها. ▪

 إدغام المتماثلين والمتجانسين والمتقاربين.  ▪

 ترقيق الراء وتفخيمها.  ▪

 الوقف والابتداء: التام والكافي والحسن والقبيح.  ▪

 السكتات المتفق عليها، والمختلف فيها.  ▪

 ذوفة وصلاً. الألفات السبع الثابتة وقفاً والمح  ▪

 المرجع: 

 البرهان في تجويد القرآن، للشيخ: محمد الصادق قمحاوي. 

 المراجع الأخرى: 

 العميد للشيخ: محمود علي بسة.  ▪

 هداية القاري إلى تجويد كلام الباري للشيخ: عبدالفتاح المرصفي.  ▪

 نهاية القول المفيد في علم التجويد للشيخ: محمد مكي نصر.  ▪



 رابعاً: الحفظ: 

على الطلاب أن يستمروا في حفظ ما كلفوا به في المستوى الأول، ويضاف إليه حفظ  

 جزء تبارك بكامله. 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حكوميةمحاسبة  المقرر:اسم 

 3-2317203 المقرر:رمز 

 بكالوريوس محاسبة البرنامج:

 المحاسبة العلمي:القسم 

 الكلية الجامعية بالجموم الكلية:

 جامعة أم القرى المؤسسة:
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات أسبوعيا   3 المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

   أخرى  √ متطلب قسم   ليةمتطلب ك   متطلب جامعة أ.

    اختياري √  إجباري ب.

 يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 الرابع

 

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 1محاسبة متوسطة 

 

 وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 لا يوجد

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %85 -- المحاضرات التقليدية ✓ 1

   التعليم المدمج  2

 %15 --  الإلكترونيالتعليم  ✓ 3

    عن بعدالتعليم  4

    أخرى 5
 

 

 مستوى الفصل الدراسي( )على التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 ساعات الاتصال

 36 محاضرات 1

  إستوديوأو معمل  2

  إضافية دروس  3

  تذكر( )ى أخر 4

 36 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى*

 ساعتان ساعات الاستذكار 1

 ساعتان الواجبات 2

 ساعة  المكتبة 3

 ساعتان المشاريع /إعداد البحوث 4

  ( )تذكرأخرى  5

 ساعات 7 الإجمالي 
، ويشتتمل كل : جميع أنشتتطة التعلم، مرل: ستتاعات الاستتتذكار،  للمقررهي مقدار الوقت المستتترمر في النشتتاطات التي تستتهم في تحقيق مخرجات التعلم * 

 إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبة
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 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر:العام لوصف ال. 1

يعرف المقرر بطبيعة المحاسبة الحكومية و طبيعة التنظيمات او الوحدات التي تستخدم هذا النوع من المحاسبة الى جانب 

التعريف ببعض الموضوعات المتعلقة بأعمال الحكومة خاصة ما يتعلق بالموازنة العامة للدولة و تدريب الطلاب على كيفية 

 وم بها الوحدات الحكومية  وذلك باستخدام قيود اليومية الملائمة لطبيعة تلك العمليات.تسجيل العمليات المالية التي تق

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

إلمام الطالبة بالطرق المختلفة لبناء الموازنة العامة للدولة وكيفية التفرقة بين مكونات الموازنة العامة للوحدات الإدارية في  إلمام الطالبة بالطرق المختلفة لبناء الموازنة العامة للدولة وكيفية التفرقة بين مكونات الموازنة العامة للوحدات الإدارية في  

  الدولة الدولة 

  بين كل من:بين كل من:المقدرة على الربط المقدرة على الربط   --

  ( مفهوم بنود الموازنة  ( مفهوم بنود الموازنة  11

  ( كيفية التحصيل والصرف ( كيفية التحصيل والصرف 22

  ( الإثبات الدفتري لكل من عمليات تحصيل الإيرادات والصرف من الإعتمادات. ( الإثبات الدفتري لكل من عمليات تحصيل الإيرادات والصرف من الإعتمادات. 33

  كيفية العلاج المحاسبي لكل من بنود الموازنة باعتبار بيانات بنود الموازنة جزء من القيد المزدوج.كيفية العلاج المحاسبي لكل من بنود الموازنة باعتبار بيانات بنود الموازنة جزء من القيد المزدوج.  --

  والسلف الحكوميةوالسلف الحكوميةكيفية المحاسبة عن العهد كيفية المحاسبة عن العهد   --

  المقدرة على الربط بين بيانات بنود الموازنة ودليل الحسابات ودفتر الأستاذ العام ودفاتر الأستاذ الفرعية المقدرة على الربط بين بيانات بنود الموازنة ودليل الحسابات ودفتر الأستاذ العام ودفاتر الأستاذ الفرعية   --

 المقدرة على إعداد كشف الحساب الشهري لكل من شهور الموازنة وإعداد الحساب الختامي عن سنة الموازنة.المقدرة على إعداد كشف الحساب الشهري لكل من شهور الموازنة وإعداد الحساب الختامي عن سنة الموازنة.  --

  

 

 

 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعارف 1

 1ع  المبادئ والمفاهيم الأساسية لعلوم المحاسبة يحدد 1.1

 2ع القضايا العلمية والنظريات والمناهج في مجال التخصص.يصف  1.2

 3ع العلمية. البحوثوأساليب البحث العلمي  يصنف 1.3

 4ع بعض المشاكل المحاسبية وكيفية التعامل معها.يتعرف على  1.4

 6ع  يتعرف على المفاهيم والإجراءات المحاسبية التي تحكم الدورة المحاسبية. 1.5

  المهارات 2

 1م القيود المحاسبية. يثبت 2.1

 2م .والإدارية الماليةوالتقارير القوائم يعد  2.2

 3م المؤشرات المالية. يحلل 2.3

 4م النظم المحاسبية والدراسات المالية. ينشئ 2.4

 5م .المواقع الإلكترونية المختلفة للبحث والدراسة في المجال المحاسبيو الحاسب الآلييستخدم  2.5

 6م عد تقارير المراجعة بمختلف أنواعها.ي 2.6

 7م ستخدم الطرق الإحصائية في المحاسبة.ي 2.7

 8م بين دفتر اليومية ودفتر الأستاذ ويحدد الهدف من أعداد ميزان المراجعة. يميز 2.8

 9م .يميز بين عناصر وبنود القوائم المالية 2.9

  الكفاءات 3

 1ك .وتطورها الشخصي والوظيفيقراراتها المهنية حمل مسؤولية يت 3.1

ة  3.2 ة ملتزمـ ة عـاليـ ل بحرفيـ القيم يقود فريق ومجموعـات عمـ اتبـ تتوافق مع القيم   التي والأخلاقيـ

 .الإسلامية

 3ك
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   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

 33 تعريف المحاسبة الحكومية والمقارنة بينها وبين المحاسبة الماليةتعريف المحاسبة الحكومية والمقارنة بينها وبين المحاسبة المالية 1

 66 وعناصرها وأسس تبويبهاوعناصرها وأسس تبويبهاأسس إعداد موازنة الدولة أسس إعداد موازنة الدولة  2

 33 المستندات والدفاتر المستخدمة في النظام المحاسبي الحكومي في المملكةالمستندات والدفاتر المستخدمة في النظام المحاسبي الحكومي في المملكة 3

 66 المحاسبة عن عمليات الصرف والتحصيلالمحاسبة عن عمليات الصرف والتحصيل 4

 66 المحاسبة عن عقود التشغيل والصيانة وعقود الإنشاءالمحاسبة عن عقود التشغيل والصيانة وعقود الإنشاء 5

 33 المحاسبة عن الأماناتالمحاسبة عن الأمانات 6

 33 المحاسبة عن العهدالمحاسبة عن العهد 7

 33 الجارية وكيفية إعداد الحساب الشهريالجارية وكيفية إعداد الحساب الشهريالحسابات الحسابات  8

 33 إقفال الحسابات وإعداد الحساب الختاميإقفال الحسابات وإعداد الحساب الختامي 9

 36 المجموع

 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعارف 1.0

المحتاضتتتترل العلميتة مع حتل   المبادئ والمفاهيم الأساسية لعلوم المحاسبة يحدد 1.1

التتتمتتاريتن وحتتل التواجتبتتات 

 الأسبوعية.

الاختتتبتتارات التنصتتتتتفتيتتة 

والنهائية+ المناقشتة+ أستةلة 

تحصتتتتيليتة وتقويميتة أ نتاء  

 المحاضرل.

1.2 
القضــــايا العلمية والنظريات والمناهج في يصــــف 

 التخصص.مجال 

 العلمية. البحوثوأساليب البحث العلمي  يصنف 1.3

1.4 
ــبيـة وكيفيـة  يتعرف على بعض المشــــاكـل المحـاســ

 التعامل معها.

1.5 
يتعرف على المفاهيم والإجراءات المحاســـبية التي 

 تحكم الدورة المحاسبية.

 المهارات 2.0

التتتمتتتحتتتاضتتتتتترات  - القيود المحاسبية. يثبت 2.1

 +حالات عملية.

تتطتبتيتقتتات عتمتلتيتتة  -

باستتتتتخدام الشتتتتبكة 

 العنكبوتية.

التتمتتنتتاقشتتتتتتة +   -

الاختتتتتتتتتبتتتتارات 

+التتتتواجتتتتبتتتتات  

التمتنتزلتيتتة+ حتتل 

التتتتتتتتتدريتتتتبتتتتات 

 المحاسبية.

الاختتتتتتتتتبتتتتارات  -

+التتتتواجتتتتبتتتتات  

 المنزلية.

 .والإدارية الماليةوالتقارير القوائم يعد  2.2

 المؤشرات المالية. يحلل 2.3

 النظم المحاسبية والدراسات المالية. ينشئ 2.4

 2.5 
ــتخـدم  ــب الآلييســ ة و الحـاســـ المواقع الإلكترونيـ

 .المختلفة للبحث والدراسة في المجال المحاسبي

 عد تقارير المراجعة بمختلف أنواعها.ي 2.6

 ستخدم الطرق الإحصائية في المحاسبة.ي 2.7

2.8 
بين دفتر اليومية ودفتر الأستاذ ويحدد الهدف  يميز

 من أعداد ميزان المراجعة.

 .يميز بين عناصر وبنود القوائم المالية 2.9

 الكفاءات 3.0

3.1 
ــؤوليــة يت وتطورهــا  قراراتهــا المهنيــة حمــل مســ

 .الشخصي والوظيفي
 العصف الذهني. الملاحظة.

3.2 
يقود فريق ومجموعات عمـل بحرفيـة عاليـة ملتزمة 

 . الإسلامية تتوافق مع القيم   التي والأخلاقياتبالقيم 
 دراسة الحالة. المناقشة.

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

 %10 على مدى الفصل الدراسي الحضور 1

 %10 على مدى الفصل الدراسي الواجبات 2

 %20 منتصف الفصل الدراسي الاختبار النصفي 3
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 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

 %60 حسب جدول الاختبارات الاختبار النهائي 4
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض  شفهي،  ، تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة

 

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 
 الساعات المكتبية ساعتان اسبوعيَا، بالإضافة الى التواصل الدائم مع الطلاب من خلال الإيميل.

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس
سعد بن محمد الهويمل و عبدالله بن علي الحسين "المحاسبة في الأجهزل الحكومية في 

 هت1436 العربية السعودية" معهد الإدارل العامة, الرياضالمملكة 

 المساندةالمراجع 

هت1424المحاسبة الحكومية, د. سلطان محمد علي السلطان, الطبعة الأولى,  -  

تطبيقات عملية في المحاسبة الحكومية في المملكة العربية السعودية, محمد بن مقبل  -

معهد الإدارل العامة في الرياض, الطبعة الرانية, الرشيد & بابكر الأمير بابكر, 

 م(.2005هت)1426

مجلة بحوث محاسبية )جمعية المحاسبة السعودية ، أعداد حديرة(-  

 مجلة الإدارل )معهد الإدارل العامة بالرياض ، أعداد حديرة(-

 -- الإلكترونيةالمصادر 

 --  ىأخر

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 طالبة. 35قاعة محاضرات مجهزل بوسائل تعليمية حديرة تستوعب  إلخ( ...  ، قاعات المحاكالالعرض  الدراسية، المختبرات، قاعات القاعات)

 التقنية التجهيزات
 البرمجيات( الذكية،السبورل  البيانات، عرض  )جهاز

 والسبورل الذكية.جهاز عرض متصل بجهاز كمبيوتر 

 لا يوجد تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 
 

 

 

 
 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
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 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

استراتيجيات الحصول على التغذية  .1

الراجعة من الطلاب بخصوص 

 فعالية التدريس:

 

 الطلاب

استتتتتبيتانتات توزع على الطلاب لمعرفتة 

التمتقترر ومتتدى فتتاعتلتيتتة آرائتهتم حتول 

 اسلوب التدريس.

. استراتيجيات أخرى لتقويم عملية 2

 التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:

 

 أعضاء هيةة التدريس 
ومؤشتتتترات  تقيم النظير والتقييم الذاتي،  

 نتائج الطلاب.

 إجراءات تطوير التدريس:. 3

 
 أعضاء هيةة التدريس 

الاطلاع على الجديد من المقرر من 

 شبكة الانترنت.

 تطبيق وسائل التعلم الالكتروني.

إجراءات التحقق من معايير إنجاز . 4

الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من 

أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة  

تدريس مستقلين، والتبادل بصورة 

دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من  

الواجبات مع أعضاء هيئة تدريس من  

 أخرى(:مؤسسة 

  

 أعضاء هيةة التدريس 
مراجعة التصتتحيم من قبل عضتتو هيةة 

 تدريس مستقل لعينة من أعمال الطلبة.

اجراءات التخطيط للمراجعة الدورية . 5

لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط 

 لتطويره:

 

 أعضاء هيةة التدريس 

مراجعة توصيف المقرر بشكل دوري 

للمقرر من والاطلاع على توصيف 

 جامعات أخرى.

اضتافة او حذف موضتوع من قبل لجنة  

 تطوير المناهج.
 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس )مرل.مجالات التقويم 

 تحديدها( تمي) أخرى ، يرظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيةة  )الطلبة،  ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 

 

 . اعتماد التوصيف  ح

  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 تاريخ عصر الراشدين المقرر: اسم  
 2309113 المقرر: رمز  

 قسم المحاسبة   بكالوريوس البرنامج: 
 قسم الدراسات الاسلامية بالجموم  العلمي: القسم  
 لكلية الجامعية بالجموم ا الكلية: 
 جامعة أم القرى  المؤسسة: 
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   الدراسي:التعريف بالمقرر أ.  
 ساعتان  المعتمدة: الساعات  . 1
 المقرر نوع . 2
   أخرى √ متطلب قسم   متطلب كلية  متطلب جامعة   أ. 
    اختياري √   إجباري ب.
 يقدم فيه المقرر  الذي / المستوى   السنة. 3
 ستوى الأول الم

 

 )إن وجدت( . المتطلبات السابقة لهذا المقرر  4
 لا يوجد 
 
 وجدت(  )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  . 5

 لا يوجد 
 
 )اختر كل ما ينطبق( . نمط الدراسة 6

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  الدراسة نمط  م
 %100 32 المحاضرات التقليدية  1
   التعليم المدمج   2
   التعليم الإلكتروني   3
   التعليم عن بعد   4
     أخرى 5

 
 
 مستوى الفصل الدراسي(  )على . ساعات التعلم الفعلية للمقرر7

 ساعات التعلم  النشاط  م
 ساعات الاتصال

 32 محاضرات  1
  ستوديو امعمل أو  2
  دروس إضافية  3
  تذكر( ى )أخر  4
 32 الإجمال  

 ساعات التعلم الأخرى* 
 1 ساعات الاستذكار  1
 1 الواجبات  2
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 1 المكتبة  3
 1 المشاريع  /إعداد البحوث 4
 - ( )تذكر أخرى   5
 4 الإجمال  

، ويشـــمل :لـــ : جميـــع أنشـــطة الـــتعلم، ماـــل: ســـاعات للمقـــررهـــي مقـــدار الوقـــ  المســـتامر ل النشـــاتحات الـــت تســـمم ل  قيـــق مخرجـــات الـــتعلم * 
 الاستذكار، إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوق  الذي يقضيه المتعلم ل المكتبة

 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف  -ب
 لمقرر: العام لوصف  ال. 1

وااا      اا    االخ  ار  اا    لخااة   وااا  اي عا واامه  ناالم   اااع الر شاادين س شااا  الرا تاااريخ ارا تاارر  ااالما ا  نااا ه  يت

عان     لالله رناي اي  باي ضا بان أ بان عشاا   عااي  ماا     لاي  أبي بكر الصديق  ث  خ    عمر بن ارطاب  عث

لاا  ا واا سلخ    ع اادا لااا  اااسما ب ااا   أ ااماه الد  ااا  امعماااه ا ااا  الشتم اااس ا واا سلخ    الت اادياس  أ     أ

 .الا  اج ت     الداخل  ارارج   أا  سنجزات   الح اري 

 
   الهدف الرئيس للمقرر . 2
بالتطمراس الا ضرأس عا  ام ناع ال لخاولخ   ا داري   ا اللخ  لام امين بعد   دف الما ا ترر تعريف الطالللهي

ا  ال  م سن خ ه دراو  نظام ار      رك  الردع  الشتم اس ا و سلخ   س  اع الرومه عالخة الص ع 

سن بنا  لامد  ا و سلخ   ولخاو  ار    تجاه الب د ا شتم   كما يعالج الشتن    ع د ارالخش  ذلك  وا لله

نة  نتاة عثما  بن عشا  رني اي عنة  الحر ب اماالخ    ع د ارالخش  عاي بن أبي ضاللله رني اي ع

 العربلخ .ار    خارج الجزيرع 

أخلم التد ع الح ن   ا ثل امعا   الحك    بلخا  أ  ا و م يمكن تطبلختة عمالخاً   مجاه الحلخاع سع 

التأكلخد عا  أ  ا و م ونع أ مى د ل  عا   جة امرض خ ه   سع   لا ك    ظل الشريع  ا و سلخ 

 . ادرا عا  ذلك لم عاد ا  امم  إلى تعاللخ  دين  عصر اراشا  الراشدين   سا يزاه 

 

 
 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
 رمز  

مخرج التعلم المرتبط  
   للبرنامج

  المعارف 1
 1م  .والمصطلحات المرتبطة بعصر الخلفاء الراشدينيُـعَر ِّف المفاهيم  1.1
 2م تاريخ عصر الراشدينيحدد العلوم المساعدة ل دراسة  1.2
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 مخرجات التعلم للمقرر 
 رمز  

مخرج التعلم المرتبط  
   للبرنامج

 5م .قوة الدولة الإسلامية ل عمد الراشدينيُـعَد ِّد عوامل  1.3
1.4   
  الممارات 2

مع الحفاظ على تقدير   وينقدها نقداً موضوعياً المرتبطة بعص الراشدين يحلل الأحداث التاريخية  2.1
 ومكانة الخلفاء الراشدين 

 1م 

يســتنتج النتــائج والــدروس والعــبر مــن الأحــداث التاريخيــة الــت واجمــ  الدولــة الإســلامية ل عمــد  2.2
 الخلفاء الراشدين

 4م 

2.3   
2...   
  الكفاءات 3

 3ك  الأحداث والشخصيات التاريخيةيلتزم بالمعايير والقيم الأخلاقية الإسلامية ل نقد وتقييم  3.1
3.2   
3.3   
3...   

 
 المقرر   موضوعاتج.  

ساعات  قائمة الموضوعات م
 الاتصال

1 

 اموبمع ام ه: 

 تعريف عام بتمولخف ا ترر  أادا ة. -

لان   لخاا    ااع ا تاأدب سع ا   ب عان التعرياف بالصا اب     اا ا    ال باي  تم لخد     ال أ

 ار   .نظام   ا تما  ا م ف سع نبلمع عن نشأع  بكر 

2 

بااي بكاار  2 ثاااني: خ  اا  أ باار   امواابمع ال لخااا  أ سااع ب واا سة    ااا اة  عاان ن اابة  إ باالمع   ن

 أعمالة  سن ا إنشاذ بعث أواس  بن  يد     ر ب الردع  أوباب ا  نتا ج ا 
2 

باي بكار  3 سال الشتم ااس  –اموبمع الثالث: الشتم اس ا وا سلخ    ع اد أ  ناع  –عما

 نماع الشتم اس   ب د  ارس  الر م.
2 

تاار  4 بااع: لااع ال لخاا  امواابمع الرا لااة بكلخش لخااد  واابابة  التم  بااي بكاار  أ   الكااري    ع ااد أ

  كتابتة. نز ه التر   عا  الن  
2 
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بان ارطااب  اراسس: سرض أبي بكر الصاديق  عاموبم 5 لخا  عمار   -ار  ا     تمل

 ن لله عمر بن ارطاب    لخاتة  بل ا و م   كلخشلخ  إو سة     ا اة   
2 

ساع تشصالخل  6 يا    ع اده  مااس ا دار اموبمع ال اادس: خ  ا  عمار  عارض إلاالي لاتنظلخ

  نشا  الد ا ين  سن ا ديما  ارراج  العطا    إنشا  ا د 
2 

ظاالخ   7 ظااام الع ااس   تن وااتت ه الت ااا    ن جاار    ا تاااريخ اس نااع ال واابمع ال ااابع:   ام

 الح ب  
2 

 2 : الاختبار الد ر   سنا ش  النتا جالثاسنال بمع  8
 2  تم اس ب د  ارس   –اموبمع التاوع: الشتم اس ا و سلخ    ع د عمر  9
 2 اام ا الشام  سصر تم اس ب د الر م  سن اموبمع العاشر:  10
 2   اع عمر بن ارطاباموبمع الحاد  عشر:  11

تاة   -ار     تمللخ  عثما  بن عشا  اموبمع الثاني عشر:  12 بان عشاا    لخا ماا   ن لله عث

  بل ا و م  بعده   نبلمع عن   ا اة
2 

شااار:  13 لاااث ع وااابمع الثا ماااا  ام وااا سلخ    ع اااد عث بااار  الشتم ااااس ا  تااار    –أ عاااة لا ل

 اوتش اده   تح باب الشتن  الكبرى -الكري  
2 

لالله  اموبمع الرابع عشار: 14 باي ضا بان أ عان ن ابة    اا اة  - خ  ا  عااي  بالمع  بار   –ن أ

 سعرك  الجمل.  -نتل عاوم  ار     –ام داث   ع ده 
2 

 2   اع عاي بن أبي ضاللله -سعرك  وشين اموبمع اراسس عشر:  15

عان  -أبر  أ داث ع ده  –تمللخ  ابنة الح ن ار    اموبمع ال ادس عشر:  16 لاة  ث  تنا 

 ار     عا ي  بن أبي وشلخا   تحتلخق نبم ع الن 
2 

   
 32 المجموع 

 
 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق  وتحرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس   ربط  . 1
 يم يالتق تحرق  التدريس   استراتيجيات مخرجات التعلم   رمز ال

 المعارف  1.0

ر ِّف المفـــــاهيم  1.1 والمصـــــطلحات المرتبطـــــة بعصـــــر الخلفـــــاء يُـعـــــَ
 .الراشدين

 أسئلة  المحاضرات 

 مناقشة  التكليفات والنقاشات  تاريخ عصر الراشدينيحدد العلوم المساعدة ل دراسة  1.2
 مناقشة التكليفات والنقاشات .قوة الدولة الإسلامية ل عمد الراشدينيُـعَد ِّد عوامل  …
 الممارات 2.0
 المناقشة  المناقشة يحلل الأحداث التاريخية المرتبطة بعص الراشدين وينقدها   2.1
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 يم يالتق تحرق  التدريس   استراتيجيات مخرجات التعلم   رمز ال
مع الحفاظ على تقدير ومكانة الخلفاء   نقداً موضوعياً 
 الراشدين 

يستنتج النتائج والدروس والعبر من الأحداث التاريخية الت  2.2
 واجم  الدولة الإسلامية ل عمد الخلفاء الراشدين

 المناقشة  المناقشة 

…    
 الكفاءات  3.0

ــيم  3.1 ــة الإســلامية ل نقــد وتقي يلتــزم بالمعــايير والقــيم الأخلاقي
 الأحداث والشخصيات التاريخية

 مناقشة التكليف  تكليفات 

3.2    
…    
 
 الطلبة   تقييم أنشطة . 2

 توقي  التقييم يمي التق أنشطة م
 )بالأسبوع( 

 النسبة  
 يم يالتقدرجة   إجمالمن 

 % 20 مستمر المناقشات الصفية والأوراق والبحوث 1
 % 20 الاامن  الاختبار النصفي 2
 % 60 السادس عشر  الاختبار النمائي 3
4    
5    
 الخ(  ، مشروع جماعي، ورقة عملتقديمي عرض  شفمي، ، ريري  اختبار) يم يالتق أنشطة . 3
 الطلابي: الأكاديمي والدعم    الإرشادأنشطة    -هـ 

 مكتبية: بمعدل ساعتين أسبوعيًا.ساعات  -
 . الخاصة وفقًا لحاجتمم   والمتطلبات تخصيص ساعات إضافية للطلاب :وي الحالات  -

   والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
دراو  جديدع تت من تحتلختًا  الراشدين:تاريخ اراشا  محمد إبراالخ  أبا ارلخل: 

 م2009اـ/1430   ما ف الص اب    ق سن ج المحدثين

-  

ال لخمضي: تاريخ اراشا   تحتلخق: إبراالخ  والح  دار وادر   - المراجع المساندة 

 م.1997اـ/1417  1بير س  ط 
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 المصادر الإلكترونية 

 .ابن كثير  البداي   الن اي   دار ا عارف  بير س  د  س -
 وش اس التاريخ عا  سما ع التماول الاجتماعي  .1

  سم ع  ص  ا و م د. راغلله ال رجاني -

 املمك .سم ع  -

 

 أخرى  

 إلىنتاة  ا غمه جاسع التماريخ: تاريخ : رشلخد الدين   ل اي اسمداني -

    ارع راجعة   دم لة يحي ارشاب  العربلخ  محمد وادق نشأس

 م.1960  الثتا    ا رشاد التمسي  سصر 

  دار الشكر  ا ظ حمد : الشرق ا و سي  بلخل الغز  ا غملي -

 .م1950العربي  التاارع  

  دار الشكر العربي   ا ظ حمد : الد ل  ارمار سلخ   ا غمه -

 التاارع  د  س.

 عاي عمدع الغاسد : ب د الشام  بلخل الغز  ا غملي. -

اـ /  772-602ياخانلخين تاريخ ا غمه العظام  ا : ضتمشمحمد و لخل  -

    دار النشا س  بير سم 1355-1253اـ /  756-651م  1206-1370

  م.2007

الع  اس بين ا غمه  أ ر با  أثراا عا  العالم  :عاده اسماعلخل ا ه -

  التاارع  ين لادراواس  الب مث الان انلخ   الاجتماعلخ   عا و سي

  . م1997الا لى  الطبع 

 م1967بير س  -دار الكتاب العربي  -الكاسل   التاريخ   بن امثير ا
ال لخمضي: تاريخ اراشا   تحتلخق: إبراالخ  والح  دار وادر  بير س  

 م.1997اـ/1417  1ط 

 .ابن كثير  البداي   الن اي   دار ا عارف  بير س  د  س -

الرول  ا امك )تاريخ الطبر ( دار ا عارف  بير س  الطبر   تاريخ  -

 .د  س

 م.1987ابن امثير  الكاسل   التاريخ   دار الكتلله العاملخ      -

اريخ الدعمع ا و سلخ    ع د الن   اراشا  أحمد  ؤاد ولخد   -

 م.1994  سكتب  ارانجي  التاارع  الراشدين

ا و سي العام  الن    ا صري   عاي إبراالخ    ن  التاريخ 

 التاارع  د  س.

وابر محمد دياب  تاريخ الد ل  ا و سلخ    عصر الراشدين  دار 

 م.1991الثتا    التاارع  
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أكرم نلخا  العمر   عصر ار    الراشدع  سكتب  العبلخكا    -

 اـ.1434الرياض  

ؤسنين عاي رني محمد إبراالخ  أبا ارلخل:  تلخت  ار ق بين أسير ا  -

اي عنة   عا ش    الزبير   ضا   رني اي عن   عام الجمل : دراو  

 م.2006اـ/1427 تحالخالخ  عا  نم  الر اياس الص لخ   

لادار الثتا لخا   - لخا  ا وا سلخ   ا لا  العرب تااريخ الد  عبد  الحملخاد   اين حمامدع  

 لانشر  التاارع  د  س
 
 المطلوبة: المرافق والتجميزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 
 المرافق 

،  العرض  الدراسية، المختبرات، قاعات القاعات)
 إلخ( ...  قاعات المحاكاة 

 تحالبًا  40قاعة دراسية مؤثاة لا يزيد عدد الطلاب بها عن   -

 التقنية  التجميزات 
  الذكية، السبورة    البيانات،عرض   )جماز

 البرمجيات( 

 جماز حاسب آل  -
 data showجماز  -
 بشبكة الإنترن    WiFiجماز اتصال لاسلكي  -
 سبورة :كية  -

 .خرائط ورسوم توضيحية - تبعاً لطبيعة التخصص(أخرى ) تجميزات 
 
 لمقرر: اجودة  تقويم ز.  

 يم قيتحرق الت  ون المقيم مجالات التقويم  

 الطلاب  - فاعلية التدريس
 زيارات المراجع النظير -

 الاستبانات الإلكترونية   -
 الزيارات  -

أعضــاء هيئــة التــدريس مــن داخــل القســم/  فاعلة تحرق تقييم الطلاب
 من الأقسام المناظرة

مراجعـــــــة نتـــــــائج الاختبـــــــارات  -
 النصفية والنمائية

ــة ل  - ــاح الطلبــ ــبة بــ ــاس نســ قيــ
ــررات  ــة بالمقــــــــ ــرر مقارنــــــــ المقــــــــ
 الأخرى الت يدرسما الطالب.

ــارج  - ــن خـــــ ــتقل مـــــ تقـــــــويم مســـــ
 البرنامج
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 يم قيتحرق الت  ون المقيم مجالات التقويم  

 مدى  صيل مخرجات التعلم للمقرر
أعضــاء هيئــة التــدريس مــن داخــل القســم/ 

 من الأقسام المناظرة

مراجعـــــــة نتـــــــائج الاختبـــــــارات  -
 النصفية والنمائية.

بحوث والتقارير الت مراجعة ال -
 يقدمما الطلاب.

ــارات  - ــة أوراق الاختبـــــــ مراجعـــــــ
للتأكـــــــــــــد مـــــــــــــن اســـــــــــــتيفائما 

ــة، لمواصــفات الورقــة  الامتحاني
 وقياسما لمخرجات التعلم.

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة تحرق تقييم الطلاب، مدى  صيل  ، فاعلية التدريس )مال. مجالات التقويم  
  ديدها(  تمي)  أخرى   ،ير ظالمراجع الن   البرنامج،قيادات    التدريس،أعضاء هيئة  )الطلبة،   ونالمقيم
 )مباشر وغير مباشر( يم  قيتحرق الت 

 
 

 

 

 . اعتماد التوصيف  ح
 دراسات الاسلامية مجلس قسم ال جمة الاعتماد 
  رقم الجلسة 
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 أصول المراجعة  :اسم المقرر   

   3-2317309 :رمز المقرر   

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 م2017يونيو هـ، الموافق 1438 رمضان ، نموذج توصيف مقرر دراسي

1 

 

 نموذج توصيف مقرر دراس ي

 

 جامعة أم القرى إسم المؤسسة التعليمية:   :التوصيفتاريخ  

 الجامعية بالجموم / المحاسبة :القسم /الكلية

 

 معلومات عامة عنهالتعريف بالمقرر الدراس ي و  .أ

   3-2317309أصول المراجعة  : ورمزه . اسم المقرر الدراس ي1 .1

 ساعات أسبوعيا 3. عدد الساعات المعتمدة: 2 .2

 برنامج بكالوريوس المحاسبة :الذي يقدم ضمنه المقرر الدراس ي (أو البرامج). البرنامج 3 .3

 من إعداد قائمة ب
ً
 هذه البرامج(كل )في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بيّن هذا بدلا

 الخامس المستوىالذي يعطى فيه المقرر الدراس ي:  الدراس ي. السنة أو المستوى 4 .4

 ((3-2317207  2محاسبة متوسطة  )إن وجدت(: . المتطلبات السابقة لهذا المقرر 5 .5

 لا يوجدهذا المقرر )إن وجدت(: المتزامنة مع . المتطلبات 6 .6

المبنى الرئيس للمؤسسة داخل  الرئيس للمؤسسة التعليمية:  في المقر  إن لم يكن ،. موقع تقديم المقرر 7 .7

 التعليمية

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

 

 قاعات المحاضرات التقليدية .أ
 

 %75 النسبة:

    

 كترونيلالإ التعليم .ب
 

%25 النسبة:  

    

  النسبة:  تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .ج

    

  النسبة:  بالمراسلة .د

    

  النسبة:  أخرى  .ه
 

 :تعليقات
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 الأهداف .ب

 هدف المقرر الرئيس ؟ ما -1

يهدد  ذد ا المقرر ا ا التعريب بدالجواندن الة ريدة االاجرائيدة لعمليدة مراجعدة القوائ  المداليدة االتقرير ع        

مدى عدالة العرض االافصدددددددددداي افقا لمعاي ا المحاسددددددددددبة المعتمدا سا الممل ة العراية السددددددددددعودية  ا ددددددددددافة ا ا 

عة لعملائها  ايركز مقرر اصدددددددددددددول المراجعة التعريب بخدمات التأكيد التي تقدمها مكاتن المحاسدددددددددددددبة االمراج

علا دراسددددددددددددددة ماهوم المراجعددة ااجرااات التخطيا للمراجعددة االراددابددة الددداخليددة ااجرااات عمليددة المراجعددة 

اصددددددددددددديااة تقارير المراجعة  كما يهد  ذ ا المقرر ا ا تةمية ادرات الطالن سا كياية القيام  عملية مراجعة 

قدي  تقرير ع  عملية المراجعة  شدددددددكل ممي اسدددددددلي  متادددددددمةا في  جمي  الادلة القوائ  المالية  لأي شدددددددركة ات

 سو  يكون الطالن اادرا علا ان : االبااذ ن التي تؤيد راية سا التقرير  ااانتهاا ذ ا المقرر 

 يحدد اجرااات المراجعة التمهيدية للشركة مو وع المراجعة. -1

 أي في .ياحص ن ام الراابة الداخلية بالشركة اأبداا الر  -2

 الاحص  شكل سلي . ةيحدد عية -3

 يصم  برنامج المراجعة. -4

 يقدم تقرير ع  عملية المراجعة تشتمل على راية الاني المحايد حول القوائ  المالية للشركة. -5

لتطوير وتحسين  المقرر الدراس ي . )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية  - يتم تنفيذها - بإيجاز أي خطط اذكر  -2

 المعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة(.   

 الاطلاع الدائ  على المستجدات سا مجال المحاسبة. •

 تبادل الخباات ب ن اعااا القس  عبا اجتماعات دارية. •

 تبادل الخباات ب ن اعااا ذيئة التدريس سا الكلية م  الجامعات المحلية االعراية. •

 استخدام الشب ة العة بوتية سا التعر  علا أحدث المراج  العلمية سا مجال المادا. •

 .تغي اات سا محتوى المقرر  •

 

 

 

 عام المقرر الدراس ي )ملاحظة:  وصف .ج
ٌ
ستخدمة في النشرة الم نفسها الطريقةبالمطلوب هنا وصف

 (. البرنامج التعريفية أودليل

 عام للمقرر: وصف
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 الموضوعات التي  ينبغي تناولها: .1

 قائمة الموضوعات
عدد 

 الأسابيع

ساعات 

 التدريس 

 ساعات  3 الأال  مدخل للصورا العامة للمقرر االهد  م  دراست  

 ساعات 3 الثاني ماهوم المراجعة اتطويرذا اانواعها

 ساعات 3 الثالث المراج  م  الاخطاا االغش مواب

 ساعات 3 الرا   الإطار السلوكي االقانوني للمراج 

 ساعات 3 الخامس المراج  تحقوق اااجبات امسؤاليا

 ساعات 3 السادس ماهوم الراابة الداخلية ادار المراج  فيها

 ساعات 3 السا   اذ  اسس الراابة الداخلية على عمليات المشراع

 ساعات 3 الثام  اختبار نصاي 

 ساعات 3 الةاس   خطر المراجعة ب ن الماهوم االتقدير

 ساعات 3 العاشر  مخاطر المعايةة عةد مراجعة القوائ  المالية

 ساعات 3 الحادي عشر اجرااات مراجعة عةاصر حسابات الةتيجة 

 ساعات 3 الثاني عشر اجرااات مراجعة عةاصر الاصول الثابتة 

 ساعات 3 الثالث عشر اجرااات مراجعة الالتزامات

 ساعات 3 الرا   عشر زيادا ميدانية لاحد مكاتن المراجعة ال باى الاربعة بالممل ة

 مراجعة شاملة للمقرر 
الخامس 

 عشر
 ساعات 3

 45 15 المجموع

 

   : إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها .2

 
 محاضرات

دروس 

 إضافية

أو  معامل

 استديو
 المجموع أخرى  تطبيق 

 48 - - - 3 45 ساعات التدريس الفعلية

 45 - - - - 45 الساعات المعتمدة

 

:خلال يقوم بها الطالب التي  (الإضافي) التعلم الفرديدراسة / الساعات عدد  .3
ً
 أسبوعيا

 لا يوجد
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 مخرجات التعلم  .4
ً
قياسها طرق واتساقها مع الوطني للمؤهلات  لمجالات الإطار للمقرر وفقا

 هاتدريس واستراتيجيات

 الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات الخمسةالجدول التالي مجالات مخرجات التعلم  يحدد

-  
ً
في مجالات حسب المطلوب قابلة للقياس بحيث تكون  ،قرر لماقم بملء الجدول بمخرجات تعلم : أولا

 .المناسبةالتعلم 

-  
ً
ومع مخرجات التعلم  هاو تتسق مع تقييمالطرق التي تناسب ضع استراتيجيات التدريس  :ثانيا

 .المستهدفة

-  
ً
أن تتسق بدقة، ويجب مخرجات التعلم وتقويم  التي تساعد على قياسناسبة الم التقييمضع طرق  :ثالثا

 عملية تعلم وتعليم  هاواستراتيجيات تدريس تقييمهامخرجات تعلم المقرر المستهدفة وطرق 
ً
لتشكل معا

 .من مجالات التعلم كل مجال فيمخرجات تعلم  كل مقرر  أن يتضمن لزممع ملاحظة أنه لا ي ،متكاملة

 

 للمقرر مخرجات التعلم جدول 

 م
  للمقرر  مخرجات التعلم

ً
لإطار لمجالات اوفقا

 لمؤهلاتالوطني ل

 استراتيجيات

 مقرر للتدريس ال

 يمو تقطرق ال

 المعرفة 1

الخارجية االداخلية يتعر  على ماهوم المراجعة  1-1

 االراابة الداخلية.

 المحا را العلمية.

 

الةقاشات+ الاختبار الداري 

 االنهائي.

يتعر  على الخطأ االغش االتصرفات الغ ا اانونية  1-2

 امواب المراج  منها.

 يتعر  على حقوق اااجبات امسئوليات المراج . 1-3

 المعرفيةالمهارات  2

المةددددداسددددددددددددددددددن لمراجعدددددة  ع  عةددددداصدددددددددددددر يخطا للإجراا  2-1

 القوائ  المالية.

 العصب ال ذني.

 

اعدددددددداد الددددعددددراض الددددتددددقدددددددديددددمدددديدددددددة + 

 الاختبار الداري االنهائي.

 

2-2 
 المحا رات. اياس مخاطر المراجعة امخاطر العيةات.

اعداد البحوث الجامعية اعر ها+ 

 الاختبار الداري االنهائي.

 ؤولية ستحمل المالعلاقات الشخصية و مهارات  3

 الملاح ة. العصب ال ذني. القدرا على العمل سا شكل مجموعات.  3-1

 المةااشة. دراسة الحالة. القدرا على ايادا فريق المةااشة.  3-2
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  تقنية المعلومات والمهارات العدديةمهارات الاتصال و مهارات  4

 الواجبات المنزلية. عملية.حالات  استخدام الاداات الاحصائية سا تحديد حج  العيةة. 4-1

 )إن وجدت(النفسية الحركية هارات الم 5

   لا يوجد 5-1

 

 

 خلال الفصل الدراس ي: ةبالطل يمقو ت مهامجدول  .5

: اختبار، مشروع مثالالتقويم المطلوبة ) مهام م

تقديم شفهي،  خطابة، ،كتابة مقال ،جماعي

 ......الخ(ملاحظة

من نسبته  لتسليمهالأسبوع المحدد 

 يم النهائييالتق

 %20 الأسبوع الثام  اختبار داري أال  1

 %10 على مدى الاصل الدراس ي التقارير االواجبات المنزلية 2

 %10 على مدى الاصل الدراس ي تقدي  اعرض مو وع م  المقرر االمةااشات الجماعية 3

 %60 حسن جدال الاختبارات اختبار نهائي 4

 

 همدعمللطلاب و رشاد الأكاديمي الإ  .د

 الخاص لكل طالبللاستشارات والإرشاد الأكاديمي  الهيئة التعليميةو أعضاء هيئة التدريس ترتيبات إتاحة 

 ر الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  اقدمذكر مع )

 التواصل الدائ  م  الطلاب م  خلال الإيميل.الساعات الم تبية ساعتان اسبوعيَا  بالإ افة ا ا 

 

م .ه
ّ
 مصادر التعل

 :الكتب المقررة المطلوبة -في قائمة  –أدرج . 1

مصددددددددددطاي عيادددددددددد ى خادددددددددد ا  المرجعة المااذي  االمعاي ا االإجرااات  الممل ة العراية السددددددددددعودية  الرياض   •

  .2009جامعة الملك سعود  دار جامعة الملك سعود للنشر  الطبعة الثالثة  

دار حافظ للنشددددر  حسددددام ب  عبد المحسدددد  العةقري  تطبيقات الحسددددابات سا الممل ة العراية السددددعودية  •

 .2003الطبعة الثانية    االتوزي 

ذدددددادي التميدي  مددددددخدددددل ا ى التددددددايق م  الةددددداحيدددددة الة ريدددددة االعمليدددددة  الأردن  جدددددامعدددددة عمدددددان العرايدددددة  •

 .2006الثالثة  للدراسات العليا  دار اائل  الطبعة 

 :(وغيرها والتقارير  المجلات العلمية) ساسيةلأ رجعية االمواد الم - قائمةفي  –أدرج . 2 
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 :مواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرهاو الإلكترونية  الموادأدرج . 3

   www.socpa.org.saموا  ذيئة السعودية للمحاسبي ن القانوني ن 

 

 الأسطوانات المدمجة:و  ،ياتالبرمج البرامج الحاسوبية، أي مواد تعليمية أخرى مثلأدرج . 4

 

 

 المطلوبةالمرافق  .و 

ة والمختبرات )أي عدد المقاعد يدراسالقاعات البما في ذلك حجم من المرافق بيّن متطلبات المقرر الدراس ي 

 :(، وغيرهاالدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة قاعاتداخل ال

 (:وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها المختبرات،و المباني )قاعات المحاضرات،  .1

 طالبة. 60ااعة محا رات مجهزا بوسائل تعليمية حديثة تستوعن 

 :وغيرها( والبرمجيات ،اللوحات الذكيةو  ،)أدوات عرض البيانات تقنية مصادر   .2

 جهاز عرض متصل بجهاز كمبيوتر االسبورا ال كية.

 : مصادر أخرى )حددها .3
ً
كرها، أو أرفق قائمة فاذحاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة،   اذا كان هناكمثلا

 بها(:

 لا يوجد.

 

 تطويره  إجراءاتيم المقرر الدراس ي و و تق .ز 

 :من الطلاب بخصوص فعالية التدريس استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة .1

 ستبيانات توزع على الطلاب لمعرفة آرائه  حول المقرر امدى فاعلية اسلوب التدريس.ا

 يم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:و استراتيجيات أخرى لتق .2

 ي.  ال اتييلتقااا    الة يتق

 :تطوير التدريس إجراءات .3

 .م  شب ة الانتانت د م  المقرر يالاطلاع على الجد

 .الال تااني التعل  اسائل تطبيق

إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة  .4

لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع  مستقلين، والتبادل بصورة دورية   أعضاء هيئة تدريس

 تدريس من مؤسسة أخرى(: أعضاء هيئة

 .مراجعة التصحيح م  ابل عاو ذيئة تدريس مستقل لعيةة م  أعمال الطلبة

 :المقرر الدراس ي والتخطيط لتطويرهف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  ص   .5

http://www.socpa.org.sa/
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 أخرى.م  جامعات  للمقرر ب ياالاطلاع على توص يب المقرر  شكل دار يمراجعة توص

 .ر المةاهجيا افة اا ح   مو وع م  ابل لجةة تطو  

 

 

  

  :منسق البرنامجسم ا

    

  التاريخ  التوقيع:
 

  



 Kingdom of Saudi Arabia                                                                                                                                                                                 المملكة العربية السعودية                        
 Ministry of Higher Education                                                                                                                                                                                          وزارة التعليم العالي                  

 Umm Al-Qura University                                                                                                                                   جامعة أم القرى        
 University College in jamoum                                                                                                                                                                                    الكلية الجامعية بالجموم              

 Accounting Department                                                                                                                                                                                           قسم المحاسبة                                             
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المؤسسة التعليمية  : جامعة أم القرى

 :  الكلية الجامعية بالجموم                   الكلية  

 :   قسم المحاسبة                  القسم   
 

      محاسبة التكاليفتوصيف مقرر    :  

 التعريف بالمقرر الدراسي  - أ

 محاسبة التكاليف  اسم ورمز المقرر الدراسي :

 (  2317308 -3)    رمز المقرر  :

 ساعة أسبوعياً  3   عدد الساعات المعتمدة  :

 برنامج بكالوريوس المحاسبة  البرنامج أو البرامج الذي يدرس فيه المقرر :

 اللغة العربيةاللغة التي يدرس بها المقرر :  

 الخامس المستوي   المستوي الأكاديمي الذي يعطي فيه المقرر الدراسي  :

 أصول التكاليف   المتطلبات السابقة لهذا المقرر :

 ( 2317205-3 ):    ورمزها                   
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 محاسبة التكاليفتوصيف مقرر 
  - ب

 :       جامعة أم القرى  المؤسسة التعليمية

 قسم المحاسبةالقسم   :    :       الكلية الجامعية بالجموم                                          الكلية
  

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه - أ

 ( 2317308 -3محاسبة التكاليف )                 :    اسم ورمز المقرر الدراسي

 ساعات  3                :       المعتمدةعدد الساعات 

 بكالوريوس المحاسبة          : البرنامج أو البرامج الذي يقدم صمنه المقرر الدراسي

 اسم عضو هيئه التدريس المسئول عن المقرر الدراسي :

 الخامسالمستوي         :  السنة أو المستوى الأكاديمي الذي يعطي فيه المقرر الدراسي

 ( 2317205 -3أصول التكاليف )             : لهذا المقررالمتطلبات السابقة 

 لا يوجد      )إن وجدت(  : المتطلبات الآنية لهذا المقرر

 يوجد لا     ) إن لم يكن داخل المبنى الرئيسي للمؤسسة التعليمية ( : موقع تقديم المقرر

 الأهداف –ب 
 موجز بأهم مخرجات تعلم الطالب الملتحق بالمقرر الدراسي -1

  تنمية المهارات المعرفية لدي الطالب حول نظم التكلفة المطبقة في الصناعات والخدمات

المختلفة ) نظام تكاليف الأوامر ، نظام تكاليف المراحل ، نظام التكاليف المشتركة 

 والمنتجات المتعددة واستخدام التكاليف المعيارية وتحليل انحرافات التكلفة ( .

 ة عن طريق مقارنة نظم التكلفة والاختلاف والتشابه والاختلاف فيما بينها تحليل المهارات التحليلي 

  تنمية روح العمل الجماعي عن طريق التقسيم إلي مجموعات وتحليل حالة أو إعداد ورقة

 بحثية أو كليهما بواسطة كل مجموعة .

  من تنمية مهارات الاتصال بواسطة تقييم ونقد عمل كل مجموعة بواسطة مجموعة أخري

 مجموعات العمل المكونة من الملتحقين بالمقرر .
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 صف باختصار أية خطط يتم تنفيذها  لتطوير وتحسين المقرر :  -2
  الكتب والدوريات الحديثة . إصداراتتحديث المحتوي باستخدام 

 . تنظيم الاتصال والتواصل مع الطلاب عن طريق الانترنت 

 رافاتها .استخدام اكسل لإعداد تقارير التكلفة وانح 

  استخدام الموارد المتاحة في المكتبة المركزية للجامعة من مراجع ، دوريات وقواعد

 ومتابعة المستجدات لدي الملتحقين بالمقرر . والاطلاعالبيانات لتنمية روح القراءة 

  المشاركة في الملتقيات العلمية خاصة ما يتعلق بتنمية المنافسة لدي الطلاب ) المؤتمرات

 السنوية للطلاب الممولة من قبل الدولة ( . العلمية
 

 توصيف المقرر الدراسي -ج
 الموضوعات التي ينبغي تناولها -1

 ساعات التدريس الأسابيععدد  قائمة الموضوعات

 3 1 مفهوم نظم التكلفة وتطبيقاتها

 6 2 نظم تكاليف الأوامر

 9 3 نظم تكاليف المراحل

 6 2 الفقد والتلف في عمليات التصنيع معالجة

التكاليف المشتركة والمنتجات المتعددة ) صناعات تكرير البترول 

 ، صناعة منتجات الألبان ، صناعة اللحوم الطازجة والمحفوظة (
1 3 

تحليل انحرافات التكلفة ) انحرافات عناصر التكاليف : مواد ، 

 أجور ، تكاليف غير مباشرة (
2 6 

انحرافات التكلفة ) حالة تعدد المدخلات من المواد الخام أو تحليل 

 مستويات مختلفة من مهارات العمل (
2 6 

 

 عدد ساعات التدريس لكل فصل دراسي ( إجمالي)  :  مكونات المقرر الدراسي -2

 أخري عملي / ميداني / تدريبي معمل الحاسب الآلي مادة الدرس المحاضرة

 ساعة 39
،  معارف نظرية، تحليل حالات

 نقاش مشاكل تطبيقية
 ساعات 6

القوائم  لإعداداستخدام اكسل 

 والتقارير
_____ 
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   يمثل  أن) ينبغي  أسبوعيا/ ساعات التعليم المتوقع أن يستوفها الطالب  إضافيةساعات دراسة خاصة   -3

 ( أسبوعلكل فصل دراسي وليس المطلوب لكل  المتوسط هذا                                         

  ساعات في الأسبوع علي مدار الفصل الدراسي لاستيعاب المفاهيم وحل  3بمتوسط

 التقارير . وإعدادالواجبات 

 

 تطوير نتائج التعلم في مختلف مجالات التعليم -4

 بين لكل من مجالات التعليم المبينة أدناه ما يلي :

  والمهارات التي يسعي المقرر الدراسي إلي تنميتها .موجز سريع للمعارف 

  توصيف لاستراتيجيات التدريس المستخدمة في المقرر الدراسي بغية تطوير تلك المعارف أو

 المهارات .

 . الطرق المتبعة لتقويم الطالب في المقرر الدراسي لتقييم نتائج التعلم في المجال الدراسي 

 

 المعارف
 (i توصيف ) للمعارف المراد اكتسابها 

بعد تمام دراسة مقرر محاسبة التكاليف من المتوقع أن يكون الطلاب قادرين علي فهم 
 وتفسير المهارات المعرفية التالية :

 . المفاهيم المختلفة للتكلفة وعلاقتها باتخاذ قرارات التخطيط والرقابة 

 : التكاليف  -3نظام تكاليف المراحل  -2نظام تكاليف الأوامر  -1 تفسير العلاقة بين كل من
 المشتركة والمنتجات المتعددة .

  شرح وإعداد قائمة تكاليف النشاط عن فترة نشاط معينة أو الفترة المحاسبية تحت كل من نظم
 التكلفة الثلاث .

 . تفسير وشرح كيفية تحميل التكاليف غير المباشرة علي أوامر النشاط 

  التالف . الإنتاجتقرير تكاليف المرحلة ومعالجة  إعدادكيفية 

 . معرفة طرق تحميل التكاليف المشتركة علي المنتجات المتعددة 

  التقرير الخاص بها . وإعدادمعرفة كيف يتم تحديد انحرافات التكلفة 

 يد المزدوج .كيفية العلاج المحاسبي لكل من عناصر التكلفة باعتبار بيانات التكلفة جزء من الق 

  العام  الفرعية . الأستاذالربط بين بيانات التكلفة ودليل الحسابات ودفاتر 
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 (ii  )التدريس المستخدمة لتنمية تلك المعارف استراتيجية 
  ، أمثلة عملية علي المفهوم في التطبيق  إعطاءالمحاضرة ) تبدأ بشرح مفهوم يتعلق بالمقرر

 ،حل مشاكل وأسئلة نظرية علي المفهوم ( .

 . واجبات عملية يحلها الطالب 

  إعداد ورقة ذات صفحة واحدة زائد المراجع تتعلق بمفهوم من محتوي المقرر والمتغيرات
 الحديثة المتعلقة به .

 عن طريق استخدام الانترنت . ببعض التطورات الحديثة المتعلقة بمحتوي المقرر الإلمام 
 

 (iii طرق تقويم المعارف المكتسبة ) 
 . الواجبات الدورية 

 .  المشاركة الفعالة في نقاش محتوي المقرر وحلول الواجبات 

 . ) الأبحاث القصيرة ) صفحة واحدة 

 . الاختبارات بما فيها الاختبار النهائي 
 

 

 ب. المهارات المعرفية
 (i توصيف ) للمهارات المعرفية المراد تنميتها 

 . القدرة علي تطبيق محتوي المقرر في الواقع العملي 

 . القدرة علي استخدام مفاهيم التكلفة في التنبؤ بتكلفة حجم النشاط المتوقع 

 . القدرة علي تحليل مشاكل التكلفة في ظل نظم التكلفة المختلفة واقتراح الحلول البديلة لها 

  الذهني في حل المشكلات الجديدة وغير المتوقعة .استخدام العصف 

  القدرة علي تحديث الخلفية المعرفية المكتسبة عن طريق الاطلاع علي الاصدارات الجديدة من

 الكتب والدوريات .

 (ii استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات المعرفية ) 
  المتنافسة . النقاشاستخدام مجموعات 

 م العصف الذهني في دراسة واقتراح حلول للمشكلات المستجدة .استخدا 

 . تحديد إطار عام مقترح لحل مشكلة ما لاستخدامه في حل الواجبات 

  تكليف الطلاب بتحليل تكاليف النشاط من واقع القوائم المالية المنشورة للشركات ) شركات
 صناعية وشركات خدمات ( .

  ؟ ( علي اقتراح حلول لبعض مشاكل  إذاكيفية تطبيق تحليل الحساسية ) ما الذي يحدث ..
ت وشركات تصنيع الواقع التي تعاني منها بعض الوحدات الاقتصادية مثل شركات المقاولا

 المواد الغذائية 
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 (iii طرق تقويم المهارات المعرفية لدي الطلاب ) 
 من مكونات 50م الطالب للمهارات المعرفية والتحليلية ) الاختبارات التي تعتمد علي استخدا %

 كل اختبار ( .

 . ) الواجبات الجماعية التحليلية ) دراسة مشاكل عملية أو كتابة تقرير عن حل مشكلة ما 

 . النقاش الشفهي في المحاضرة عن أساليب وطرق تنمية المهارات المعرفية 

 

 سؤولية ج. مهارات التعامل مع الآخرين وتحمل الم
 (i توصيف لمهارات التعامل مع الآخرين وتحمل المسؤولية المراد تنميتها  ) 

  تنمية روح العمل الجماعي عن طريق التقسيم إلي مجموعات وتحليل حالة أو إعداد ورقة

 بحثية أو كليهما بواسطة كل مجموعة .

  ( التي ينتمي اليها .تنمية المقدرة علي تحمل المسؤولية عن نتائج عمل الفريق ) المجموعة 

  تنمية روح المبادرة لدي الدارسين عن طريق تكليفهم بتقديم مقترحات لتحسين عملية التفاعل

 بين عضو هيئة التدريس والطلاب والمجموعات التي يتكون منها الملتحقين بدراسة المقرر .

 (ii استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات وا )لقدرات 
  تكليف الطلاب بمتابعة المستجدات وتقديم تقرير مختصر عن ملاحظاتهم لمناقشته مع زملائهم

 وعضو هيئة التدريس .

  تحفيز الطلاب علي إدارة الذات والغير عن طريق تكليفهم إدارة الإجابة عن سؤال يطلب من

 كل دارس الإجابة عنه .

 ة والمجتمع أثناء ممارسة الأنشطة الطلابية .تحفيز الطلاب علي المحافظة علي موارد الجامع 

  في نقاش هذه  إسهامهاستخدام واجبات تتعلق بموضوعات خلافية وتقييم كل طالب علي أساس

 الواجبات .

 (iii . طرق تقويم مهارات التعامل مع الآخرين والقدرة علي تحمل المسؤولية لدي الطلاب ) 

  الجماعية بناء علي نقاط تقييم محددة مسبقاً .تقويم ما أسهم به كل طالب في الواجبات 

  الفردي لكل طالب عن طريق المبادرات والمستجدات التي ناقشها . الإسهامتقويم 

 . المتابعة المستمرة للطلاب مع تدوين بعض الملاحظات علي سلوكه الصفي 
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 ج. مهارات التواصل وتقنية المعلومات والمهارات العددية 
 (i توصيف  ) للمهارات المراد تنميتها في هذا المجال 

 . ) تنمية مهارات الاتصال لدي الدارسين ) كتابة ، تخاطب ، استماع 

  التقنية في حل واجبات المقرر وكتابة تقارير عنها  أساليبتنمية مهارات الطلاب في استخدام

 ومتابعة المستجدات عن طريق الانترنت .

  لدي الدارسين عن طريق تحديد واجبات تتطلب استخدام  يةوالإحصائتنمية المهارات الرياضية

 .  وإحصائيةنماذج رياضية 

 (ii استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات والقدرات ) 
  إعداد ورقة ذات صفحة واحدة زائد المراجع تتعلق بمفهوم من محتوي المقرر والمتغيرات

 الحديثة المتعلقة به .

 ببعض التطورات الحديثة المتعلقة بمحتوي المقرر عن طريق استخدام الانترنت . الإلمام 

 . ) الواجبات الجماعية التحليلية ) دراسة مشاكل عملية أو كتابة تقرير عن حل مشكلة ما 

 . النقاش الشفهي في المحاضرة عن أساليب وطرق تنمية المهارات المعرفية 

  توفير بيانات تتعلق بحالات تطبيقية لها علاقة بمحتوي المقرر وتتطلب استخدام أساليب

 . وإحصائيةرياضية 

 (iii . طرق تقويم المهارات العددية ومهارات التواصل لدي الطلاب ) 

 . ) تقويم كتابات الطلاب ) الورقة القصيرة 

  أو كليهما  . يإحصائاختبارات تحتوي علي بيانات تتطلب تفسير رياضي أو 

  كل طالب في الواجبات الجماعية . إسهامتقويم 

 

 هـ . المهارات النفس حركية ) إن وجدت (

 (i توصيف للمهارات النفس حركية المراد تنميتها ومستوي الأداء المطلوب  ) 

 ليست مطلوبة للمقرر 
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 (ii استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات ) 
  مطلوبة للمقررليست  

 (iii . طرق تقويم المهارات النفس حركية لدي الطلاب ) 

  ليست مطلوبة للمقرر 

 

 جدول مهام تقويم الطلاب خلال الفصل الدراسي -5

 التقويم
مهمة التقويم ) كتابة ، مقال ، اختبار ، مشروع 

 جماعي ، اختبار نهائي ....الخ (
 الأسبوع المحدد له

نسبته من التقويم 

 النهائي

 % 15 الخامس اختبار دوري أول 1

 % 15 العاشر اختبار دوري ثاني 2

 % 10 علي مدار الفصل الدراسي مشاركات شفوية ، واجبات ، أوراق قصيرة . 3

 % 60 نهاية الفصل الدراسي الاختبار النهائي 4

 د. الدعم الطلابي
) اذكر قدر الوقت  : الأكاديمي للطالب والإرشادتدابير تقديم أعضاء هيئة التدريس للاستشارات  -1

 الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذ الغرض في كل أسبوع (

  4 .  ساعات 

 مصادر التعلم -هـ 
 الكتب المقررة المطلوبة : -1

 وآخرون ، "محاسبة التكاليف : مدخل إداري " ترجمة جامعة القصيم ، الناشر: دار  هورنجرين

 م . 2003هـ ،  1424المريخ ، الرياض ، 

 ، م . 2006د / محمود الفقي ، "مذكرة في قائمة التكاليف الصناعية " ، بدون ناشر 
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 المراجع الرئيسية : -2

 Hilton, Ronald & Michael Maher (2008 ) " Cost Management 

Strategies for Business Dictions ", McGraw-Hill/Irwin . 

 Dury, Colin  ( 2006 ), " Cost & Management Accounting: An 

Introduction ", Thomson Learning . 

  ( كافية . 50توفير معامل حاسب آلي ) جهاز في المعمل 

  إلي برامج محاسبية متخصصة مثل برنامج المخازن ،  بالإضافةتوفير برامج مايكروسوفت

 برنامج الأجور ، برنامج تصميم نظم معلومات محاسبية .

 خاصة ، أذكرها أو أرفق قائمة بها ( . بريهتمخ... مثل الحاجة إلي تجهيزات مصادر أخري حددها  -3

 ... إعداد معامل حاسب آلي تتواءم وعدد طلاب القسم 

مثل البرامج المعتمدة علي الحاسب الآلي / الاسطوانات المدمجة ، والمعايير ،  :مواد تعليمية أخري  -4

 اللوائح التنظيمية الفنية .

  برنامج الSPSS . 

 تقييم المقرر الدراسي وعمليات تطويره -ز
 الحصول علي التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس : استراتيجية -1

  هالملأ إدارية إجراءاتتصميم استمارة لتقييم المقرر تفي بحاجة الاعتماد الأكاديمي وتنظيم 

 . كتغذية راجعةوتحليلها وإعادة نتائج التحليل إلي عضو هيئة التدريس 

 معهم لتقييم المقرر الدراسي . هارسين المتميزين وعقد حلقة نقاشيمجموعة من الد اختيار 

 لتقييم عملية التدريس من قبل المدرس أو القسم أخرياستراتيجيات  -2

 . التقييم الذاتي 

 . تقييم الزملاء 

 . مقارنة نتائج الطلاب في الشعب المختلفة للمقرر 
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 عمليات تطوير التدريس -3

 . متابعة التطورات الحديثة المنشورة في مجال تحسين أساليب التدريس 

 . عقد ورش عمل حول طرق وأساليب التدريس 

  تكليف عضو هيئة تدريس بتقديم تقرير عما تتبعه من تطورات حديثة في طرق التدريس في

 .نهاية كل عام جامعي 

) مثل : تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة  : عمليات التحقق من معايير الانجاز لدي الطالب -4

من الواجبات مع  بواسطة مدرسين مستقلين ، والتبادل بصورة دورية لتصحيح الاختبارات أو عينة

 طاقم تدريس من مؤسسة أخري ( .

 . تقييم زميل بالقسم لعينة من أوراق الطلاب 

  المناظرة لمقارنة النتائج التي حققها الطلاب في المقررات المماثلة . الأقسامتبادل الخبرات مع 

 لمدي فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويرها   التخطيط للمراجعة الدورية إجراءاتصف  -5

 ية والسلوكية التي يتوقع سوق العمل فتطوير محتوي المقرر بما يضمن شموله المهارات المعر

 توافرها في الخريج ) تطوير استراتيجي للمقرر ( .

 . تطوير دوري للمقرر في ضوء التطورات الحديثة والتغذية الراجعة من الطلاب والزملاء 
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 3 ......................................................................................................... أ. التعريف بالمقرر الدراسي:

 3 .............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 3 ...................................................................................................................... للمقرر:   وصف العامال. 1

 3 ....................................................................................................................... الهدف الرئيس للمقرر2

 4 ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر:3

 4 .................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر

 4 ................................................................................................................... د. التدريس والتقييم:

 4 .................................................. ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم . 1

 5 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 5 ................................................................................... أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي: -هـ 
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 5 ........................................................................................................................ . قائمة مصادر التعلم: 1

 5 ............................................................................................................ المرافق والتجهيزات المطلوبة:2

 6 ................................................................................................................. ز. تقويم جودة المقرر:

 6 .................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعة أسبوعياً.   3 المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

   أخرى  √ متطلب قسم √  ليةمتطلب ك   متطلب جامعة أ.

    اختياري √  إجباري ب.

 المستوى الخامس يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 

 الربا

 وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 لا يوجد

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %90  المحاضرات التقليدية 1

   التعليم المدمج  2

 %10   الإلكترونيالتعليم  3

    عن بعدالتعليم  4

    أخرى 5
 

 

 مستوى الفصل الدراسي( )على التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 ساعات الاتصال

 ساعة  48 محاضرات 1

  إستوديوأو معمل  2

  إضافية دروس  3

  تذكر( )ى أخر 4

 ساعة  48 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى*

 ساعتان ساعات الاستذكار 1

 ساعتان الواجبات 2

 ساعة  المكتبة 3

 ساعتان المشاريع /إعداد البحوث 4

  ( )تذكرأخرى  5

 ساعات 7 الإجمالي 
، ويشتتمل كل : جميع أنشتتطة التعلم، مرل: ستتاعات الاستتتذكار،  للمقررهي مقدار الوقت المستتترمر في النشتتاطات التي تستتهم في تحقيق مخرجات التعلم * 

 إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبة

 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر:العام لوصف ال. 1

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

 .المعرفة بالتطور التاريخي للمالية العامة .1
 .المعرفة بالإرادات العامة و أنواعها في النظام المالي الوضعي و الإسلامي  .2
 .المعرفة بالنفقات العامة و أقسامها في النظام المالي الوضعي و الإسلامي و أسباب تزايدها  .3
 .مة و مبادئها و مراحلها في النظام المالي الوضعي و الإسلاميالمعرفة بالميزانية العا .4
 . المعرفة بالتطور التاريخي لبيت المال في الإسلام  .5
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 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعارف 1

النظامين الماليين الوضــعي و  في مكامن التطور التاريخي للمالية العامة أن يتعرف الطالب على 1.1

ــلامي  و عمـ   بـلليـةالمعرفـة و  تحقيق و كيفيـة تحققهـا وفق القواعـد الخـاصــــة بكـ  منهـا الإســ

 .ةالنظامين الماليين الوضعي و الإسلامي في الميزانية العامة

 

  المهارات 2

ــادر أن يقارن الطالب بين 2.1 ــلامي في  الإيرادات مصـ ــعي و الإسـ القدرة  و   النظامين الماليين الوضـ

 .المناسب إنفاقهما على تحديد مصادر

 

  الكفاءات 3

ــكلات التي قـد تواجه ـ أن يبـدي الطـالـب القـدرة على 3.1 ــكـ  مجموعـات نقـا  أو  هحـ  المشــ في شــ

 .واجبات جماعية

 

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  الموضوعاتقائمة  م

 3 .تعريف المالية العامة و تطور دور الدولة المالي 1

 15 .الإيرادات العامة 2

 15 .النفقات العامة 3

 6 .الميزانية العامة 4

 3 .بيت المال: دراسة تاريخية 5

 6 .أسبوع للاختبار النصفي و أخر للنهائي 6

 3 .تعريف المالية العامة و تطور دور الدولة المالي 7

 15 .الإيرادات العامة 8

 15 .النفقات العامة 9

  المجموع

 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع ك  من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعارف 1.0

1.1 

ب على  اريخي   أن يتعرف الطـالـ مكـامن التطور التـ

ة العـامـة ــعي و  في للمـاليـ النظـامين المـاليين الوضــ

ــلامي  و تحقيق و كيفية تحققها وفق القواعد  الإسـ

ــة بك  منها عم  الميزانية  بلليةالمعرفة و  الخاصــ

ة النظامين الماليين الوضـعي و الإسـلامي  في العامة

.  

محاضــرات  واجبات دراســة  

الرجوع إلى المكتبـة و مواقع 

الانــتــرنــر لــلــتــعــرف عــلــى 

المعلومـات اللازمـة لإتمـام تلـ  

 .الواجبات

ــفويـة  ختبـاراتا  5 لمـدةشــ

  و اختبـارات تحريريـة دقـائق

 هقيدق  10 لمدة دورية

 المهارات 2.0

2.1 

ــادر أن يـقــارن الـطــالــب بـيـن  الإيـرادات مصــــ

ــلامي في ــعي و الإســ اليين الوضــ و  النظـامين المـ

 .المناسب إنفاقهما القدرة على تحديد مصادر

 تــقــديــم أمــلــلــة مــن الــواقــع

لنظامين الماليين الوضــعي و ل

و كـيـفـيــة عـمــ   الإســــلامـي

الميزانيــة العــامــة وفق الأطر 

ــ   مع  ــذل التطبيق  المحــددة ل

ــدروس  ــات ال ــه في واجب علي

الطـالـب مهـارتـه  بحـ  يطبق

 .في هذا الجانب

النقــا  و الحوار و العمــ  

واجبـات فردية تتطلـب أحيـانـا   

حــ   بـ مــادالـ ى   بــالاعـتـ عـلـ

الانترنر و المكتبة كوســيلة 

 .لتنمية مهارات الدراسة
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 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 الكفاءات 3.0

3.1 

ح  المشــكلات التي قد  أن يبدي الطالب القدرة على

ات  هتواجه ـ ا  أو واجبـ ــكـ  مجموعـات نقـ في شــ

 .جماعية

الـنـقــا  و الـحـوار و الـعـمــ  

ا    انـ ب أحيـ ة تتطلـ ات فرديـ واجبـ

على الانترنر   بالاعتمادالبح   

ــيلــة لتنميــة  و المكتبــة كوســ

 .مهارات الدراسة

مـن خـلال تـقـويـم الـواجـبــات  

المنزليــة  و الردود للحوار  

 .و المناقشة

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقير التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

 %20 9  تحريري نصفي اختبار 1
 %10 10  واجبات منزلية أو بحث 2
 %10 كل لقاء  بالحضور و الإنصات للشرح الالتزام 3

4 
مرة واحتدة أخر  الاختبار النهائي

 ألفصل
60% 

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض  شفهي،  ، تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة
 

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

علميا  من خلال سجله الأكاديمي  و الزمن المتوقع التواجد خلاله لهذا الغرض  الاستماع لمشاك  الطالب العلمية  و متابعته

  أربع ساعات أسبوعيا  قابلة للزيادة حسب الحاجة.

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . 1

 النظام المالي الإسلامي والمالية العامة سعد الجرف للمقرر المرجع الرئيس

 المساندةالمراجع 

 ، لأبي يوسف  الخراج 1  

 الخراج، ليحيى بن أدم القرشي 2  

  رجب الحنبلي   لابن الخراج،  لأحكام  الاستخراج 3  

 ، لأبي عبيد القاسم بن سلام  الأموال 4  

 مبادئ المالية العامة في الشريعة الإسلامية، د/ عبد الجليل هويدي 5  

  ، د/ بدوي عبد اللطيفالنظام المالي المقارن في الإسلام6  

 الموارد المالية في الإسلام، د/ إبراهيم فؤاد 7  

 د/ إبراهيم فؤاد   الإنفاق العام في الإسلام، 8  

 مبادئ المالية العامة، د/عبد الحميد القاضي 9  

 العام، د/حامد عبد المجيد دراز  الاقتصاد مبادئ 10  

 بيومي د/زكريا   المالية العامة الإسلامية، 11  

 المالي الإسلامي، د/ عبد الكريم بركات  الاقتصاد  12  

 .المالية العامة، د/رفعت المحجوب13  

 لا يوجد. الإلكترونيةالمصادر 

   ىأخر
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 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 .طالباً في القاعة 35قاعة دراسية كبيرة، و أن لا يزيد العدد عن  إلخ( ...  المحاكاة، قاعات العرض  الدراسية، المختبرات، قاعات القاعات)

 التقنية التجهيزات
 البرمجيات( الذكية،السبورة  البيانات، عرض  )جهاز

 توفير جهاز بروجكتر

 لا يوجد تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 
 

 

 

 
 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
  

 يمقيطرق الت ونالمقيم التقويممجالات 

استراتيجيات الحصول على   .1
التغذية الراجعة من الطلاب  
 بخصوص فعالية التدريس: 

 

 الطلاب 
سؤال الطالب مباشرة، أو التقييم  

 .في موقعي بالجامعة

استراتيجيات أخرى   .1
يم عملية التدريس من  و لتق

 قبل الأستاذ أو القسم: 

 

 أعضاء هيئة التدريس 
رسالة على إيميل حول  إرسال 

 .التقييم

إجراءات التحقق من معايير  
 إنجاز الطالب 

حيح عينة من واجبات الطلبة  تص أعضاء هيئة التدريس 
أو اختباراتهم بواسطة أستاذ أخر  

 .عند الحاجة

إجراءات التخطيط للمراجعة  
الدورية لمدى فعالية المقرر  
 الدراسي والتخطيط لتطويره 

 التدريس أعضاء هيئة 
بادل المعلومات و بعض النماذج  

 .آخرينمع زملاء 

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس )مرل.مجالات التقويم 

 تحديدها( تمي) أخرى ، يرظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 

 

 . اعتماد التوصيف  ح
  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة
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 4 ...................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. 1
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 7 ................................................................................................................. ز. تقويم جودة المقرر:

 7 .................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات معتمدة أسبوعيا   2 المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

   أخرى  √ متطلب قسم   ليةمتطلب ك   متطلب جامعة أ.

    اختياري √  إجباري ب.

 الخامس المستوى  /الثالثةالسنة : يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 (2317101  -3أصول الاقتصاد الإسلامي ) 

 (2317205 -3) الشركات 

 وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 لا يوجد

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 2 المحاضرات التقليدية 1

 - - التعليم المدمج  2

 - -  الإلكترونيالتعليم  3

 - -  عن بعدالتعليم  4

 - -  أخرى 5
 

 

 مستوى الفصل الدراسي( )على التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 ساعات الاتصال

 30 محاضرات 1
 - إستوديوأو معمل  2

 - إضافية دروس  3

 30 ساعات مكتبية   -تذكر()ى أخر 4

 60 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى*

 30 ساعات الاستذكار 1
 30 الواجبات 2
 10 المكتبة 3

 10 المشاريع /إعداد البحوث 4
 10 عروض تقديمية   ()تذكرأخرى  5

 90 الإجمالي 
، ويشرمل للر : جميرع أنشرطة الرتعلم، مثرل: سراعات الاسرتذكار، للمقرررهي مقدار الوقت المستثمر في النشاطات التي تسهم في تحقيق مخرجات التعلم * 

 والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبةإعداد المشاريع، والواجبات، 
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 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر:العام لوصف ال. 1

التعرف  و العلم. وأهلالفقهاء  وأقوالللأحكام الشرعية في المسائل الربوية بأدلتها يقدم هذا المقرر استعراض عام      

 المتعلقة بأحكام الربا.  الجديدة  والمسائل على الأحكام 

 :للمقررالهدف الرئيس . 2

 إمداد الطلاب بالمعرفة والمهارات الأساسية في المجالات التالية: -

 العلم. وأهلالفقهاء  وأقوالمعرفة الطالب للأحكام الشرعية في المسائل الربوية بأدلتها  •

 على إحكامها. والتعرف ومناقشتهاتعريف الطلاب بأهم المسائل الحادثة المتعلقة بأحكام الربا  •

على القراءة و البحث و  والقدرةالجديدة،  والمسائلغرس القدرة لدى الطالب في متابعة التعرف على الأحكام  •

 المراجعة في كتب الفقهاء و كيفية الاستفادة منها.

 

 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعارف 1

  .في الشرع ودليلهبحكم الربا  واقتناعينبغي للطالب أن يصبح على معرفة  1.1

1.2 
معرفة بضرره على   وعلىبالحكمة من تحريم الربا،  واقتناعينبغي أن يصبح الطالب على معرفة 

 . والمجتمعالفرد 

 

  يشوبها من الربا  وماينبغي أن يتعرف الطالب على معاملات المصرف المعاصرة   1.3

1.4 
على أحكام ما يجد من   والتعرف والبحثينبغي أن يكتسب الطالب القدرة على متابعة القراءة 

 ذات صلة.  وعقودمعاملات 

 

1.5 
حول   ومذاهبهم ومصطلحاتهمينبغي أن يتعرف الطالب على طريقة بحث الفقهاء لأحكام الربا 

 أهم المسائل 

 

  المهارات 2

  القدرة على التعاون مع الآخرين  2.1

  المسؤولية وتحمل الاعتماد على النفس  2.2

  الكفاءات 3

3.1 
 .المصطلحات الشرعية ومتابعة القراءة والبحث في كتب الفقهاءقدرة الطالب على فهم 

 

 

3.2 
قدددرة الطالددب علددى التعددرف علددى أحكددام المسددتجدات مددن المعدداملات المعاصددرة، وتحليلهددا والتعددرف قدددرة الطالددب علددى التعددرف علددى أحكددام المسددتجدات مددن المعدداملات المعاصددرة، وتحليلهددا والتعددرف 

 ..    حقيقتها.حقيقتها.على على 
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   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

: تمهيد عن  1
ً
 2 هذا المنهج لطلاب تخصص المحاسبة وأهمية المقرر،أولا

: موقف الأديان  2
ً
 2 من الربا عبر التاريخ والفلسفات والحضارات السماوية،ثانيا

: تعريف الربا في  3
ً
 2 وأنواعه الشريعة،ثالثا

: حكم  4
ً
 6 من تحريمه والحكمة وعلته، وأدلته، الربا،رابعا

: حكم عقد الربا قضاء،  5
ً
 2 المرابين في الشرع وحدخامسا

6 
: الإقدرا  فدي المصدارف التجاريدة، 

ً
الشدبهات المعاصدرة حدول الربدا  وبعد عائدد الفائددة،  وحكدمسادسا

 في المصارف والفائدة
8 

: عقود مختلف فيها بين الفقهاء: )العينة، التو رق، التو رق المصرفي، بيع ألوفا، ضع  7
ً
 4 (وتعجل،سابعا

: قراءة أحكام الربا  8
ً
 4 من كتاب فقهي )الرو  المربع( مساءلة وعلتهثامنا

 30 المجموع

 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعارف 1.0

1.1 
ينبغي للطالب أن يصبح على معرفة  

 .في الشرع ودليلهبحكم الربا  واقتناع

  ..والدروسوالدروسالمحاضرات المحاضرات 

 

 اختبار تحريري واحد على الأقل   

20% 

 موجز(واجب )ملخص، أو بحث 

 10 % 

 ومناقشاتحضور ومتابعة 

 10 %   

اختبار نهائي تحريري                    %

60                         % 

1.2 

ينبغي أن يصبح الطالب على معرفة  

بالحكمة من تحريم الربا،   واقتناع

معرفة بضرره على الفرد   وعلى

 . والمجتمع

، ، ومحددةومحددةواجبات قصيرة واجبات قصيرة 

كتلخيص مسألة من كتاب كتلخيص مسألة من كتاب 

معين، أو إعداد بحث موجز  معين، أو إعداد بحث موجز  

 حول حكمها حول حكمها 

1.3 

ينبغي أن يتعرف الطالب على   

  وما معاملات المصرف المعاصرة 

 يشوبها من الربا

 

1.4 

ينبغي أن يكتسب الطالب القدرة على  

على   والتعرف والبحثمتابعة القراءة 

 وعقودأحكام ما يجد من معاملات 

 ذات صلة. 

 

1.5 

ينبغي أن يتعرف الطالب على طريقة  

بحث الفقهاء لأحكام الربا  

حول أهم   ومذاهبهم ومصطلحاتهم

 المسائل 

 

 المهارات 2.0

واجبات جماعية، يقيم كل واحد  القدرة على التعاون مع الآخرين  2.1

 بمقدار مشاركته 

يتم تقويم الطالب بمقدار ما أنجزه  

 في الواجب الجماعي أو الفردي 
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 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

  وتحمل الاعتماد على النفس  2.2

 المسؤولية 

واجبات فردية يتحمل فيها  

 . الطالب المسؤولية منفرد

 الكفاءات 3.0

3.1 

قدرة الطالب على فهم المصطلحات  

الشرعية ومتابعة القراءة والبحث في  

 .كتب الفقهاء

 

الاستراتيجية الأهم للوصول إلى 

هذه المهارات هي القياس على ما  

يتم في المحاضرات، من تحديد  

 وكيف لحقيقة الربا في الشريعة، 

يتم تحليل أي معاملة أو عقد  

  ومعرفة لأصله  وإعادتهجديد 

 حكمه.

هم طرق التقويم هي تكليف  أ

الطالب بعمل دراسة عن مسألة  

مستجدة أو السماع لرأيه حول  

لمسائل المستجدة التي تناقش ا

 داخل المحاضرة 

3.2 

قدرة الطالب على التعرف على أحكام  قدرة الطالب على التعرف على أحكام  

المستجدات من المعاملات المعاصرة،  المستجدات من المعاملات المعاصرة،  

 ..      حقيقتها.حقيقتها.وتحليلها والتعرف على وتحليلها والتعرف على 

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

درجة  إجماليمن 

 يميالتق

 %10 الرابع  مقال أو اختصار من مصدر كتابة  1

 %20 الثامن  اختبار تحرير  2

 % 10 طوال الفصل  والحضور   ومناقشتهمشاركات الطالب في الدرس  3

 %60 الأخير  الاختبار النهائي 4

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض  شفهي،  ، تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة
 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

و تقديم أعضاء هيئة التدريس للاستشارات والإرشاد الأكاديمي للطالب -   3 قع اب
 
 .ساعات أسبوعيا

.  الدراس ي:للمناقشة مع الطلاب والإجابة على استفساراتهم خارج الفصل  الساعات المكتبية -
 
 ساعتان أسبوعيا

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . 1

 المرجع الرئيس

 للمقرر

 للبهوتي.  الروض المربع

 رمضان حافض.   وعلته للدكتور الربا أصوله  

 إلهي. فضل  الربا للدكتور التدابير الواقية من 

 المترك. عمر  للدكتور  المصرفية  والمعاملات الربا  

 العيادي.  عبد الل للدكتور   موقف الشريعة الإسلامية من المصارف الإسلامية المعاصرة

 المساندةالمراجع 

 نيل الأوطار للشوكاني.  -

 كشاف القناع للبهوتي. -

والمسيحية وعند الفلاسفة والاقتصاد، للدكتور علاء  الربا والفائدة في الإسلام واليهودية  -

 الدين خروفة 

 الربا للمودودي. -
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 المجلة الفقيه المعصرة. -

 مجلات المجامع الفقيه في مكة وجدة  -

 قرارات المجامع الفقيه المطبوعة -

 الإلكترونيةالمصادر 

 .الموسوعة الشاملة على الانترنت -

واقع المجامع الفقيه، والوزارات الإسلامية، والمصارف الإسلامية،   - واقع الإسلامية   وبقيةم الم

 .كثير وغيرهاالمهتمة كالإسلام أون لاين 

 .الشاملة والموسوعةالموسوعة الإسلامية،  -  ىأخر

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 إلخ( ...  ، قاعات المحاكاةالعرض  الدراسية، المختبرات، قاعات القاعات)

إعددددداد وتجهيددددا قاعددددات المحاضددددرات قبددددل بدايددددة أي فصددددل درا دددد ي  -

 وعمل الصيانة والإصلاح اللازمة للمقاعد وأجهزة التكييف.

تحديدددددددددددد عددددددددددددد مجموعدددددددددددات الطدددددددددددلاب بمدددددددددددا يدددددددددددتلاءم مدددددددددددع الطاقدددددددددددة  -

 الاستيعابية للقاعة.

 طالب لكل مجموعة. 30تحديد سقف المجموعات بد  -

 التقنية التجهيزات
 البرمجيات( الذكية،السبورة  البيانات، عرض  )جهاز

 Data Show Projector بأجهزةتزويد قاعات المحاضرات  -

 جهاز كمبيوتر شخص ي. -

 لاسلكية. شبكة أنترنت - تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
  

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

   

   

   

   

   

   

   

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها( تمي) أخرى ، يرظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح
  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



1 
 

 

 

 

 

 

 



2 
 

 

 

 
 
 

الثقافة الاسلامية اسم المقرر:  
 

2302316 -3رمز المقرر :    
 

 الثقافة الإسلامية  اسم المقرر:

 2302316 رمز المقرر:

 الإسلاميةالدراسات  البرنامج:

 الإسلاميةالدراسات  القسم العلمي:

 الكلية الجامعية بالجموم الكلية:

 جامعة أم القرى المؤسسة:
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 أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 

 48 . الساعات المعتمدة:1

 . نوع المقرر2

 * متطلب جامعة  أ.
متطلب 

   أخرى * متطلب قسم   كلية

    اختياري  إجباري  ب.

     المقرريقدم فيه  الذي/ المستوى  السنة. 3

 المستوى الخامس

 

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 

 201، ثقافة إسلامية  101ثقافة إسلامية 

 )إن وجدت(. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر 5

 لا يوجد

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 الدراسة نمط م

عدد 

الساعات 

 التدريسية

 النسبة 

 %87.5 42 المحاضرات التقليدية 1

 لا ينطبق لا ينطبق  التعليم المدمج  2

 لا ينطبق لا ينطبق  الإلكترونيالتعليم  3

 لا ينطبق لا ينطبق  عن بعدالتعليم  4

 %12.5 6 أخرى 5
 

 

 )على مستوى الفصل الدراسي( التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 ساعات الاتصال

 ساعة 42 أسبوعا ( 14ساعات للأسبوع  لمدة  3) بواقع                        محاضرات 1

 لا ينطبق معمل أو إستوديو 2

 لا يوجد  دروس إضافية 3

 ساعات  6 ساعات للنهائي ( 3ساعات للنصفي و3)            (اختباراتأخرى ) 4

 ساعة 48 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى*

 ةساع 16 أسبوعا ( 16ساعة في الأسبوع لمدة  1) بواقع  ساعات الاستذكار 1

 ةساع14 أسبوعا ( 14ساعة في الأسبوع لمدة  1) بواقع             الواجبات 2

 اتساع 07 أسبوعا (            14) بواقع نصف  ساعة في الأسبوع لمدة        المكتبة 3

 اتساع 07 أسبوعا ( 14) بواقع نصف ساعة في الأسبوع لمدة      المشاريع /إعداد البحوث 4

 لا يوجد  أخرى )تذكر( 5

 ساعة44 الإجمالي 
، ويشييمل كلييم: جميييع أنشييطة الييتعلم، ملييل: للمقييررهييي مقييدار الوقييت المسييتلمر فييي النشيياطات التييي تسييهم فييي ت قيييق مخرجييات الييتعلم * 

 ساعات الاستذكار، إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبة
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 المقرر ومخرجاته التعليمية: هدف -ب

 للمقرر:وصف العام ال. 1

تحتوي المادة على خصائص الشريعة الإسلامية ومكانة التشريع في الدين الإسلامي وخصائص الننمم الإسنلامية. ومفهنوم نمنام 

ورد الشبهات التي تثار حنول الننمم الإسنلامية خاصنة نمنام تعندد الزوجنات ونمنام الحكنم والحندود.،  وأحكام الأسرة في الإسلام ،

 مام السياسي ،و النمام الجنائي وأحكامه في الإسلام.والنمام الاقتصادي  ،والن

 

 

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

 ، وأهم الشبهات المثارة حولها  .تعريف الطالب بالنمم  الإسلامية ؛ الاجتماعية  والاقتصادية  والسياسية والجنائية 

 

 مخرجات التعلم للمقرر:. 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعارف 1

 1ع يتعرف على النمم الإسلامية ومقاصدها ومصادرها وخصائصها . 1.1

 2ع يلم بنمام الأسرة في الإسلام وأهم الشبه المثارة عليه . 1.2

 3ع يحدد  مفهوم النمام الاقتصادي الإسلامي وأهم مبادئه . 1.3
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  الكفاءات 3

 1ك باستقلال ومسؤولية يشارك زملاءه في الأعمال  والتكاليف الجماعية  3.1

 2ك يكون علاقات  ناجحة داخل الجامعة وخارجها    3.2
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  المقرر موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

 

 تمهيد:  مدخل عام لدراسة النمم الإسلامية. 

 تعريف موجز بالنمم الإسلامية.  -

 تكامل النمم الإسلامية.  -

 أنواعها وطريقة دراستها في مادة الثقافة الإسلامية.
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 نمام الأسرة في الإسلام . -

 تعريف الأسرة وبيان أهميتها ومقاصدها -

 الأسرةمراحل تكوين  -

 الحقوق والواجبات بين أفراد الأسرة

6 

 6 مراعاة الإسلام للواقع - 
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 الطلاق ومشروعيته في الإسلام -

 شبهات حول النمام الأسري في الإسلام والرد عليها

 

 النمام الاقتصادي في الإسلام
 المبدأ الأول: قيامه على أسس عقدية وخُلقية -
 المبدأ الثاني :إقرار الملكية -
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 الرابع: الحض على العمل المبدأ

 المبدأ الخامس: التكافل الإجتماعي

 المبدأ السادس:محاربة الفساد

 المبدأ السابع: تحريم الربا ودرء مخاطره عن المجتمع

 المبدأ الثامن: التوجيه الإداري لنشاط الاقتصادي
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 النمام السياسي في الإسلام
 فيهمصادر النمم السياسي في الإسلام والمصنفات 

 خصائص النمام السياسي في الإسلام

 الأصول والأسس التي قام عليها النمام السياسي في الاسلام

 حكم إقامة الدولة في الإسلام

 أهداف الدولة الاسلامية

 البيعة في الإسلام وأحكامها

 وظائف الدولة الإسلامية وواجبات الإمام

 حقوق الإمام علىالرعية

 حقوق الرعية وواجباتها

 غير المسلمين في ظل الدولة الإسلامية وواجباتهمحقوق 
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 نمام العقوبات والحدود
 

 مدخل عام لمفهوم العقوبات في الإسلام

 القصاص

 الحدود 

 التعزير

 الفرق بين الحدود الشرعية والقوانين الوضعية

 بعض الشبهات حول  القصاص والحدودوالرد عليها

7 
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 حقوق الإنسان في الإسلام

 42 المجموع

 

 د. التدريس والتقييم:
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعارف 1.0

1.1 
يتعننننننرف علننننننى النننننننمم الإسننننننلامية ومقاصنننننندها 

 المحاضرات والمناقشات ومصادرها وخصائصها .

التحريرينننة الاختبنننارات 

 والشفوية.

 أوراق عمل

1.2 

يلم بنمام الأسنرة فني الإسنلام وأهنم الشنبه المثنارة 

 عيه .
 التعلم الذاتي

 المحاضرات والمناقشات

 بننننننالمراجع الطالننننننب ربننننننط -

 فننننني والمسننننناندة الأساسنننننية

  مفرداتهذه ال معرفة
 

الاختبنننارات التحريرينننة 

 والشفوية.

عنننننننننننر  البحنننننننننننوث 

 والمناقشة

1.3 

النمننام الاقتصننادي الإسننلامي وأهننم  يحنندد  مفهننوم

 مبادئه .

 المحاضرات والمناقشات

 بنننننننالمراجع الطالنننننننب ربنننننننط

 فننننني والمسننننناندة الأساسنننننية

 مفرداتهذه ال معرفة

الاختبنننارات التحريرينننة 

 والشفوية. 

 أوراق عمل

1.4 

يذكر تعريف النمام السياسي في الإسلام  وأصوله  

 الذهنيالاستقراء والعصف  وحقوق الراعي والرعية 

 المحاضرات والمناقشات

الاختبنننارات التحريرينننة 

 والشفوية.

  

 

 

يعنننرف مفهنننوم العقوبنننات فننني الإسنننلام وأنواعهنننا 

 وبعض الشبه المثارة عليها 
 المحاضرات والمناقشات

تكليننننننف الطننننننلاب بننننننبعض 

 الأبحاث والواجبات

الاختبنننارات التحريرينننة 

 والشفوية.

 تقييم الأبحاث 

 المهارات 2.0

2.1 

يشننرح أهننم الشننبه المثننارة علننى نمننام الأسننرة فنني 

 الإسلام وكيفية الرد عليها 

 العصف الذهني 

 الحوار والمناقشة 

زيننننننننارة بعننننننننض المواقننننننننع 

الالكترونيننة التنني تعتننني بهننذا 

 الموضوع

تقينننيم الأبحننناث وأوراق 

 العمل

2.2 

يقارن بين النمام الاقتصادي فني الإسنلام والأنممنة 

 الوضعية

 

 بنننننننالمراجع الطالنننننننب ربنننننننط

 فننننني والمسننننناندة الأساسنننننية

 مفرداتهذه ال معرفة

تكننوين ملكننة النقنند واسننتخدام 

 أسلوب المقارنة

 بحوث وواجبات

تقييم قدرة الطلاب علنى 

 الاستنباط والتحليل

 

2.3 

يحرر مذهب السلف في تحنريم الخنروج علنى أئمنة 

 التعليم التعاوني المسلمين 

 الطريقة الاستقرائية

 الملاحمننننننة المباشننننننرة

 والتقييم الجماعي

 تقييم أبحاث

 

2.4 
يفننرق بننين الحنندود والتعننازير  وقننوانين العقوبننات 

 الوضعية

 التعلم الذاتي

 التكليف بواجبات

 ا

 تقييم أبحاث

2.5 
ينرد علننى الشننبه الننواردة علنى نمننام العقوبننات فنني  

 الإسلام 

توزيع بعي  مفيردات المقيرر 

 لشرحها واستنباط الفوائد منها

 بنننننننالمراجع الطالنننننننب ربنننننننط

 الملاحمة وتقييم الأداء
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 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 فننننني والمسننننناندة الأساسنننننية

 مفرداتهذه ال معرفة

زيننننننننارة بعننننننننض المواقننننننننع 

الالكترونيننة التنني تعتننني بهننذا 

 الموضوع

 الكفاءات 3.0

3.1 
يشننارك زمننلاءه فنني الأعمننال  والتكنناليف الجماعيننة 

 باستقلال ومسؤولية 

 التعلم التعاوني

 الحوار والمناقشة

المسنننننتمرة الملاحمنننننة 

 وتقويم الأداء

3.2 
 يكون علاقات  ناجحة داخل الجامعة وخارجها   

 التعلم التعاوني
الملاحمنننننة المسنننننتمرة 

 والتقييم الجماعي

3.3 

التعلنننيم التعننناوني منننن خنننلال  يتمثل القيم والأخلاق الإسلامية الحميدة 

التكليننننف بواجبننننات وأبحنننناث 

 وأنشطة جماعية

التعلننيم علننى بننناء الشخصننية 

 القدوة.

 

الملاحمننننننة المباشننننننرة 

لسنننننننننننلوك الطننننننننننننلاب 

 وتوجهاتهم

3.4 

يسنننتخدم التقنينننة الحديثنننة فننني البحنننث عنننن بعنننض 

 مفردات المادة  .
التدريب على أجهنزة اسنتخدام 

لإعننننننداد  التقنيننننننات الحديثننننننة

الأبحاث والواجبات والتواصل 

 مع الزملاء والمدرسين 

متابعنننة تفاعنننل الطنننلاب 

سنننواء فننني مجموعنننات 

التواصننل أو فنني البرينند 

الالكتروننني أو اسننتخدام 

 البرامج 

 

 الطلبة  تقييم . أنشطة2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

1 

منتصننننننننننننننننننف  الاختبار التحريري والشفوي

ونهايننة الفصننل 

 الدراسي 

60% 

2 
كنننننننل أسنننننننابيع  المستمر التقويم

 الدراسة

10% 

 %15 التاسع عر  البحوث والمناقشة 3

4 
ابتنننننننداء منننننننن  الملاحمة والتقويم الجماعي

 الأسبوع الرابع

15% 

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ،شفهي، عرض تقديمي ت ريري، يم )اختباريالتق أنشطة
 

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: أنشطة الإرشاد -هـ 

 الطلاب بالمقررتعريف 

 متابعة بعض الحالات الفردية التي تحتاج إلى اهتمام خاص 

 توجيه الطلاب الى كيفية الإفادة من التقنيات الحديثة 

 
 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 مصادر التعلم:. قائمة 1

 للمقرر المرجع الرئيس
 الذي طبعته  الجامعة  301كتاب اللقافة الإسلامية 
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 المساندةالمراجع 

 
 نمرات في الثقافة الإسلامية : عز الدين التميمي وآخرون –1

 نحو ثقافة إسلامية أصيلة ، د. عمر الأشقر. -2

 المدخل إلى الثقافة الإسلامية : د . إبراهيم  بن حماد الريس وآخرون  – 3

 مدخل إلى الثقافة الإسلامية : محمد رشاد سالم -4

 د. سليمان أبا الخيل مصادر الدين وأبرز محاسنه : -5

الثقافة الإسلامية )ثقافنة المسنلم وتحنديات العصنر( د. راشند شنهوان  - 6

 وآخرون

 

 

 الإلكترونيةالمصادر 

http://binothaimeen.net/site 

http://binbaz.org.sa/ 

https://tafsir.net/vb/ 

http://www.ahlalhdeeth.com/vb/index.php 

 

 

  ىأخر

 المكتبة الشاملة 

http://shamela.ws/ 

 

 

 

 

 والتجهيزات المطلوبة:المرافق . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 ... إلخ( ، قاعات الم اكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 قاعة دراسية مجهزة بعدد من الكراسي يكفي لاستيعاب عدد الطلاب

 المكتبة

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 جهاز عر  بيانات

 أجهزة حاسوب مرتبطة بالنت

 سبورة ذكية

 برنامج المكتبة الشاملة

 لا يوجد تبعاً لطبيعة التخصص() أخرى تجهيزات

 
 

 

 لمقرر:اجودة  تقويمز. 
  

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

 فاعلية التدريس
 أعضاء هيئة التدريس، الطلاب

 
 غير مباشر ) الاستبانات (

 المراجع النمير فاعلية طرق تقييم الطلاب
مراجعنننة عيننننات عشنننوائية منننن 

 أوراق إجابات الطلاب

 تقييم مباشر قيادات البرنامج مدى تحصيل مخرجات التعلم
 مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ(، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى ت صيل )ملل. فاعلية التدريسمجالات التقويم 

 تم ت ديدها(يأخرى ) ،المراجع النظير البرنامج،قيادات  التدريس،أعضاء هيئة  )الطلبة، ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

http://binothaimeen.net/site
http://binothaimeen.net/site
http://binbaz.org.sa/
https://tafsir.net/vb/
https://tafsir.net/vb/
http://www.ahlalhdeeth.com/vb/index.php
http://www.ahlalhdeeth.com/vb/index.php
http://shamela.ws/
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 ح. اعتماد التوصيف 

 القسمجلس م جهة الاعتماد
 الثالثة رقم الجلسة
 هـ1/3/1442 تاريخ الجلسة

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 م1037 يونيوهـ، الموافق 3418 رمضان ، نموذج توصيف مقرر دراسي

 

 
 

 كاديميالوطني للتقويم والاعتماد الأ المركز
National Center for Academic Accreditation and Evaluation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دراسيالمقرر التوصيف 
 
 
 

 1موضوعات محاسبية باللغة الانجليزية:اسم المقرر  

 2217232-2:رمز المقرر  
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 م1037يونيو هـ، الموافق 3418 رمضان ، نموذج توصيف مقرر دراسي

3 

 

 نموذج توصيف مقرر دراسي
 

 الكلية الجامعية بالجموم  :إسم المؤسسة التعليمية 10/4/3411 :التوصيفتاريخ  

 المحاسبة :القسم /لكليةا

 

 معلومات عامة عنهالتعريف بالمقرر الدراسي و . أ

 1-1137101      3الانجليزية موضوعات محاسبية باللغة : ورمزه المقرر الدراسياسم . 3 .3

 ساعة أسبوعيا 1: عدد الساعات المعتمدة. 1 .1

 البكالوريوس :الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي (أو البرامج)البرنامج . 1 .1
 (هذه البرامجكل في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بيّن هذا بدلاً من إعداد قائمة ب)

 المستوى الخامس : الذي يعطى فيه المقرر الدراسي الدراسيالسنة أو المستوى . 4 .4

 1محاسبة متوسطة (:إن وجدت) المتطلبات السابقة لهذا المقرر. 5 .5

 (: إن وجدت)هذا المقرر المتزامنة مع المتطلبات . 6 .6

 الكلية الحامعية بالجموم: الرئيس للمؤسسة التعليمية في المقر إن لم يكن ،موقع تقديم المقرر. 7 .7

 (:اختر كل ما ينطبق)الدراسة المتبع  نمط. 8

 

  :النسبة   قاعات المحاضرات التقليدية .أ
 

   

  :النسبة   كترونيلالإ التعليم .ب
    

  :النسبة  (تقليدي وعن طريق الإنترنت)تعليم مدمج  .ج
    

  :النسبة  بالمراسلة .د
    

  :النسبة  أخرى .ه
 

 :تعليقات

 

 

 

 الأهداف . ب

 هدف المقرر الرئيس ؟ ما -3

يهتم هذا المقرر بتزويد الطالب ببعض المفاهيم والتطبيقات المحاسبية باللغة الانجليزية ، وذلك في مجال 

المحاسبة المالية ، كما يسعي هذا المقرر إلي اكساب الطالب مهارات الاتصال المحاسبي باللغة الانجليزية ، 

:علي أن بانتهاء هذا المقرر يكون الطالب قادراً   

 .فهم ومعرفة مصطلحات المحاسبة المالية باللغة الانجليزية  -3

 .لديه القدرة علي قراءة وحل حالات المحاسبة المالية باللغة الانجليزية  -1

 . لديه القدرة علي قراءة وتحليل القوائم المالية باللغة الانجليزية -1
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مثل الاستخدام المتزايد لتقنية ). المقرر الدراسي  لتطوير وتحسين  - يتم تنفيذها - بإيجاز أي خطط اذكر -1

  (.  المعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة

  تبادل الخبرات بين أعضاء القسم عبر اجتماعات دورية وورش عمل. 

 العربية والعالمية  تبادل الخبرات بين أعضاء التدريس في الكلية والجامعات. 

  استخدام الشبكة العنكبوتية في التعرف علي أحدث المراجع العلمية في مجال المادة 

 

 

 

 

 مستخدمة في النشرة التعريفية أودليلال نفسها الطريقةبالمطلوب هنا وصفٌ عام : ملاحظة)المقرر الدراسي  وصف . ج

 (. البرنامج

 :عام للمقرر وصف
 

 

 :ناولهاالتي ينبغي تقائمة الموضوعات . 1

 ضوعاتقائمة المو عدد الأسابيع ساعات التدريس

2 3 

  مدخل لعلم المحاسبة: 

 مقدمة  -

 مفهوم المحاسبة الرئيسي -

 تعريف المحاسبة -

 أنواع وفروع المحاسبة -

2 3 

  مبادئ المحاسبة: 

 تعريف بالمبادئ المحاسبية -

 أنواع المبادئ المحاسبية المتعارف عليها -

4 1 

  المالية المحاسبة: 

 تعريف المحاسبة المالية  -

 المصطلحات المحاسبية المستخدمة -

 الأصول وأنواعها -

 الالتزامات وأنواعها -

 حقوق الملكية وتقسيماتها -

2 3 

  الدورة المحاسبية: 

 مفهوم الدورة المحاسبية -

 مراحل الدورة المحاسبية -

4 1 

:المعادلة المحاسبية   

 مفهوم المعادلة المحاسبية  -

 المعادلة المحاسبية تعريف -

 تطبيقات عملية علي المعادلة المحاسبية -

4 1 

:القيد المزدوج   

 تعريف القيد المزدوج -

 مفهوم القيد المزدوج -

 تطبيقات عملية علي القيد المزدوج
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4 1 

:دفتر الأستاذ   

 مفهوم وأهداف دفتر الاستاذ -

 الترحيل إلي دفتر الاستاذ -

الاستاذتطبيقات عملية علي الترحيل لدفتر   

4 1 

:ميزان المراجعة   

 مفهوم وتعريف ميزان المراجعة -

 كيفية اعداد ميزان المراجعة -

 تطبيقات عملية علي ميزان المراجعة

 

   : إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها .3

 محاضرات 
دروس 

 إضافية

أو  معامل

 استديو
 المجموع أخرى تطبيق 

      16 ساعات التدريس الفعلية

       المعتمدة الساعات

 

 لاينطبق:أسبوعيا  يقوم بها الطالب التي  (الإضافي) التعلم الفردي/ دراسة الساعات عدد  .1
 

 

 

قياسها طرق واتساقها مع الوطني للمؤهلات  لمجالات الإطارللمقرر وفقا  مخرجات التعلم  .1

 هاتدريس واستراتيجيات

 الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات الخمسةالجدول التالي مجالات مخرجات التعلم  يحدد

 .المناسبةفي مجالات التعلم حسب المطلوب قابلة للقياس  بحيث تكون ،مقررلاقم بملء الجدول بمخرجات تعلم : أولا   -

 .المستهدفةومع مخرجات التعلم  هاو تتسق مع تقييمالطرق التي تناسب ضع استراتيجيات التدريس  :ثانيا   -

أن تتسق مخرجات تعلم المقرر بدقة، ويجب مخرجات التعلم وتقويم  التي تساعد على قياسناسبة الم التقييمضع طرق  :ثالثا   -

 أن يتضمن لزم، مع ملاحظة أنه لا يلتشكل معاً عملية تعلم وتعليم متكاملة هاواستراتيجيات تدريس تقييمهاالمستهدفة وطرق 

 .من مجالات التعلم كل مجال فيمخرجات تعلم  كل مقرر

 
 للمقررمخرجات التعلم جدول 

 م
لإطار الوطني ا لمجالاتوفقا   للمقرر مخرجات التعلم

 لمؤهلاتل

 يموتقطرق ال مقررللتدريس ال استراتيجيات

 المعرفة 1

تتعرف على المبادئ والمفاهيم الأساسية للمبادئ المحاسبية  3-3

 .باللغة الانجليزية 

 

  المحاضرات العملية. 

  حلقات نقاشية. 

  حالات عملية ( .Case 

Studies ) 

  تطبيقات برامج حاسوبية. 

  زيارات مكتبة للمكتبة

 .المركزية بالجامعة 

  عروض تقديمية من قبل

 .الطلاب 

 اعداد البحوث

الاطلاع علي مواقع الانترنت 

 المتخصصة في مجال المادة

  الاختبارات

 . Quizالقصيرة 

  الاختبارات

 .الدورية 

  الواجبات المنزلية

. 

 العروض التقديمية

 

 

 

 

ة                 باللغة الانجليزي حاسبيةالتكتب المعادلة  3-1

   

 .القيد المزدوج باللغة الانجليزيةتكتب  3-1
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 المعرفيةالمهارات  2

 . تلخص مراحل وخطوات الدورة المحاسبية 1-3
 

  حلقات نقاشية. 

  حالات عملية ( .

Case Studies ) 

 من قبل  عروض تقديمية

 .الطلاب 

  اعداد البحوث الجامعية

وعرضها في حلقات 

للمناقشات والتقييم من قبل 

( تقييم الأقران ) الطلاب 

. 

 .العصف الذهني 

زيارات للمكتبة المركزية 

 بالجامعة

  الاختبارات

 . Quizالقصيرة 

  الاختبارات

 .الدورية 

  الواجبات

 .المنزلية 

اعداد العروض 

 التقديمية

1-1 

 القوائم المالية اعداد

 ؤولية ستحمل المالعلاقات الشخصية ومهارات  2

 تعرض حلول في اطار مناقشة جماعية 1-3

إشراك الطلاب في مناقشة  

.جماعية  

تقويم المناقشات 

.الجماعية  

. 

منح الطلاب فرصة لقيادة 

 فريق المناقشة

  العدديةتقنية المعلومات والمهارات مهارات الاتصال ومهارات  4

 .      حث في الإنترنت وتسترجع المعلوماتتب 4-3
تكليف الطلاب بإعداد تقارير 

كتابية عن موضوعات يتم 

بالرجوع إلى ) تناولها في المقرر
 (المواقع الالكترونية ذات الصلة

تقويم التقارير 

 .الكتابية

تقويم أداء الطلاب 

من خلال العرض 

 والإلقاء

 

4-1 

 تفسر المعلومات 

 (وجدت إن) النفسية الحركيةمهارات ال 5

5-3    

5-1    

 

 

 :خلال الفصل الدراسي ةبالطل يمقوت مهامجدول  .4

 خطابة، ،كتابة مقال ،اختبار، مشروع جماعي: مثال)التقويم المطلوبة  مهام م

 (الخ......ملاحظةتقديم شفهي، 

الأسبوع 

 لتسليمهالمحدد 

يم ينسبته من التق

 النهائي

33/  5/  1 التقارير والواجبات المنزلية 3  30 %  

1 
علي مدى  تقديم وعرض موضوع من المقرر ، والمناقشات الجماعية

 الفصل
30 %  

% 30 السابع الاختبار الدوري الأول 1  
% 30 الثاني عشر الاختبار الدوري الثاني 4  

5 
حسب جدول  الاختبار النهائي

 الاختبارات
60 %  

6    
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 همدعمالأكاديمي للطلاب ورشاد الإ . د

 الخاص لكل طالبللاستشارات والإرشاد الأكاديمي  الهيئة التعليميةوأعضاء هيئة التدريس ترتيبات إتاحة 

 (.  ر الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوعاقدمذكر مع )
 

.الطلاب أثناء مرحلة جمع المادة العلمية للعروض الحاسوبيةالإشراف المباشر من قبل المحاضر على   -  
.الإشراف المباشر من قبل الأستاذ على الطلاب أثناء التكليف بالواجبات والتقارير -   

.(ساعة في الأسبوع 2) الساعات المكتبية -    
 

 
 مصادر التعلمّ . ه

 :الكتب المقررة المطلوبة -في قائمة  –أدرج . 3

 (:إلخ... العلمية، التقارير،  الدوريات: مثلاً )قائمة المراجع المساندة الأساسية 
 Notes in "selected topics in Accounting" , Dr.SSultan A , Al- 

Bogami 

 Meigs and Meigs , Accounting : The Basis For Business  

Decisions, 1996 . 

 

 

 :(وغيرها والتقارير المجلات العلمية) ساسيةلأمرجعية االمواد ال - قائمةفي  –أدرج . 1 

 

 

 :مواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرهاوالإلكترونية  الموادأدرج . 1
 

 

 :الأسطوانات المدمجةو ،ياتالبرمج البرامج الحاسوبية، مواد تعليمية أخرى مثلأي أدرج . 4
 

 

 المطلوبةالمرافق  . و

أي عدد المقاعد )ة والمختبرات يدراسالقاعات البما في ذلك حجم من المرافق متطلبات المقرر الدراسي  بينّ

 :(، وغيرهاالدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة قاعاتداخل ال

 (:وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها المختبرات،وقاعات المحاضرات، )المباني  .3
 

 طالبة 50محاضرات مجهزة بوسائل تعليمية حديثة تستوعب  قاعة

 

 

 :(وغيرها والبرمجيات ،اللوحات الذكيةو ،أدوات عرض البيانات) تقنية مصادر  .1
 

 جهاز حاسب آلي، جهاز بروجكتر

 

كرها، أو أرفق قائمة فاذحاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة،   اذا كان هناكمثلاً : حددها)مصادر أخرى  .1

 سبورة ذكية (:بها
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 تطويره  إجراءاتيم المقرر الدراسي ووتق . ز
 :من الطلاب بخصوص فعالية التدريس استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة .3
 

  استبيانات توزع علي الطلاب لمعرفة آرائهم حول المقرر ومدي فاعلية اسلوب التدريس. 

 لمعرفة آراء الطلاب حول المقرر ومدي فاعلية أسلوب التدريس Focus groupالعمل بأسلوب  

 

 :يم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسمواستراتيجيات أخرى لتق .1
 

 .المراجعة الدورية للمقرر من قبِل القسم -

 .الأساتذة الزائرين -

Peer review 

 

 :تطوير التدريس إجراءات .1
  تشجيع استخدام التقنية الحديثة في تقديم المقرر الدراسي. 

  التدريب المستمر لعضو هيئة التدريس. 

  توفير الأدوات الحديثة اللازمة للتعلم. 

  تطبيق وسائل التعليم الالكتروني. 

  تبادل الخبرات الداخلية والخارجية لتقديم بعض مفردات المقرر كأعضاء زائرين. 

 

 

 

تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة : مثل) من معايير إنجاز الطالب  إجراءات التحقق .4

لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع  مستقلين، والتبادل بصورة دورية   أعضاء هيئة تدريس

 (:تدريس من مؤسسة أخرى أعضاء هيئة
 مراجعة عينة من الإجابات من قبل لجنة متخصصة بالقسم. 

  والتصحيح الجماعي بالقسمالمراجعة. 

 لعينة من أوراق إجابات الطلاب ةالخارجي ةالمراجع 
 

 

 :المقرر الدراسي والتخطيط لتطويرهف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  صِ  .5
  يتم مراجعة المقرر بشكل دوري من قبل لجنة متخصصة بالقسم لضمان مواكبته للتطورات الحديثة في

 .التخصص 

  تحديث المصادر والمراجع الخاصة  بالمقرر بشكل منتظم وفق التطورات الحديثة في التخصص. 

  الاخذ بتوصيات نتائج المراجعة الداخلية والخارجية في تحسين وتطوير المقرر بشكل متتابع 

 

 

 
 

 
  

  :منسق البرنامجسم ا
    

 هـ10/4/3411 التاريخ  :التوقيع
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 بكالوريوس الاقتصاد الإسلامي البرنامج:

 الاقتصاد الإسلامي العلمي:القسم 
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 4 ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر:3
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعة 60 المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

   أخرى   متطلب قسم   ليةمتطلب ك   متطلب جامعة أ.

    اختياري   إجباري ب.

 المستوى السادس يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 مبادئ الإحصاء

 وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 دراسة الجدوى الاقتصادية

 

 ينطبق()اختر كل ما نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 ٪100 45 المحاضرات التقليدية 1

   التعليم المدمج  2

    الإلكترونيالتعليم  3

    عن بعدالتعليم  4

    أخرى 5
 

 

 مستوى الفصل الدراسي( )على التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 الاتصالساعات 

 45 محاضرات 1

  إستوديوأو معمل  2

  إضافية دروس  3

  تذكر( )ى أخر 4

 45 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى*

 10 ساعات الاستذكار 1

 10 الواجبات 2

 5 المكتبة 3

 5 المشاريع /إعداد البحوث 4

  ( )تذكرأخرى  5

 75 الإجمالي 
، ويشتتمل كل : جميع أنشتتطة التعلم، مرل: ستتاعات الاستتتذكار،  للمقررهي مقدار الوقت المستتترمر في النشتتاطات التي تستتهم في تحقيق مخرجات التعلم * 

 إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبة
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 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر:العام لوصف ال. 1

ساليب التحليل الإحصائي تدريسهم أبالإضافة إلى ، ختيارهالعينات وأساليب ااعلى أنواع الطلبة  فيتعرالمقرر إلى  يهدف هذا

ستخدامات التحليل الإحصائي في مراقبة  ا، بالإضافة إلى للبيانات وتطبيقاتها في مجال الأرقام القياسية للظواهر الاقتصادية

 ة الاقتصادية.نيالجودة والسلاسل الزم

 : يتوقع من الطالب بعد الانتهاء من المقرر أن يكون قادر على:الهدف الرئيس للمقرر. 2

 التمييز بين الإحصاء الوصفي والإحصاء التطبيقي. ▪

 إكساب الطالب مهارات تفسير النتائج بين المتغيرات تفسيراً اقتصاديا. ▪

 خواص الظواهر.قدرة الطالب على اختزال البيانات وتفسير  ▪

 قدرة الطالب على قياس الاحتمال للظواهر المختلفة.  ▪

 تدريب الطالب على كيفية تطبيق الطرق الإحصائية في مجال تخصصة.  ▪

 

 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعارف 1

 1ع الاساليب الإحصائية في تحديد حجم العينة. ويتعرف علىبين أنواع العينات  يميز 1.1

 2ع يتذكر المفاهيم الأساسية في الإحصاء التطبيقي. 1.2

 3ع يطبق الأساليب الإحصائية المناسبة في قياس التغير في الظواهر الاقتصادية. 1.3

 4ع يطبق الأساليب الإحصائية المناسبة في مجال الجودة. 1.4

 5ع الأساليب الإحصائية المناسبة في السلاسل الزمنية.يطبق  1.5

  المهارات 2

 1م يحدد حجم العينة. 2.1

 2م .ولكمية الإنتاج وللدخل الحقيقي يقيس الارقام القياسية للأسعار 2.2

 3م يقيس معدلات التضخم. 2.3

 4م يقيس مخططات السيطرة مع تحديد الحدود المسموحة للجودة. 2.4

 5م تحليل السلاسل الزمنية 2.5

  الكفاءات 3

 1ك الكفاءة في اختيار العينة المناسبة لموضوع الظاهرة المدروسة. 3.1

قدرة الطالب على التعامل مع الظواهر الاقتصتادية باختلاف أنواعها وتحليلها واستتخلاص النتائج  3.2

 والتوصيات.

 2ك

المعلومتات الاقتصتتتتاديتة من حيته أهتدافهتا، تنظيمهتا،  معرفتة المسستتتتستتتتات المعنيتة بتالتعتامتل مع  3.3

 وظائفها، خدماتها وإدراك مدلولاتها.

 3ك

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

 3 مراجعة لأهم قوانين مبادئ الإحصاء 1

 3 العينات 2

 3 أساليب المعاينة الإحصائية 3

 3 لمراقبة جودة الإنتاجالإحصاءات الاقتصادية  4

 6 قياس التغير في الظواهر الاقتصادية 5

 9 السلاسل الزمنية الاقتصادية 6

 6 الإحصاءات الصناعية والزراعية 7

 3 التحليل الاقتصادي الإحصائي للتجارة الخارجية 8

 3 اختبار الدوري الاول 9

 3 اختبار الدوري الراني 10

 3 الاختبار النهائي 11
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 45 المجموع

 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعارف 1.0

1.1 

يميز بين أنواع العينات ويتعرف على الاساليب 

 العينة.الإحصائية في تحديد حجم 

التنتقتتال حتول التتتمتيتيتز بتيتن 

تحتديتد حجم  ةالعينتات وكيفيت 

ل شتتتتر  لاالتعتيتنتتة متن خت 

طتتار التتنتتظتتري لتتهتتذ  لإا

 .المفاهيم

من بحته  عمليته  التةحت  طلتب

تحتديتد   ةوضتتتتف كيفيت علمي ي

المجتمع المتتدروس والعينتتة  

 .وحجمها

 

1.2 
التقنيتة استتتتتختدام وستتتتائتل  يتذكر المفاهيم الأساسية في الإحصاء التطبيقي.

 الحديرة.
 الاختبارات التحريرية.

1.3 

يطبق الأساليب الإحصائية المناسبة في قياس التغير 

 في الظواهر الاقتصادية. 

النقال حول كيفية حستتتاب 

هتتذ  المسشتتتترات وكيفيتتة  

توظيف نتتائجهتا في اتختاك 

 القرارات.

 التتتحتتتالات التتتدراستتتتتتيتتتة

 .والاختبارات التحريرية

1.4 

النقال حول كيفية حستتتاب  الإحصائية المناسبة في مجال الجودة. يطبق الأساليب 

هتتذ  المسشتتتترات وكيفيتتة  

توظيف نتتائجهتا في اتختاك 

 القرارات.

التتتحتتتالات التتتدراستتتتتتيتتتة 

 والاختبارات التحريرية.

1.5 

يطبق الأساليب الإحصائية المناسبة في السلاسل  

 الزمنية.

النقال حول كيفية حستتتاب 

هتتذ  المسشتتتترات وكيفيتتة  

توظيف نتتائجهتا في اتختاك 

 القرارات.

التتتحتتتالات التتتدراستتتتتتيتتتة 

 والاختبارات التحريرية.

 المهارات 2.0

 دراسة حالة. أسلوب دراسة الحالة يحدد حجم العينة. 2.1

2.2 
يقيس الارقام القياستتية للأستتعار ولكمية الإنتاج وللدخل 

 الحقيقي.
 حل المسائل الاقتصادية.

التتتحتتتالات التتتدراستتتتتتيتتتة 

 والاختبارات التحريرية.

2.3 
 يقيس معدلات التضخم.

 حل المسائل الاقتصادية.
التتتحتتتالات التتتدراستتتتتتيتتتة 

 والاختبارات التحريرية.

2.4 
يقيس مخططات الستتيطرة مع تحديد الحدود المستتموحة 

 للجودة.
 حل المسائل الاقتصادية.

التتتحتتتالات التتتدراستتتتتتيتتتة 

 والاختبارات التحريرية.

2.5 
 السلاسل الزمنيةتحليل 

 حل المسائل الاقتصادية.
التتتحتتتالات التتتدراستتتتتتيتتتة 

 والاختبارات التحريرية.

 الكفاءات 3.0

3.1 

الكفاءة في اختيار العينة المناستتتبة لموضتتتوع الظاهرة 

 المدروسة.

التنتقتتال حتول التتتمتيتيتز بتيتن 

تحتديتد حجم  ةالعينتات وكيفيت 

ل شتتتتر  لاالتعتيتنتتة متن خت 

طتتار التتنتتظتتري لتتهتتذ  لإا

 .المفاهيم

التتتحتتتالات التتتدراستتتتتتيتتتة 

 والاختبارات التحريرية.

3.2 

قتدرة الطتالتب على التعتامتل مع الظواهر الاقتصتتتتتاديتة 

بتتاختتلاف أنواعهتتا وتحتلتيتلتهتتا واستتتتتتختلاص النتتتائج 

 والتوصيات.

النقال حول كيفية حستتتاب 

هتتذ  المسشتتتترات وكيفيتتة  

توظيف نتتائجهتا في اتختاك 

 القرارات.

التتتحتتتالات التتتدراستتتتتتيتتتة 

 والاختبارات التحريرية.

3.3 

معرفتة المسستتتتستتتتات المعنيتة بتالتعتامتل مع المعلومتات 

الاقتصتتتتتاديتة من حيته أهتدافهتا، تنظيمهتا، وظتائفهتا،  

 خدماتها وإدراك مدلولاتها.

الحوارات العلمية ومراجعة 

مواقع الهيئات والمسستستات 

 كات العلاقة.

 الواجبات المنزلية
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 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

 15 8 اختبار فصلي اول. 1

 15 12 اختبار فصلي ثاني. 2

3 

على مدار   المشاركة والواجبات المنزلية

الفصل  

 الدراسي 

10 

 60 نهاية الفصل اختبار نهاية الفصل الدراسي 4
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض  شفهي،  ، تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة

 

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 .ساعة مكتبية في الشهر لتقديم الإرشاد الأكاديمي للطلاب موزعة على أيام الأسبوع ١٢تخصيص 

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . 1

 للمقرر الرئيسالمرجع 
 الإحصاء التطبيقي، د/ داود سليمان مدني، د/ مصطفى جلال مصطفى.

 الإحصاء التطبيقي د/ أحمد عبادة سرحان.

 المساندةالمراجع 
، د/محمود هندي الإحصتتاء التطبيقي، جامعة المل  د/ عبد الرحمن أبو عمة، د/ أنور عبد الله

 هت.1425سعود، المكتبة المركزية 

 لا يوجد. الإلكترونيةالمصادر 

  ىأخر

 .spssمقدمة في الإحصاء الوصفي والإحصاء الاستدلالي باستخدام الت 

، د/ عبد الحميد spssأساليب الإحصاء لطلبة العلوم الاقتصادية وإدارة الاعمال باستخدام التتت  

 .2007البلداوي، منشورات دار وائل للنشر،

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 قاعة محاضرات تتسع لخمسين طالبة. إلخ( ...  المحاكاة، قاعات العرض  الدراسية، المختبرات، قاعات القاعات)

 التقنية التجهيزات
 البرمجيات( الذكية،السبورة  البيانات، عرض  )جهاز

 جهاز حاسب آلي، جهاز بروجكتر.

  تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 
 

 

 

 
 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
  



 

 
2 

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

 استبيانات )غير مباشر( الطلاب فعالية التدريس

 الأساتذة الزائرين )مباشر( أعضاء هيئة التدريس فعالية التدريس

 تصحيف عينة من أعمال الطلبة )مباشر( أعضاء هيئة التدريس معايير إنجاز الطالب

 لجنة متخصصة فعالية المقرر الدراسيمدى 
لمواكبتة مراجعتة المقرر بشتتتتكتل دوري 

 التطورات )مباشر(
 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس )مرل.مجالات التقويم 

 تحديدها( تمي) أخرى ، يرظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 (وغير مباشرمباشر )يم قيالت طرق

 

 

 

 . اعتماد التوصيف  ح

  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة
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 3-2317311 المقرر:رمز 
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

  المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

   أخرى  √ متطلب قسم   ليةمتطلب ك   متطلب جامعة أ.

    اختياري √  إجباري ب.

 يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 السادس

 

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 3-2317207 ورمزها  2محاسبة متوسطة 

 

 وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 لا يوجد

 

 ينطبق()اختر كل ما نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %85  المحاضرات التقليدية 1

   التعليم المدمج  2

 %15   الإلكترونيالتعليم  3

    عن بعدالتعليم  4

    أخرى 5
 

 

 مستوى الفصل الدراسي( )على التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 الاتصالساعات 

 45 محاضرات 1

  إستوديوأو معمل  2

  إضافية دروس  3

  تذكر( )ى أخر 4

  الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى*

 ساعتان ساعات الاستذكار 1

 ساعتان الواجبات 2

 ساعتان المكتبة 3

 ساعتان المشاريع /إعداد البحوث 4

  ( )تذكرأخرى  5

 ساعات 8 الإجمالي 
، ويشتتمل كل : جميع أنشتتطة التعلم، مرل: ستتاعات الاستتتذكار،  للمقررهي مقدار الوقت المستتترمر في النشتتاطات التي تستتهم في تحقيق مخرجات التعلم * 

 إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبة
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 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر:العام لوصف ال. 1

 يتناول مقرر محاسبة المؤسسات المالية النظام المحاسبي في البنوك التجارية وفي 
 ، وتطبيق القواعد والمبادئ المحاسبية علي المؤسسات الماليةشركات التأمين وإعادة التأمين

 ، والعوامل التي يجب مراعاتها عند تصميم النظام المحاسبي في مثل هذه المتخصصة
ً للقوانين والتشريعات الوضعية وفي ضوء مبادئ يعة نشاطهاالمؤسسات حسب طب  ، وطبقا

البنوك التجارية وشركات التأمين ،   الشريعة الإسلامية ، وكيفية التوفيق بين مبادئ الشريعة الإسلامية والخدمات التي تؤديها
ات والمراكز المالية لها وفي اتخاذ  نتائج الأنشطة في هذه المؤسس وكيفية تحويل البيانات إلي معلومات مفيدة في استخلاص

 . القرارات

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

مراعاتها عند تصميم النظام فيها ،  توضيح كيفية تصميم النظام المحاسبي في المؤسسات المالية والاعتبارات الواجب .1

وممتلكات هذه المؤسسات ، وإعداد  المؤسسات بما يضمن حماية أصول    بغرض إحكام الرقابة الداخلية علي أنشطة هذه

المختلفة في هذه المؤسسات   اللازمة للجهات الرقابية المختلفة ، والمعالجة المحاسبية لعمليات وخدمات الأقسام  التقارير

 . ، والدورات المستندية للعمليات في الأقسام المختلفة

المؤسسات والعقود التي تبرمها  ة للخدمات في هذهتوضيح مدي شرعية المعاملات المالية التي تؤديها الأقسام المختلف .2

 . هذه المؤسسات

الاسلامية وبما يتفق والشريعة الاسلامية   توضيح أنشطة الاسترمار في المؤسسات المالية وصيغ الاسترمار في المصارف .3

 . التأمين ، وعقود التأمين الاسلامي في شركات

 . المصارف التجارية وشركات التأمينتوضيح البدائل الإسلامية لممارسة أنشطة  .4

 توضيح المعالجة المحاسبية لأنشطة وخدمات هذه المؤسسات وتطبيقاتها العملية . .5

 

 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعارف 1

  .المحاسبية للخدمات المختلفة التي تؤديهاالمعالجة أقسام الخدمات في المصارف و 1.1

  البدائل الإسلامية.-مدي شرعية قيام المصارف الإسلامية بهذه الخدمات  1.2

  المعالجة المحاسبية للخدمات المختلفة التي تؤديها.-الأقسام المختلفة في شركات التأمين  1.3

البدائل الإستلامية للتأمينات  -تمارستها شتركات التأمين مدي شترعية عمليات التأمين التجاري التي  1.4

 التجارية الربوية.

 

  المهارات 2

  أعداد القوائم المالية للبنوك وشركات التأمين. 2.1

  إجراء المعالجة المحاسبية وتسجيل بعض القيود المحاسبية. 2.2

  تصميم النظام المحاسبي للبنوك وشركات التأمين. 2.3

  توظيف المهارات استخدام الحاسب الآلي للبحث والدراسة في المجال المحاسبي. 2.4

  استخدام المواقع الإلكترونية المختلفة كات الصلة بالتخصص. 2.5

  الكفاءات 3

  القدرة على العمل في شكل مجموعات.  3.1

  القدرة على قيادة فريق المناقشة.  3.2
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

 أولاً: المصارف التجارية 1

2 
نظم الضتبط  –الدورات المستتندية  –أهدافه   –مبادئه -تصتميم النظام المحاستبي في المصتارف التجارية

 المعالجة المحاسبية. –تشغيل البيانات  –والرقابة الداخلية 
3 

 9 أقسام الخدمات في المصارف التجارية: 3
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 –صتتناديق التوفير  –الودائع لأجل -قستتم المقاصتتة   –الحستتابات الجارية ومراكز العملاء –الخزينة 

 الأوراق المالية.

4 
منح ستتلف وتستتهيلات بضتتمان الأوراق  –خصتتم   –قستتم الأوراق التجارية لالكمبيالاتل )تحصتتيل 

 المالية أو الكمبيالات(.
3 

5 
المعالجة المحاستبية   –قستم خطابات الضتمان   –قستم الاعتمادات المستتندية  –والتحويلات  قستم الكامبيو

 لهذه الخدمات في الأقسام المختلفة.
6 

6 

الأنشتطة  -البدائل الإستلامية لننشتطة الربوية -مدي شترعية قيام المصتارف الإستلامية بهذه الخدمات 

الإيجارات( وكيفية   –المشتتاركات  –المضتتاربات  –الاستتترمارية للمصتتارف الإستتلامية )المرابحات 

 المحاسبة عليها. 

3 

 3 إعداد القوائم المالية في لمصارف الإسلامية. 7

 ثانياً: شركات التأمين 

8 
مدي شتترعية عمليات التأمين التجاري -الحستتابات والستتجلات والنظام المحاستتبي في شتتركات التأمين

 البدائل الإسلامية للتأمينات التجارية الربوية في شركات التأمين.-التي تمارسها شركات التأمين 
6 

9 
المعالجة المحاستبية للخدمات المختلفة التي تؤديها أقستام شتركات  -الأقستام المختلفة في شتركات التأمين 

 التأمين 
9 

10 
إعداد القوائم المالية في شتتتركات التأمين والأقستتتام المختلفة في ضتتتوء متطلبات قوانين التأمين وفي 

 ضوء قواعد الشريعة الإسلامية.
3 

 45 المجموع

 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعارف 1.0

1.1 
المعالجة المحاستبية أقستام الخدمات في المصتارف و

 .للخدمات المختلفة التي تؤديها

العلميتة مع حتل المحتاضتتتترة 

التتتمتتاريتن وحتتل التواجتبتتات 

 الأسبوعية.

الاختتتبتتارات التنصتتتتتفتيتتة 

والنهائية+ المناقشتة+ أستةلة 

تحصتتتتيليتة وتقويميتة أ نتاء  

 المحاضرة.
1.2 

متدي شتتتترعيتة قيتام المصتتتتارف الإستتتتلاميتة بهتذه 

 البدائل الإسلامية.-الخدمات 

1.3 
المعتالجتة -الأقستتتتام المختلفتة في شتتتتركتات التتأمين 

 المحاسبية للخدمات المختلفة التي تؤديها.

1.4 

مدي شترعية عمليات التأمين التجاري التي تمارستها 

البتدائتل الإستتتتلاميتة للتتأمينتات -شتتتتركتات التتأمين 

 التجارية الربوية.

 المهارات 2.0

المنتتاقشتتتتتة + الاختبتتارات   المحاضرات +حالات عملية. أعداد القوائم المالية للبنوك وشركات التأمين. 2.1

+الواجبتتات المنزليتتة+ حتتل 

 التدريبات المحاسبية.
2.2 

إجراء المعالجة المحاستتتبية وتستتتجيل بعض القيود 

 المحاسبية.

 تصميم النظام المحاسبي للبنوك وشركات التأمين. 2.3

2.4 
توظيف المهارات استتتتخدام الحاستتتب الآلي للبحث 

 المحاسبي.والدراسة في المجال 

تطبيقتتات عمليتتة بتتاستتتتتختتدام 

 الشبكة العنكبوتية.

الاختتتبتتارات +التواجتبتتات 

 المنزلية.

 2.5 
استتتتخدام المواقع الإلكترونية المختلفة كات الصتتتلة 

 بالتخصص.

 الكفاءات 3.0

 العصف الذهني. الملاحظة. القدرة على العمل في شكل مجموعات.  3.1

 دراسة الحالة. المناقشة. القدرة على قيادة فريق المناقشة.  3.2

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

 %10 على مدى الفصل الدراسي الحضور 1

 %10 على مدى الفصل الدراسي الواجبات 2
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 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

 %20 الفصل الدراسيمنتصف  الاختبار النصفي 3

 %60 حسب جدول الاختبارات الاختبار النهائي 4
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض  شفهي،  ، تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة

 

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 
 الطلاب من خلال الإيميل.الساعات المكتبية ساعتان اسبوعيَا، بالإضافة الى التواصل الدائم مع 

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

 تصميم وإدارة النظام المحاسبي في المنشآت المالية للدكتور أحمد نور. -أ

 محاسبة البنوك للدكتور حسن غلاب.  -ب

 المحاسبة في المنشآت المالية الجزء الأول والراني للدكتور سامي محمد رفاعي.  -ت

 

 لا يوجد المساندةالمراجع 

 الإلكترونيةالمصادر 
 موقع الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين 

WWW.SOCPA.ORG.SA 

   ىأخر

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 طالبة. 35قاعة محاضرات مجهزة بوسائل تعليمية حديرة تستوعب  إلخ( ...  ، قاعات المحاكاةالعرض  الدراسية، المختبرات، قاعات القاعات)

 التقنية التجهيزات
 البرمجيات( الذكية،السبورة  البيانات، عرض  )جهاز

 جهاز عرض متصل بجهاز كمبيوتر والسبورة الذكية.

 لا يوجد تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 
 

 

 

 
 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
  

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

استراتيجيات الحصول على التغذية  .1

الراجعة من الطلاب بخصوص 

 فعالية التدريس:

 الطلاب

استتتتتبيتانتات توزع على الطلاب لمعرفتة 

آرائتهتم حتول التمتقترر ومتتدى فتتاعتلتيتتة 

 اسلوب التدريس.

about:blank
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 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

 

. استراتيجيات أخرى لتقويم عملية 2

 التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:

 

 أعضاء هيةة التدريس 
ومؤشتتتترات  تقيم النظير والتقييم الذاتي،  

 نتائج الطلاب.

 إجراءات تطوير التدريس:. 3

 
 هيةة التدريس أعضاء 

الاطلاع على الجديد من المقرر من 

 شبكة الانترنت.

 تطبيق وسائل التعلم الالكتروني.

إجراءات التحقق من معايير إنجاز . 4

الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من 

أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة  

تدريس مستقلين، والتبادل بصورة 

عينة من  دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو 

الواجبات مع أعضاء هيئة تدريس من  

 مؤسسة أخرى(:

  

 أعضاء هيةة التدريس 
مراجعة التصتتحيح من قبل عضتتو هيةة 

 تدريس مستقل لعينة من أعمال الطلبة.

اجراءات التخطيط للمراجعة الدورية . 5

لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط 

 لتطويره:

 

 أعضاء هيةة التدريس 

توصيف المقرر بشكل دوري مراجعة 

والاطلاع على توصيف للمقرر من 

 جامعات أخرى.

اضتافة او حذف موضتوع من قبل لجنة  

 تطوير المناهج.
 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس )مرل.مجالات التقويم 

 تحديدها( تمي) أخرى ، يرظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيةة  )الطلبة،  ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 

 

 . اعتماد التوصيف  ح
  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مراجعة وفحص المقرر:اسم 

 3 -  2317414 المقرر:رمز 

 سبكالوريو البرنامج:

 المحاسبة العلمي:القسم 

 الكلية الجامعية بالجموم الكلية:

 جامعة أم القرى المؤسسة:
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 المحتويات
 3 ......................................................................................................... أ. التعريف بالمقرر الدراسي:

 3 .............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 3 ...................................................................................................................... للمقرر:   وصف العامال. 1

 3 ....................................................................................................................... الهدف الرئيس للمقرر2

 4 ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر:3

 4 .................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر

 4 ................................................................................................................... د. التدريس والتقييم:

 4 .................................................. ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم . 1

 5 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 5 ................................................................................... أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي: -هـ 

 5 ......................................................................................................... مصادر التعلم والمرافق: –و 

 5 ........................................................................................................................ . قائمة مصادر التعلم: 1

 5 ............................................................................................................ المرافق والتجهيزات المطلوبة:2

 6 ................................................................................................................. ز. تقويم جودة المقرر:

 6 .................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

  المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

   أخرى  √ متطلب قسم   ليةمتطلب ك   متطلب جامعة أ.

    اختياري √  إجباري ب.

 المستوى السادس / هـ 1441:   يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 أصول مراجعة 

 

 وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 لا يوجد

 

 

 ينطبق()اختر كل ما نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %90 45 المحاضرات التقليدية 1

  - التعليم المدمج  2

 %10 -  الإلكترونيالتعليم  3

  -  عن بعدالتعليم  4

  -  أخرى 5
 

 

 مستوى الفصل الدراسي( )على التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 ساعات الاتصال

 ساعه 45 محاضرات 1

 - إستوديو أو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 - تذكر()ى أخر 4

 ساعة 45 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى*

 - ساعات الاستذكار 1

 ساعات 3 الواجبات 2

 - المكتبة  3

 - المشاريع /إعداد البحوث 4

 - ()تذكرأخرى  5

 ساعات3 الإجمالي 

، ويشتتمل كل : جميع أنشتتطة التعلم، مرل: ستتاعات ارستتت كار،  للمقررهي مقدار الوقت المستتترمر في النشتتاطات التي تستتهم في تحقيق مخرجات التعلم * 

 إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت ال ي يقضيه المتعلم في المكتبة
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 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر:العام لوصف ال. 1

يتناول هذا المقرر اجراءات المراجعة المتعلقة بعناصر القوائم المالية ويهتم بالتعريف بالمراجعة الداخلية بشقيها المالي 

والاداري وكيفية استخدام الاساليب الاحصائية الحديثة في المراجعة كما يوضح الابعاد المختلفة لمسئولية مراقب الحسابات 

 .  اط بين المراجعة والازمات الاقتصادية العالميةويحدد العلاقة والارتب

 

 

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

 معرفة الطالبة بأهم القضايا الحديثة في مجال المراجعة . -

 تدعيم قدرات الطالبة على حل المشاكل العلمية . -

 

 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعارف 1

 1ع المبادئ والمفاهيم الأساسية لعلوم المحاسبة يحدد 1.1

 2ع القضايا العلمية والنظريات والمناهج في مجال التخصص.يصف  1.2

 3ع العلمية. البحوثوأساليب البحث العلمي  يصنف 1.3

 4ع معها.يتعرف على بعض المشاكل المحاسبية وكيفية التعامل  1.4

 5ع يستعرض وظائف الإدارة. 1.5

 6ع يتعرف على المفاهيم والإجراءات المحاسبية التي تحكم الدورة المحاسبية. 1.6

  المهارات 2

 3م المؤشرات المالية. يحلل 2.1

 4م النظم المحاسبية والدراسات المالية. ينشئ 2.2

 6م عد تقارير المراجعة بمختلف أنواعها.ي 2.3

 9م .يميز بين عناصر وبنود القوائم المالية 2.4

 10م يخطط لإجراءات لمراجعة مع أتخاذ الإجراءات المناسبة لبعض عناصر القوائم المالية. 2.5

3   

 1ك .وتطورها الشخصي والوظيفيقراراتها المهنية حمل مسؤولية يت 3.1

 2ك المحاسبية.والمالية والإدارية تقارير مختلف الكتب ي 3.2

ة  3.3 ة ملتزمـ ة عـاليـ ل بحرفيـ القيم يقود فريق ومجموعـات عمـ اتبـ تتوافق مع القيم   التي والأخلاقيـ

 .الإسلامية

 3ك

3...   
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

 9 .برامج المراجعة المختلفة لعناصر القوائم المالية  1

 6 المراجعة الداخلية بشقيها المالي والاداري . 2

 6 استخدام الاساليب الاحصائية الحديثة في المراجعة. 3

 6 المراجعة والفحص لأغراض خاصه. 4

 6 الابعاد المختلفة لمسئولية مراقب الحسابات. 5

 6 لشركات عالمية.حالات عملية  6

 6 الارتباط بين المراجعة والازمات الاقتصادية العالمية . 7

 ساعة 45 المجموع
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 والتقييم: التدريس  د.
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعارف 1.0

1.1 
المعــارف العلميــة من خلال قــائمــة الكتــب 

 والمراجع المقررة .
 . المحاضرات

الامتحـانات الدورية والنهائية  

. 

 المعرفة بأحدث التطورات في عالم المراجعة. 1.2
مـهــام  بـعـض الـ طـلاب بـ يـف الـ لـ كـ تـ

 البحثية باستخدام شبكة الانترنت.

ام  ائج المهـ عرض الطلاب لنتـ

 المكلفين بها .البحثية 

…    

 المهارات 2.0

2.1 
ــتجـدات في بيئـة  القـدرة على ملاحظـة المســ

 ممارسة المهنة.

تعريف الطلاب بمصـــــادر البحـث 

عن المسـتجدات في بيئة ممارسـة 

 المهنة .

تــائـج مــا  نـ عـرض الـطـلاب لـ

 توصلوا له .

 مهارة العمل في فريق 2.2
تـكـويـن مـجـمـوعــات عـمــل تـكـو  

 فريق بحثي .مسئولة عن إعداد 

العـروض الجمــاعيــة لفريق  

 العمل .

…    

 الكفاءات 3.0

 انجاز التكليفات في مواعيدها ) إدارة الوقت ( 3.1

متــابعــة مــدى إنجــاز مجموعــات 

الـعـمــل لـلـتـكـلـيـف فـي الـوقــت 

 المناسب.

العـروض الجمــاعيــة لفريق  

 العمل .

3.2 

ادل المعلومـات مع  القـدرة على التواصـــــل وتبـ

العمل وتوزيع الادوار فيما بينهم  اعضاء فريق 

. 

تعريف الطلاب بوســائل التواصــل 

حــديــد الادوار  هـم وتـ نـ يـ مــا بـ يـ فـ

المطلوبــة وكيفيــة توزيعهــا على 

 الاعضاء الفريق .

ا   دمهـ ارير التي تقـ ة التقـ ابعـ متـ

فـرق الـعـمــل عـن الـمـهــام 

ة التي تم تطبيقهـا بهـا   البحثيـ

 وكيفية توزيع الادوار .

…    

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

 % 10 اسبوعيا   الحضور والواجبات   1

 % 15 الاسبوع السابع الاختبار الدوري الأول  2

 % 15 الاسبوع الثاني عشر  الاختبار النصفي  3

4 
يـــحـــدد فـــي جـــدول   الاختبار النهائي 

 الاختبارات النهائي

60 % 

 % 100  الاجمالي  5

6    

7    

8    
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض  شفهي،  ، تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة

 

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 
 إتاحة اعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الاكاديمي الخاص لكل طالب 

 

 هيئة التدريس . ءالساعات المكتبية لا عضا
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  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس
 –رأي المراجع المهني اتجاه المشاكل المحاسبية عن تحديد الربح وتوزيعه  -

 د. أمين لطفي 

 د. أحمد حجاج . -مدخل متكامل ألفين أرتو وجميس لوباك ترجمة - المساندةالمراجع 

 الإلكترونيةالمصادر 

ANTOSAI.COM 

AICPA.COM 

CPA.COM 

   ىأخر

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 طالب. 35عدد الطلاب في كل قاعة دراسية لا يتجاوز  إلخ( ...  ، قاعات المحاكاةالعرض  الدراسية، المختبرات، قاعات القاعات)

 التقنية التجهيزات
 البرمجيات( ال كية،السبورة  البيانات، عرض  )جهاز

 تم توفير أجهزة العرض و السبورات الذكية.

  تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
  

 يمقيطرق الت و المقيم مجالات التقويم

 الاستبيانات   الطلاب فعالية التدريس

 تشكيل لجنة من قبل القسم   إجراءات تطوير التدريس
اعضـــاء الاجتماعات والمناقشـــات مع  

 هيئة التدريس .

 أعضاء هيئة تدريس مستقلين التحقق من معايير إنجاز الطالب
ارات   ال واختبـ ة من أعمـ ــحيح عينـ تصــ

 الطلاب

 التطور والتحديثات للمقرر .متابعة  تشكيل لجنة تطوير المناهج تطوير المقرر الدراسي

   

   

   

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس )مرل.مجارت التقويم 

 تحديدها( تمي) أخرى ، يرظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح

  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 (2301316مقرر القرآن الكريم )

 ر: القرآن الكريماسم المقر

 316رقم المقرر: 

 ساعات المقرر: وحدتان دراسيتان في الأسبوع 

 موضوعات المنهج: 

 أولاً: التلاوة: 

تلاوة الربع الثاني من المصحف )من سورة الأعراف إلى نهاية سورة الإسراء(،  

 مع مراعاة أحكام التجويد عامة. 

 ثانياً: غريب القرآن: 

 م المكلف بتلاوته. شرح المفردات الغريبة في القس

المرجع: كتاب غريب القرآن للراغب الأصفهاني، أو كتاب كلمات القرآن للشيخ  

 حسنين محمد مخلوف. 

 ثالثاً: أحكام التجويد: 

 على الطلاب في هذا الفصل استحضار وتطبيق جميع أحكام التجويد. 

 المرجع: 

 البرهان في تجويد القرآن، للشيخ: محمد الصادق قمحاوي. 

 الأخرى:المراجع 

 العميد للشيخ: محمود علي بسة.  ▪

 هداية القاري إلى تجويد كلام الباري للشيخ: عبد الفتاح المرصفي.  ▪

 نهاية القول المفيد في علم التجويد للشيخ: محمد مكي نصر.  ▪

 رابعاً: الحفظ: 

 السابقين.  حفظ جزء )قد سمع( بكامله مع استمرار حفظ الجزئين

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 غرر وتأمين  المقرر:اسم 

 2317301-2 المقرر:رمز 

 المحاسبة سبكالوريو البرنامج:

 قسم الحاسبة العلمي:القسم 

 الكلية الجامعية بالجموم الكلية:

 جامعة أم القرى المؤسسة:
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 3 ......................................................................................................... أ. التعريف بالمقرر الدراسي:
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 3 ...................................................................................................................... للمقرر:   وصف العامال. 1
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 4 ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر:3

 4 .................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر
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 5 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2
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 5 ......................................................................................................... مصادر التعلم والمرافق: –و 

 5 ........................................................................................................................ . قائمة مصادر التعلم: 1

 5 ............................................................................................................ المرافق والتجهيزات المطلوبة:2

 6 ................................................................................................................. ز. تقويم جودة المقرر:

 6 .................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

  المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

   أخرى  √ متطلب قسم √  ليةمتطلب ك   متطلب جامعة أ.

    اختياري √  إجباري ب.

المستوى  يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 السادس

 

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 

 الربا

 وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 لا يوجد

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %90  المحاضرات التقليدية 1

   التعليم المدمج  2

 %10   الإلكترونيالتعليم  3

    عن بعدالتعليم  4

    أخرى 5
 

 

 مستوى الفصل الدراسي( )على التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 ساعات الاتصال

 ساعة  28 محاضرات 1

  إستوديوأو معمل  2

  إضافية دروس  3

  تذكر( )ى أخر 4

 ساعة  28 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى*

 ساعتان ساعات الاستذكار 1

 ساعتان الواجبات 2

 ساعة  المكتبة 3

 ساعتان المشاريع /إعداد البحوث 4

  )تذكر( أخرى  5

 ساعات 7 الإجمالي 
، ويشتتمل كل : جميع أنشتتطة التعلم، مرل: ستتاعات الاستتتذكار،  للمقررهي مقدار الوقت المستتترمر في النشتتاطات التي تستتهم في تحقيق مخرجات التعلم * 

 إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبة

 



 

 
6 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر:العام لوصف ال. 1

 :دراسة الموضوعات التالية 
 عقود الغرر في الفقه الاسلامي وفي القانون المدني 
 ادارة الخطر  

 عقود التأمين 

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

على العقود. ومعرفة الأحكام المتعلقة  رأن يتعرف الطالب على عقود الغرر المعاصرة، و كيفية تطبيق ضوابط الغر •

 .بالغرر

 .أن يتعرف الطالب  على الحكم الشرعي لعقود الغرر بعامة، و عقد التأمين بخاصة، و مسوغات هذا الحكم •

   .أن يتعرف الطالب على الفروق في مكونات الحسابات الختامية لأنواع شركات التأمين •

 .أن يتعرف الطالب على كيفية ابرام عقود تأمين صحيحة نظاميا   •

 .الطالب محتويات وثائق التأمين المعاصرة، ليعلم الطالب ما له و ما عليهأن يفهم  •

 أن يتعرف الطالب على مفهوم الخطر، و أساليب إدارته.  •

 

 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعارف 1

التطورات الحاصتلة في أحكام وصتور عقود الغرر بعامة، وعقود التأمين أن يتعرف الطالب على   1.1

 .بخاصة

 

  المهارات 2

  الطالب على العقود لمعرفة مدى دخولها تحت عقود الغرر. يحكمأن  2.1

  المهارات 3

  .العمل ضمن مجموعاتعلى القدرة الطالب  يظهرأن  3.1
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  الموضوعاتقائمة  م

 1 .أقسام العقود في الفقه الإسلامي و القانون المدني 1

 2 .عقود الغرر في الفقه الإسلامي و القانون المدني 2

 1 .الخطر و إدارته 3

 3 .مفهوم التأمين و اقسامه: أقسام التأمين من حيث الهيئات الممارسة، و من حيث الخطر المؤمن منه 4

 1 .أركان عقد التأمين 5

 1 .المبادئ القانونية لعقد التأمين 6

 1 .إعادة التأمين 7

8 
لحكم الشتترعي لعقود التأمين: تطور الحكم الشتترعي لعقود التأمين، التكييف الشتترعي لهيئات التأمين  ا

 .الإسلامية، الفائض و العجز، الحكم الشرعي لعقود التأمين
4 

 1 .تطور التأمين في المملكة العربية السعودية 9

 ساعة  28 المجموع

 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعارف 1.0
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 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

1.1 

أن يتعرف الطالب على التطورات الحاصلة في  

أحكام وصور عقود الغرر بعامة، وعقود التأمين 

 . بخاصة

النقاشات+ استخدام برامج 

 العرض أثناء المحاضرات.
 الاختبار الدوري والنهائي.

 المهارات 2.0

2.1 
الطالب على العقود لمعرفة مدى دخولها   يحكمأن 

 تحت عقود الغرر.
 الاختبار الدوري النقاشات

 الكفاءات 3.0

3.1 

العتمتتل ضتتتتمتن علتى القتتدرة الطتتالتتب  يظتهترأن 

 .مجموعات

  أو مجموعتات واجبتات فرديتة

 بتالاعتمتادتتطلتب أحيتانتا  البحتث 

عتلتى الانتتترنتتت و التمتكتتتبتتة 

كتوستتتتيتلتتة لتتتنتمتيتتة متهتتارات 

 .الدراسة

 التعلم التعاوني

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

1 
الأستتتتتتبتتوع   دورياختبار 

 رامنال

 درجة  20

2 

فتتي جتتمتتيتتع   والمشاركةالحضور 

أستتتتتتابتتتيتتتع 

 المحاضرات 

 درجات  10

3 

ختتتتتتتتتتتلا    واجب بحري تطبيقي

لتتتتفصتتتتتتتل ا

 الدراسي

 درجات  10

4 
نتتتتتتظتتتتتتام   مجموع الأعما  الفصلية

 الجامعة

 درجة 40

 درجة 60 نظام الجامعة الاختبار النهائي 5

 درجة 100 نظام الجامعة الدرجة النهائية 6
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض  شفهي،  ، تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة

 

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 .الساعات المكتبية المحددة للطلاب في جدول الأستاذ بين المحاضرات  .1

 .ساعة 6  - 4الساعات المكتبية في الأسبوع من   .2

 ، و حذف الإضافة. الفصلالإرشاد الأكاديمي خلال أسبوع التسجيل في بداية  .3
 . طلاب التواصل خلال الإيميل الجامعي مع ال

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

 للشيخ/ الصديق الضرير.  الغرر و أثره في العقود  .1

 الشريعة الإسلامية لحسن حامد حسان. حكم عقود التأمين في  .2

التأمين و التكافل بين الشريعة الإسلامية و القانون لمحمد سعدو  .3

 الجرف.

 لمحمد فاروق الباشا. الاجتماعيةالتأمينات  •



 

 
6 

 المساندةالمراجع 

 الوسيط شرح القانون المدني الجديد للسنهوري.  ▪

 لمحمد جما  الدين زكي.  الوجيز في النظرية العامة للإلتزامات  ▪

 أحكام التأمين بين الفقه و القضاء لمحمد السعيد شرف الدين.  ▪

 الخطر و التأمين للسيد عبد المطلب عبده. ▪

 الملكية و نظرية العقد لمحمد أبو زهرة.  ▪

 الإلكترونيةالمصادر 
المؤستتتستتتة العامة للتأمينات   موقع مؤستتتستتتة النقد العربي الستتتعودي، و موقع

 .الإجتماعية، و موقع شركة التعاونية للتأمين و غيرها من الشركات 

 لا يوجد.  ىأخر

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 طالب 35يزيد عدد الطلاب فيها عن قاعة دراسية لا  إلخ( ...  ، قاعات المحاكاةالعرض  الدراسية، المختبرات، قاعات القاعات)

 التقنية التجهيزات
 البرمجيات( الذكية،السبورة  البيانات، عرض  )جهاز

تزويدد القداعدات بدأجازة الحداسدددددب اللي و تحميلادا ببرام  تخدد  
 .الدراسة و البحث العلمي

 تبعا  لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

نظام مراقبة شتتركات التأمين التعاوني و لائحته التنفيذية، و نظام 

و لائحته التنفيذية، و وثيقة الموحدة  الضتتتمان الصتتتحي التعاوني

المتدنيتة على المركبتات، و نظتام التتأمين  المستتتتؤوليتةلتتأمين 

التتأمين التعتاوني في بعض  و لائحتته التنفيتذيتة. أنظمتة الاجتمتاعي

و الإمتارات العربيتة  الأردنودان و التدو  المجتاورة مرتل الستتتت 

المتحتدة، و المعتايير الشتتتترعيتة الصتتتتتادرة عن هيئتة المعتايير 

المحاستتتبية و المراجعة بالبحرين. و برامج محاستتتبة شتتتركات 

النقد العربي  المحاستبية الصتادرة عن مؤستستة التأمين. و المعايير

 السعودي

 
 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
  

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

استراتيجيات الحصول على التغذية  .1
الراجعة من الطلاب بخصوص 

 فعالية التدريس: 
 

 الطلاب

اسددددتبيانات توزع على الطلاب لمعرفة 
آرائداد  حدول الدمدقدرر ومدددد  فددداعدلديددة 

 اسلوب التدريس.

ي  عملية واستراتيجيات أخر  لتق .2
 التدريس من قبل الأستاذ أو القس :

 هيئة التدريسأعضاء  

العمل بالتوصيات من لجنة 
المراجعة الداخلية والمراجعة  

 الخارجية 
الاطلاع على الجددديددد من المقرر من 

 شبكة الانترنت

 إجراءات تطوير التدريس: .3
 عضو المقرر 

 المراجعة الداخلية 
 المراجعة الخارجية 

 التقيي  الذاتي.

إجراءات التحقق من معايير  .4
إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق  
تصحيح عينة من أعمال  

 عضو المقرر
التقيي  اليومي لأستاذ المقرر للطالب من 

 .خلال حضوره و مناقشته
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 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

أعضاء هيئة  الطلبة بواسطة 
مستقلين، والتبادل  تدريس

لتصحيح   بصورة دورية  
الاختبارات أو عينة من 

  أعضاء هيئةالواجبات مع 
 تدريس من مؤسسة أخر (:

الاختبدارات الفصدددددليدة و النادائيدة و  -
 .الوجبات

ف إجراءات التخطيط ص   .5
للمراجعة الدورية لمد  فعالية   

المقرر الدراسي والتخطيط 
 .لتطويره

 عضو المقرر

مراجعة توصيف المقرر  .1
بشكل دوري والاطلاع على  

للمقرر من جامعات توصيف 
 .أخر 

اضدافة او حذف موضدوع من قبل لجنة 
 تطوير المناه .

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس )مرل.مجالات التقويم 

 تحديدها( تمي) أخرى ، يرظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 

 

 . اعتماد التوصيف  ح
  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 محاسبة الزكاة والضرائب  المقرر:اسم 

 2317310 - 3 المقرر:رمز 

 سبكالوريو البرنامج:

 المحاسبة العلمي:القسم 

 الكلية الجامعية بالجموم الكلية:

 جامعة أم القرى المؤسسة:
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 المحتويات
 3 ......................................................................................................... أ. التعريف بالمقرر الدراسي:

 3 .............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 3 ...................................................................................................................... للمقرر:   وصف العامال. 1

 3 ....................................................................................................................... الهدف الرئيس للمقرر2

 4 ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر:3

 4 .................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر

 4 ................................................................................................................... د. التدريس والتقييم:

 4 .................................................. ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم . 1

 5 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 5 ................................................................................... أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي: -هـ 

 5 ......................................................................................................... مصادر التعلم والمرافق: –و 

 5 ........................................................................................................................ . قائمة مصادر التعلم: 1

 5 ............................................................................................................ المرافق والتجهيزات المطلوبة:2

 6 ................................................................................................................. ز. تقويم جودة المقرر:

 6 .................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات أسبوعيا   3 المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

   أخرى  √ متطلب قسم   ليةمتطلب ك   متطلب جامعة أ.

    اختياري √  إجباري ب.

هــ  1441: يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

/  

 المستوى السادس

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4
 

 2محاسبة متوسطة 

 وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 لا يوجد

 

 

 ينطبق()اختر كل ما نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %90 42 المحاضرات التقليدية 1

  - التعليم المدمج  2

  -  الإلكترونيالتعليم  3

  -  عن بعدالتعليم  4

 %10  3  أخرى 5

 

 

 مستوى الفصل الدراسي( )على التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 ساعات الاتصال

 42 محاضرات 1

 - إستوديو أو معمل  2

 3 إضافيةدروس  3

 - تذكر()ى أخر 4

 ساعه 45 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى*

 - ساعات الاستذكار 1

 3 الواجبات 2

 - المكتبة  3

 - المشاريع /إعداد البحوث 4

 - ()تذكرأخرى  5

 3 الإجمالي 
، ويشتتمل كل : جميع أنشتتطة التعلم، مرل: ستتاعات ارستتت كار،  للمقررهي مقدار الوقت المستتترمر في النشتتاطات التي تستتهم في تخقيق مخرجات التعلم * 

 إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت ال ي يقضيه المتعلم في المكتبة
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 التعليمية:المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر:العام لوصف ال. 1

يتضمن هذا المقرر التعريف بأسس ونظم محاسبة الزكاة وكذلك أسس ونظم المحاسبة الضريبية في ضوء نظام الزكاة وضرائب  
مهنياً من خلال   ةالدخل وأسس تطبيقها في المملكة العربية السعودية. بالإضافة إلى ذلك، يسعى هذا المقرر إلى إعداد الطالب

 . خبراء من مصلحة الزكاة والدخل، والقيام ببعض الجولات الميدانية إلى مصلحة الزكاة والدخل اعداد ورش عمل بالاستعانة ب
 

 

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

يهدف هذا المقرر إلى الربط بين القواعد والمبادئ المحاسبببية والقواعد الهقهية التي تتناول أحكام الزكاة بهدف تحديد وعاء 

اسبببتقطاعن من كل مال يخضبببا للزكاة بحيي يسبببتطيا الدارس في النهاية عن طري  اسبببتخدام الزكاة وحسببباب القدر الواجب 

المبادئ والقواعد المحاسبببية تحديد وعاء الزكاة ومقدارها  الواجب عببرعاً . كما يهدف المقرر إلى دراسببة النظام الضببريبي 

يبي لكل ضريبة , ثم كيهية تحديد قدر الضريبة في المملكة لمعرفة الأنعطة الخاضعة للضريبة , وكيهية تحديد الوعاء الضر

 .الواجب سدادها إلى خزانة الدولة

 

 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعارف 1

 1ع  المبادئ والمفاهيم الأساسية لعلوم المحاسبة يحدد 1.1

 2ع القضايا العلمية والنظريات والمناهج في مجال التخصص.يصف  1.2

 4ع يتعرف على بعض المشاكل المحاسبية وكيفية التعامل معها. 1.3

1...   

  المهارات 2

 2م المالية.والتقارير القوائم يعد  2.1

 3م المؤشرات المالية. يحلل 2.2

 4م النظم المحاسبية والدراسات المالية. ينشئ 2.3

 6م عد تقارير المراجعة بمختلف أنواعها.ي 2.4

 7م ستخدم الطرق الإحصائية في المحاسبة.ي 2.5

 9م .يميز بين عناصر وبنود القوائم المالية 2.6

 10م الإجراءات المناسبة لبعض عناصر القوائم المالية.يخطط لإجراءات لمراجعة مع أتخاذ  2.7

  الكفاءات 3

 1ك .وتطورها الشخصي والوظيفيقراراتها المهنية حمل مسؤولية يت 3.1

 2ك المحاسبية.والمالية والإدارية تقارير مختلف الكتب ي 3.2

ة  3.3 ة ملتزمـ ة عـاليـ ل بحرفيـ القيم يقود فريق ومجموعـات عمـ اتبـ تتوافق مع القيم   التي والأخلاقيـ

 .الإسلامية

 3ك

3...   
 

 

 

  المقرر موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

 ساعات 6 مفهوم زكاة المال والأموال الخاضعة للزكاة . 1

 ساعات 6 أنواع الأموال الخاضعة للزكاةكيفية تحديد وعاء الزكاة لكل نوع من  2

 ساعات 3 كيفية تحديد قدر الزكاة الواجبة 3
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 ساعات 6 إجراءات التحاسب في المملكة العربية السعودية وفقا  لنظام الزكاة والدخل . 4

 ساعات 3 المبادئ المحاسبية المستنبطة من دراسة الزكاة . 5

 ساعات 3 المملكة العربية السعودية .تعريف بالنظام الضريبي في  6

7 
أنواع الضررررائب في المملكة : الضرررريبة على المهن الحرة والحرف بالمملكة و الضرررريبة على دخل 

 الاستثمارات .
 ساعات 6

 ساعات 3 كيفية حساب مقدار الضريبة الواجبة السداد . 8

 ساعات 6 ربط قيمة الضريبة .إجراءات الربط والتحصيل لكل ضريبة وإجراءات الطعن في  9

 ساعة  42 المجموع

 

 والتقييم:التدريس  د.

 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعارف 1.0

1.1 

الزكاة , تخديد وعاء الزكاة  للأموال التي تجب فيها 

تخديد مقدار الزكاة الواجبة شرعا , الإجراءات التي 

 تخصل المصلخة فيها الزكاة.

ضررررررررة انمرلرررة من الواقع 

الميررداني و ررل أمرلررة تطبيقيررة 

 على كل 

قيررام الطررالبررات بخررل انمرلررة 

والتمررارين بعررد ارنتهرراء من 

الفصررررررررل  للتررةكررد من قرردرة 

همهرررا  ف لبرررة و مررردى  لطرررا ا

 للفصل.

1.2 

دراسة نظام الضريبة , معرفة اننشطة وانشخاص 

الخاضعين للضريبة , كيفية تخديد الوعاء الضريبي 

لكل ضررررررريبة , كيفية تخديد قدر الضررررررريبة الواجبة 

 السداد إلى خزينة الدولة.

مناقشة المشاكل التي تواجه 

الطالبة وتكليفها بالمشاركة 

في حل بعض الأمثلة في قاعة 

 المحاضرة.

 

 راتالاختبا

 

…    

 المهارات 2.0

2.1 

سبة وقواعد مبادئ فهم على القدرة  الضريبية المخا

 مع التعرررامرررل على أيضرررررررررا والقررردرة ، والزكويرررة

 من المملكة في والزكوية الضرررررريبية المشرررررك ت

 والقواعد الضريبية للقوانين الطالب استيعاة خ ل

 .المملكة في المطبقة الزكوية

 لتلك الفكري التحليل

 ومحاولة القضايا

 وإيجاد وتحليلها تجزئتها

 .لها المناسبة الحلول

 

الاختبارات الدورية 

 على تشتملوالنهائي التي 
 بالمهارات متصلة بنود

 تتطلب الإدراكية المعرفية

 تم منهجية استخدام
 عن وذلك تمحيصها

البة الط إعطاء طريق

 محاسبية مشكلات
 ثم معينة حالة ودراسات

 حلول إيجاد امنه يطلب

 .لها

 

2.2 

 بالتخديات الصرررلة كات المعاصررررة القضرررايا تخليل

 بطريقة معها التعامل وكيفية التخصص تواجه التي

 .ومنهجية علمية

التدريب في الجهات الخكومية 

المخصررررررصرررررررة لجباية الزكاة 

 والضريبة .

…    

 الكفاءات 3.0

3.1 

المحدد الالتزام بحضور المحاضرة في وقتها  -

 وعدم التأخر

 تسليم البحث والواجب في الوقت المحدد  -

 

تركيز على أهميـة القـدرة على 

بـحــث الـفـردي والـجـمــاعـي  الـ

 .طالبةلل

 تقويم المناقشات الجماعية

و إسناد درجات للأعمال 

 .السابق ذكرها
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 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

3.2 

 تسليم البحث والواجب في الوقت المحدد 

 مجموعات شكل في العمل على القدرة -

 المناقشة فريق قيادة على القدرة -

مجموعات عمل للقيام تحديد 

و تحررديررد موعررد بمشرررررررراريع 

 لاستلام الأعمال المطلوبة

…    

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بانسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

 % 5 أسبوعيا   الواجبات 1

 % 5 أسبوعيا   الحضور والمعاركة  2

 % 15 سادس اسبوع الاختبار الدوري الاول  3

 % 15 عاعر اسبوع الاختبار الدوري الثاني 4

5 
يحححححدد محن قحبحححل  الاختبار النهائي

 الكلية

60 % 

 % 100  المجموع 6
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض  شفهي،  ، تخريري اختبار)يم يالتق أنشطة

 

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

تواجد عضوة هيئة التدريس قبل كل محاضرة وبعدها على الأقل لساعة في مكتبها الخاص لتقديم 

 الاستشارات والإرشاد للطالبة .

   . 
 

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 

 التعلم:مصادر قائمة . 1

 كل من الزكاة والضريبة وطريقة تطبيق كل منهما في المملكة.مذكرة تجمع بين  للمقرر المرجع الرئيس

 المساندةالمراجع 

 تطبيق محاسبي معاصر )د. سلطان بن محمد السلطان( –الزكاة 

 المحاسبة الضريبية مع دراسة إسلامية مقارنة )د. محمود المرسي لاشين( -

 التطبيق المعاصر للزكاة )د. شوقي إسماعيل شحاته( -

 مخاسبة الزكاة والنظم الضريبية المعاصرة )د.أ مد قللي( -

 الإلكترونيةالمصادر 

 قواعد البيانات والكتب الالكترونية.

https://www.gazt.gov.sa/ -  والدخل هيئة الزكاة موقع 

www.darelmashora.com - الإس مية والمالية ارقتصادية للمعام ت المشورة دار 

   ىأخر

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 إلخ( ...  ، قاعات المخاكاةالعرض  الدراسية، المختبرات، قاعات القاعات)

 الشعبة الوا دة.ي ف ةطالب 30عن البات عدد الطان ر يزيد 

 التقنية التجهيزات
 البرمجيات( ال كية،السبورة  البيانات، عرض  )جهاز

 متوفرة السبورات ال كية واجهزة العرض
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 متطلبات المقرر العناصر

  تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 

 لمقرر:اجودة  تقويمز. 
  

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

الحصول على التغذية الراجعة من 
 الطلاب بخصوص فعالية التدريس

 الطالبات

 نهاية وفى خلال الاستبيانات -

 الدراسي الفصل
 

 من قبل الأستاذ أو القسم يم عملية التدريس وتق

المراجعة الدورية للمقرر من قبل  -

 القسم 

تقويم الأساتذة الزائرين و  -

 المراجعة الخارجية

   Focus groupبأسلوب  العمل -

 المقرر حول الطلاب آراء لمعرفة

 التدريس أسلوب فاعلية ومدى

 

 الأستاذ أو القسممن قبل  إجراءات تطوير التدريس

 على بناء التعلم مصادر تحديث -

 والجداول الخطط لجنة توصيات

 والمراجعة بالقسم الدراسية

 .الزائرين والأساتذة الداخلية

 الحديثة التقنية استخدام تشجيع -

 .الدراسي المقرر تقديم في

 الذاتي التعلم عمليات تشجيع -

 الخارجية القراءات تشجيع -

 التقديم على الباتالط تشجيع -

 والإلقاء

باتالط تشررررررجيع  المناقشرررررررات على ال

 الجماعية

إجحراءات الحتحححقح  محن محعحححايحيحر إنحجحححاز 
 الطالب

 مستقلين أعضاء هيئة تدريسبواسطة 

مراجعة عينة من الإجابات من قبل  -

 لجنة متخصصة بالقسم 

المراجعة والتصحيح الجماعي  -

 بالقسم 

المراجعررة الخررارجيررة لعينررة من أوراق 

 الطالباتإجابات 

   

   

   
 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الط ة، مدى تخصيل ، فاعلية التدريس )مرل.مجارت التقويم 

 تخديدها( تمي) أخرى ، يرظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 (مباشرمباشر وغير )يم قيالت طرق
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 . اعتماد التوصيف ح

  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة
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 المؤسسة التعليمية  : جامعة أم القرى

 :  الكلية الجامعية بالجموم                   الكلية  

 :   قسم المحاسبة                  القسم   
 

 

      السعودي الاقتصادتوصيف مقرر    :  
 

 السعودي الاقتصاد  اسم ورمز المقرر الدراسي :

 (2317403 -2)   رمز المقرر  :

 ساعة أسبوعياً  2   عدد الساعات المعتمدة  :

 برنامج بكالوريوس المحاسبة  البرنامج أو البرامج الذي يدرس فيه المقرر :

 اللغة العربية:   اللغة التي يدرس بها المقرر

 السادس المستوي   المستوي الأكاديمي الذي يعطي فيه المقرر الدراسي  :

     اسلامي ومالية عامةنظام مالي    المتطلبات السابقة لهذا المقرر :

 ( 2317305 -3) :    ورمزها                   

 

 

 

http://uqu.edu.sa/college-makkah-en
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  الاقتصاد السعوديالاقتصاد السعوديتوصيف مقرر:  توصيف مقرر:  
 جامعة أم القرى       :  المؤسسة التعليمية

 قسم المحاسبةالقسم   :    :       الكلية الجامعية بالجموم                                          الكلية

  

  أ ( تحديد المقرر والمعلومات العامة أ ( تحديد المقرر والمعلومات العامة 
  ((  23174032317403--22  ))                          الاقتصاد السعوديالاقتصاد السعودي                  :                اسم ورمز المقرر

  نظرينظري  22                :       عدد الساعات المعتمدة

  بكالوريوس المحاسبةبكالوريوس المحاسبة            :البرنامج أو البرامج التي يقدم فيها المقرر   

  اسم عضو هيئه التدريس المسئول عن المقرر :

  السادسالسادسالمستوى المستوى       :المستوى أو السنة  التي يدرس فيها المقرر 

  ((  23173052317305  --33اسلامي ومالية عامة  ) اسلامي ومالية عامة  ) نظام مالي نظام مالي         : المتطلبات السابقة للمقرر

        لا يوجدلا يوجد          )إن وجدت(  : المتطلبات الآنية للمقرر

  للمؤسسة التعليمية ( : الرئيسي) إن لم يكن داخل المبنى  موقع تقديم المقرر
 

 ب الأهداف
 وصف موجز لنتائج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في هذا المقرر: .1

النمو إلى مراكز النمو إلى مراكز والكيفية التي تنتقل بها التنمية الاقتصادية في خطط التنمية  •
التعرف على مختلف القطاعات ونقاط النمو )في مناطق المملكة( ومحاور النمو والنمو 

 الخدمية في الاقتصاد السعودي (والاقتصادية الإنتاجية 

 تقليل الفوارق الإقليمية.والعمل على تنمية المناطق وتطبيق استراتيجيات التنمية المستدامة  •

المتغيرة من خلال تحليل والجزئية، الثابتة ودراسة العلاقات الاقتصادية بين المتغيرات الكلية  •
 تلك العلاقات بين المتغيرات الاقتصادية.

 الاقتصادية(.  الاقتصادية )السياسة التنمية استراتيجية •

 التمويل.وأسعار السلع والعمالة والبيئية التي تؤثر على دراسة الإنتاج وة الاقتصادي مراعاة المؤثرات •

موافقتها ومدى ترابطها وإبراز المؤشرات الرئيسية التي يقوم عليها الاقتصاد السعودي  •
 للاقتصاد الإسلامي في مختلف جوانب الدراسة.

 spss)  ( الاستعانة ببعض البرامج الإحصائية في تحليل البيانات مثل. •

http://uqu.edu.sa/college-makkah-en
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 تحسين المقررفي الوقت الراهن من أجل تطوير و صف باختصار أية خطط يتم تنفيذها .2

المراجع التي تعتمد على تكنولوجيا المعلومات أو شبكة الإنترنت، ومثلاً: الاستخدام المتزايد للمواد  ( 
 التغيرات في محتوى المقرر بناءً على نتائج البحوث العلمية الجديدة في المجال(:و

على البحوث  الاطلاعومتابعة معارض الكتاب من أجل الحصول على أحدث المراجع  •
 الندوات الجديدة في مجال القطاعات المختلفة للتنمية المستدامة.والمقالات و

شرح النماذج والكمبيوتر في عرض المحاضرات و (projector)استخدام أجهزة العرض •
 الرسوم.و

 على المواضيع التي تتبنى التنمية الاقتصادية بمساعدة شبكة الانترنت. الاطلاع •

)ملاحظة: وصف عام للنموذج الذي يستخدم للنشر أو الدليل الذي سيرفق( بشكل عام  وصف المقرر: -ج

 مفاهيمهاوأيضاً يشير إلى أهمية التنمية الزراعية والتنمية الزراعية بشكل خاص و

ارتباطه وبيان خصائصه ويهدف هذا المقرر إلى التعرف على قطاعات الاقتصاد السعودي  •
إبراز أهم وبين الاقتصاد الإسلامي والعلاقة الوثيقة بينه والتنمية الاقتصادية، وبالمجتمع 
تكاملها ومراحل التنمية الاقتصادية وقد يتطرق إلى أبعاد والمؤشرات الاقتصادية، والمبادئ 

 .جيتهااستراتيو

الخدمات التي تقدمها القطاعات المختلفة للمجتمع، والاستخراج ويهتم المقرر بمجالات الإنتاج و •
 الكهرباء في المملكة.والمياه والصناعة والزراعة والثروة المعدنية، والغاز ومثل البترول 

يتطرق إلى دراسة والمعادن، والمياه، ويهتم بدراسة استخدام الموارد الطبيعية كالأرض و •
يتطرق إلى وأساليبه التي تطبق في التمويل المصرفي المعاصر. والتمويل والاستثمار والحيازة 

 المجلات التي تعمل بها.ودور المرأة في التنمية والموارد البشرية 

البيئية التي تؤثر على دراسة الإنتاج ويركز المقرر على دراسة المؤثرات الاقتصادية و •
المصرفي والنظام النقدي وميزان المدفوعات والتجارة الخارجية ولتسويق، اوالأسعار و

 التنمية.وقطاع الخدمات وللمملكة، 

في عرض بعض المواضيع ) ( projector جهاز البروجكترويستعان بالكمبيوتر  قد و •
  .الخاصة بالمنهج

 فصل الدراسيالمواضيع المنهج موزعة على أسابيع  .1

 الموضوع

 الأول: الأسبوع

 طريقة التقييم للمقرر.والمصادر وطريقة التدريس وأولاً: بيان المنهج 

دراسة عن الخصائص الأساسية للاقتصاد السعودي، التطور الاقتصادي لهيكل القطاعات ثانياً: 
 الاقتصادية.

 ثالثاً: الموارد الطبيعية في المملكة العربية السعودية.
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  الأسبوع الثاني:

الغاز في المملكة العربية وطريقة اكتشاف البترول والغاز بيان أهمية وقطاع البترول 
الغاز، الموارد البشرية وموارد قطاع البترول )حقوق البترول وأهمية المنتجات البترولية، والسعودية 

الاستهلاك والغاز من حيث الإنتاج والعاملة في قطاع البترول )شركة أرامكو ( ثم بيان أهمية البترول 
تمويل مشروعات التنمية وتجارتها الخارجية ودوره الهام في إيرادات المملكة وتصدير، الو

 .الأوابكوبالإشارة إلى منظمتي الأوبك والاقتصادية، 

  الثالث: الأسبوع

مواقع المعادن والمنتجات المعدنية، وقطاع الثروات المعدنية: يتم بيان أهمية النشاط التعديني 
 .الاستثمار المعدنيوأنواعها ثم بيان طرق التراخيص و

  الرابع: الأسبوع

موارد القطاع الصناعي والمنتجات الصناعية، وقطاع الصناعة: بيان أهمية النشاط الصناعي 
)المواد الخام، الموارد البشرية الصناعية، الموارد المالية( ثم بيان أهمية الاستثمار الصناعي، 

بيان دور صندوق التنمية الصناعية في تمويل ولمشروعات الصناعية ) مصادر التمويل لو
 .أهدافها في تنمية قطاع الصناعةوالمشروعات، ثم بيان السياسة الصناعية 

 الأسبوع الخامس: 

موارد والمنتجات الزراعية، والثروة الحيوانية: بيان أهمية النشاط الزراعي وقطاع الزراعة 
القطاع الزراعي )الأراضي الزراعية، الثروة المائية، الموارد البشرية الزراعية، الموارد المالية 

بيان والإقراض الزراعي )ومصادر التمويل والاستثمار الزراعي، والزراعية.( ثم بيان طرق الحيازة 
ت الحيوانية البرية بيان الثرواودور صندوق التنمية الزراعية في تمويل المشروعات الزراعية، 

 . أهدافها في تنمية قطاع الزراعةومنتجاتها المختلفة ثم بيان السياسة الزراعية والبحرية و

 الأسبوع السادس: 

الطلب الاستهلاكي عليهما والإنتاج والكهرباء والكهرباء: بيان مصادر المياه وقطاع المياه 
 .سياسة الترشيدو

  الأسبوع السابع :

هيكل وميزان المدفوعات والواردات وبيان الصادرات  الخارجية: يتم والتجارة الداخلية  قطاع
 .تطور التجارة المحليةوالتجارة الخارجية، ثم بيان الأسواق الداخلية 

 الأسبوع الثامن: 

دور والمصاريف في المملكة العربية السعودية، وتطور العمل المصرفي وقطاع المصاريف 
 .التأمينونشاط الشركات المالية والرقابة على البنوك و العربي السعودي في الإشرافمؤسسة النقد 

 الأسبوع التاسع: 

دور مؤسسة النقد العربي وتطور إصدار النقود، والنظام النقدي في المملكة العربية السعودية 
 .المصرفيوالسعودي في الإشراف على النظام النقدي 
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 الأسبوع العاشر: 

يتم الإشارة هنا إلى سوق وتطور ميزانية الدولة والنظام المالي في المملكة العربية السعودية 
 .رأس المال

  الأسبوع الحادي عشر:

 .الاتصالاتوالنقل وقطاع السياحة 

  الأسبوع الثاني عشر:

 .الصحيةوالخدمات الاجتماعية وقطاع التعليم 

 الأسبوع الثالث عشر: 

 .القوى العاملةوقطاع السكان 

  الأسبوع الرابع عشر:

 .التحديات في الاقتصاد السعوديوقطاع الإنجازات 

 

 أسبوع 14ساعة في  28في الأسبوع  2 لفصل الدراسي(:ا)مجموع ساعات الاتصال في : مكونات المقرر  .2

 الدروس الخاصة المحاضرة:
العملي/ الميداني/ التدريب التعاوني أو 

 لطلبة التخصصات الصحية الامتياز
 أخرى:

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد ساعتان في الأسبوع

 

ساعات تعلم متوقعة من الطلاب في الأسبوع ) المطلوب هنا المعدل / خاصة إضافية دراسة .3

 كل أسبوع(: المتوقع للفصل الدراسي وليس المتطلبات المحددة في

 للاستفادة.السؤال في الساعات المكتبية ومفتوح الاستفسار 

 

 تطوير نتائج التعلم في نطاقات أو مجالات التعلم
 تطوير نتائج التعلم في نطاقات أو مجالات التعلم •

 لكل مجال من مجالات التعلم الموضحة فيما يلي يجب توضيح: •

 * ملخص موجز للمعرفة أو المهارات التي صمم المقرر من أجل تطويرها.

 التعلم المطلوب استخدمها لتطوير تلك المعرفة أو المهارات. لاستراتيجيات* وصف 

 * طرق تقييم الطالب المستخدمة في المقرر لتقييم نتائج التعلم في المجال المعني.
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 المعرفة -د

i. المعرفة التي سيتم اكتسابها في المقرر وصف 

 الاقتصادية.مجالات التنمية وتطبيقات نظم المعلومات في تطوير هيكل الاقتصاد السعودي  •

 تطبيقاتها في المملكة العربية السعودية.و التنمية الاقتصادية استراتيجية •

 التعرف على أساليب التمويل من خلال التطبيقات المصرفية في المملكة العربية السعودية. •

 النقدية في المملكة.والسياسة المالية والاقتصادي  وتتبع استمرار النم •

المصرفية ومن خلال الكمبيوتر في مجالات الأسواق المالية استخدام البرامج المتطورة  •
 البحث العلمي في مختلف القطاعات.والتجارية و

ii. المعرفة  تلك جيات )التعليم( التدريس المطلوب استخدمها لتطويرياسترات  

 توصيل المعلومة العلميةوعرض المقالات والعرض أثناء المحاضرات  استخدام برامج  •
(power point + projector) 

الاقتصاد حسب المواقع وفي خدمة التنمية   (google earth)استخدام شبكة الإنترنت •
 المطلوبة.

  أثناء المحاضرات.واستخدام الكتاب الإلكتروني بالقاعة )حسب توفر التجهيزات الفنية(  •

iii.  المعرفة المكتسبة طرق تقييم 

  الأستاذوالحوار المتبادل بين الطالب والمناقشة وحضور الطلاب للمحاضرات  •

 الاختبارات الفصلية •

ً وطريقة البحث والمشاريع البحثية  •  العرض باستخدام التكنولوجيا الحديثة المذكورة سابقا

 )الإدراكية ( المهارات المعرفية  -ه

i. المهارات المعرفية المطلوب تطويرها: 
ii. التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المعرفية استراتيجيات 
iii. طرق تقييم المهارات المعرفية المكتسبة 

  المسؤوليةومهارات العلاقات الشخصية   -و

i. القدرة على تحمل المسؤولية المطلوب ولمهارات العلاقات الشخصية مع الآخرين،  وصف
البحث بالمراجع الحديثة سواء المعار من والمسؤولية المطلوبة في طريقة النقاش     تطويرها:

المكتبة أو المعتمدة من الانترنت في كتابة الواجبات التي تتناول قطاعات الاقتصاد السعودي 
 التنمية الاقتصادية في مختلف مناطق المملكة العربية السعودية في ضل المتاح.و
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ii.  راتالقدواستراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات 

 الفضائية، النماذج، النظريات(والحقلية )التطبيقات المرئية و. المصادر المكتبية 1

 البرامج التي تخدم المنهجو. الإنترنت 2

. تعرف الطلاب الخريجين على المجلات التي تتعلق بدراسة المقرر للمشاركة في الخطط 3
 التنموية للمملكة العربية السعودية.

iii.  على تحمل  قدرتهمو الطلبة لمهارات العلاقات الشخصيةطرق تقييم اكتساب
 المسؤولية:

 خارجها بالساعات المكتبية )المناقشة(.و. الحوار العلمي داخل المحاضرة 1

 المناقشة.وطريقة العرض و. تسخير التكنولوجية الحديثة في كتابة البحث العلمي 2

 .المشاريع اختيار مواضيعوالنهائية ونتائج الاختبارات الفصلية  .3

  )العددية(الحسابية  المهاراتوتقنية المعلومات، ومهارات الاتصال،  -ز

i.  مهارات الاتصال المطلوب تطويرها:ووصف المهارات العددية 

 المالية.و. دراسة تطبيق وصف النظريات الخاصة بالمنهج، النقدية 1

الكتابة في والطلاب لتطبيق برامج الحاسب التي درست في مقررات سابقة في البحث  . إمكانية2
 التحليل الاقتصادي للبيانات المتنوعة.وهذا المقرر، مثل برنامج الإحصاء 

ii. جيات التدريس المستخدمة في تطوير هذه المهاراتياسترات 

 في كل القاعات( )ليس  project أجهزة العرضو. أجهزة الكمبيوتر 1

 . ربط أجهزة الكمبيوتر بشبكة الانترنت )غير متوفرة(2

  محاولة تطويره للجديد الحديث.وعضو هيئة التدريس و. الدورات التدريبية المستمرة للطلاب 3

iii.  ،الحسابية  المهاراتوتقنية المعلومات، وطرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال
 ) :)العددية

 )الحركية )إن كانت مطلوبةالمهارات  -ح

i. مهارات عضلية ذات منشأ نفسي(  وصف للمهارات الحركية( 

 المطلوب تطويرها في هذا المجال

ii. :استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات الحركية 

iii. طرق تقييم اكتساب الطلبة للمهارات الحركية: 
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تحديد الجدول الزمني لمهام التقويم الطلبة التي يتم تقييم الطلبة وفقها  -1
 خلال الفصل الدراسي

 رقم التقييم
طبيعة مهمة التقييم )مثلاً: مقالة، أو اختبار 
 )..قصير، أو مشروع جماعي، أو اختبار فصلي

 الأسبوع المستحق
نسبة الدرجة إلى درجة 

 التقييم النهائي

 درجة  20 بعد الأسبوع السابع  اختبار فصلي أول 1

2 
إحضار المصدر والمتابعة والمناقشة  

 الرئيسي للمقرر

في جميع أسابيع 
 درجات  10 المحاضرات

 درجات  10 لفصل الدراسياخلال  واجب بحثي تطبيقي أو واجبين نظري 3

 درجات  40 نظام الجامعة مجموع الأعمال الفصلية 4

 درجات  60 الجامعة نظام الاختبار النهائي 5

 درجات  100 نظام الجامعة الدرجة النهائية 6

 الدعم المقدم للطلبة -ط

i.  الإجراءات أو الترتيبات المعمول بها لضمان تواجد أعضاء هيئة التدريس من أجل تقديم
الساعات المكتبية   -)مع تحديد مقدار الوقت  الإرشاد الأكاديمي للطالب المحتاج لذلكوالمشورة 

 الذي يتواجد فيه أعضاء هيئة التدريس في الأسبوع(: -

 الساعات المكتبية المحددة للطلاب في جدول الأستاذ بين المحاضرات. •

 ساعة. 6 - 4في الأسبوع من  الساعات المكتبية •

 الإضافة. حذفوفي بداية الفصل،  التسجيلخلال أسبوع  الإرشاد الأكاديمي •

 مصادر التعلم  -ي

 : الرئيسية المطلوبة )الكتب(الكتاب   -1

 محمد علي رضا جاسم : اقتصادية المملكة العربية السعودية، طبعات عابدين، الإسكندرية. -

 العبيد: عبد لله بن عبيد: اقتصادية المملكة العربية السعودية -

 السعودية.سيد عيسى: التنمية الاقتصادية في المملكة العربية  -

 هجري. 1495محمود شاكر: اقتصادية العالم الإسلامي: الطبعة الأولى، مؤسسة الرسالة، بيروت  -

هجري. التنمية الزراعية في المملكة العربية السعودية،  1432لنمري: خلف سليمان صالح: ا -
 الطبعة الأولى، جامعة أم القرى، مكة المكرمة.

 1303المملكة العربية السعودية، الطبعة الأولى،  مسيرة التنمية فيوالماء  مصطفى نوري عثمان:  -
 هجري، تهامة، جدة.
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المملكة العربية السعودية، طبعات دار عكاظ  التنمية الاقتصادية فيوالصبابة: أحمد: التخطيط  -
 النشر، جدة.وللطباعة 

هجري، دار  1403ة الأولى الطبع المملكة العربية السعودية، حسين الشرع: التطور الاقتصادي في -
 النشر، الرياض.و العلوم للطباعة

 (بها )الدوريات العلمية، التقارير،...( )يرفق قائمة بذلك يالمراجع الموصوالكتب  -2

 تقارير مؤسسة النقد العربي السعودي. -

 مجالات الغرف التجارية الصناعية السعودية.والدوريات الاقتصادية  -

 العامة. الإحصاءاتتقارير مصلحة  -

 الاتصالات.والنقل والتعليم والزراعة ووزارة التجارة  الإحصاءات -

 الصناديق المتخصصة.والمالية، والتخطيط وإصدارات وزارة الاقتصاد  -

 المواد الالكترونية، مواقع الانترنت... -3

طة أو المعايير مثل البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر أو الأقراص المضغو : مواد تعلم أخرى -4

 :المهنية أو الأنظمة
Microsoft word 

Power point 
Google earth 

 المرافق المطلوبة -ك

متطلبات المقرر بما في ذلك حجم الفصول والمختبرات )أي عدد المقاعد داخل الفصول  حدد
 مدى توفر أجهزة الكمبيوتر...(والمختبرات، و

 المختبرات...(:و)حجرات المحاضرات  المرافق التعليمية .1

 البحث العلمي.وتحميلها ببرامج تخدم الدراسة وتزويد القاعات بأجهزة الحاسب الآلي  -

الخدمية والإنتاجية و الاستخراجيةالمرئيات الفضائية عن القطاعات وتزويد القسم بالصور الجوية  -
 في المملكة العربية السعودية.

 القاعات.وتكون خدمة متاحة لكل طالب في المعاملات وربط شبكة الانترنت بالكمبيوتر  -

 أجهزة الكمبيوتر: .2

 تزويدها ببرامج إحصائية. -

 ربطها بشبكة الانترنت. -

 )حددها...مثلاً: إذا كان مطلوباً معدات مختبر معينة حديد المتطلبات أو أرفق قائمة (: موارد أخرى .3

     لا يتطلب المقرر
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 التحسينعمليات وتقييم المقرر  -ل

 فعالية التعليم:واستراتيجيات الحصول على نتائج الطالب    -1

 باستطاعة الطالب المشاركة في وضع خطط التنمية الإقليمية للمملكة العربية السعودية. -

 كيفية تطبيق التنمية الاقتصادية بعد استخدام التكنولوجيا الحديثة. -

 الميدان )التدريب العملي(.ربط الدراسة النظرية بالتطبيق العملي في  -

تقليل تيار الهجرة من ولمشاركة في وضع حلول للمشاكل التي يعاني منها الاقتصاد السعودي ا -
 التشجيع على قيام مشاريع القطاع الخاص في المناطق في ضل الموارد المتاحة.والقرى إلى المدن 

عن  إما عن طريق الأستاذ أو : الأخرى المتابعة في تقييم عملية التعليم الاستراتيجيات  -2

 القسم: طريق

 مناقشته.والتقييم اليومي لأستاذ المقرر للطالب من خلال حضوره -

الوجبات البحثية التي يتضح بها نتائج التدريس في البحث في والنهائية والاختبارات الفصلية  -
 المتخصصة بتنمية القطاعات المختلفة.المواضيع 

 مساعدة القسم في التقييم في تطوير الأستاذ بالدورات التدريبية للحصول على التكنولوجيا الحديثة.-

 عمليات تحسين التعليم:  -3

 تحت طلب الطالب.وتوفر الكتاب الالكتروني بالقاعة المخصصة للتدريس  -

 من قبل المتخصصين لربط الجانب النظري بالعملي. الأساتذةوالقيام بدورات تدريبية متكررة للطالب  -

 الاطلاعالمساهمة في والأساتذة للجهات التخصصية للمشاركة ورحلات ميدانية أسبوعية للطلاب  -
 الإقليمي للمملكة العربية السعودية.وعلى خطط التنمية على المستوى المحلي 

)مثلاً: فحص التصحيح أو الدرجات من قبل عضو  عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة  -4

قيام أستاذ المقرر بتبادل تصحيح عينة من الواجبات أو وهيئة تدريس مستقل لعينة من أعمال الطلبة، 
 الاختبارات بصفة دورية مع عضو هيئة تدريس أخر لنفس المقرر في مؤسسة تعليمية أخرى(

 التخطيط للتحسين.والخطط المعدة للمراجعة الدورية لفاعلية المقرر وصف الترتيبات   -5

 متابعة معارض الكتاب من حيث المراجع الحديثة في مجال التنمية. -

 الإسكان.والعقارية والنقدية والندوات الحديثة في معالجة الأزمات المالية ومتابعة البحوث  -

 مقارنتها بالدول المجاورة من دول العالم الإسلامي.وبيان انجازات التنمية في القطاعات المختلفة  -

 المستمر على الجديد من خلال شبكة الانترنت بالمواضيع التي تخدم المقرر.والدائم  الاطلاع -

مشاركة أستاذ المقرر في مجالات التنمية على ودورات تدريبية بصورة متكررة في برامج مختلفة  -
 الشركات.والمشاريع والمؤسسات ومستوى الوزارات 
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 مناهج وطرق بحث   المقرر:اسم 
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 المحتويات
 3 ......................................................................................................... أ. التعريف بالمقرر الدراسي:

 4 .............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 4 ...................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. 1

 4 ....................................................................................................................... الهدف الرئيس للمقرر2

 4 ................................................................................................................... ر:. مخرجات التعلم للمقر3

 5 .................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر

 6 ................................................................................................................... د. التدريس والتقييم:

 6 .................................................. ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم . 1

 8 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 8 ................................................................................... أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي: -هـ 

 8 ......................................................................................................... مصادر التعلم والمرافق: –و 

 8 ........................................................................................................................ . قائمة مصادر التعلم: 1

 9 ...........................................................................................................المطلوبة:. المرافق والتجهيزات 2

 9 ................................................................................................................. ز. تقويم جودة المقرر:

 9 .................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات معتمدة أسبوعيا   3 المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

   أخرى  √ متطلب قسم   ليةمتطلب ك   متطلب جامعة أ.

    اختياري √  إجباري ب.

 السادسالمستوى       :: يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 

 وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 لا يوجد            

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 1 المحاضرات التقليدية 1

 - - التعليم المدمج  2

 - -  الإلكترونيالتعليم  3

 - -  عن بعدالتعليم  4

 - -  أخرى 5
 

 

 مستوى الفصل الدراسي( )على التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 ساعات الاتصال

 15 محاضرات 1

 - إستوديوأو معمل  2

 - إضافية دروس  3

  ساعات مكتبية   -تذكر()ى أخر 4

 15 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى*

 30 ساعات الاستذكار 1
 30 الواجبات 2
 10 المكتبة 3
 10 المشاريع /إعداد البحوث 4
 10 عروض تقديمية   ()تذكرأخرى  5

 90 الإجمالي 
، ويشرمل للر : جميرع أنشرطة الرتعلم، مثرل: سراعات الاسرتذكار، للمقرررهي مقدار الوقت المستثمر في النشاطات التي تسهم في تحقيق مخرجات التعلم * 

 المتعلم في المكتبةإعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه 
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 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر:العام لوصف ال. 1

 علمية بما في ذلك تحديد المشكلة ووضعبطريقة البحوث  عدادهارات المختلفه ل الم يقدم هذا المقرر      

 خطه البحث  

 : :للمقررالهدف الرئيس . 2

يهدف هذا المقرر الى تعريف المهارات الطالب على الجوانب المختلفة لمناهج العلمي    •
مصادر البيانات وطرق تجميعها , عرض الطالب المهارات البحثيه وتعريفه بواكساب 

واستخلاص النتائج, تنظيم واستخدام المكتبة , طرق الاقتباس , التنظيم الشكلي للبحث ,  
   ائمة المصادر . بانتهاء هذا المقرر يكون الطالب قادر على ان:كتابة التقارير, تنظيم ق

 ماهية واهمية البحث العلميعلى  يتعرف   •

 البحث العلمي وادواتها  يتعرف على اساليب مناهج •

 يحدد المشكلة ويضع خطة البحث  •

 ييتعرف على مصادر البيانات وطرق تجميعا  •

 يعرض ويستخلص النتائج من البحث  •

 يستخدم المكتبة  •

 عرف على طرق الاقباس يت •

 ينظم البحث بطريقة علمية  •

 ولية والنهائية ل يكتب التقارير ا •

 ينظم قائمه المصادر   •

                

 

. 

. 

 

 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعارف 1

 معرفة اهمية البحث العلمي  • 1.1

. 

 

 ليب ومناهج البحث اعلمي وادواتها امعرفة اس • 1.2

. 

 

 معرفة كيفية تحديد المشكلة ووضع خطة البحث  • 1.3

 

 

 معرفة مصادر البيانات وطرق تجميعها  • 1.4

. 

 

 معرفة كيفية استخلاص النتائج من البحث  • 1.5

. 
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 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  معرفة كيفية استخدام المكتبة  • 1.6

  معرفة كيفية تنظيم البحث بطريقة علمية  . • 1.7

 معرفة كتابة التقارير الاولية والنهائية  • 1.8

 

 

  معرفة كيفية تنظيم قائمة المصادر • 1.9

  المهارات 2

  مهارات التعرف على البحث العلمي- • 2.1

  مهارات استخدام اساليب ومناهج البحث العلمي وادواتها - • 2.2

  المشكلة ووضع خطة البحث مهارات تحديد  • 2.3

  مهارات استخدام مصادر البيانات وطرق تجميعها  - • 2.4

  وث مهارات استخلاص النتائج من البح - • 2.5

  مهارات استخدام المكتبة  • 2.6

  مهارات تنظيم البحث بطريقة علمية  • 3.7

  مهارات كتابة التقارير الاولية والنهائية   • 3.8

  مهارات تنظيم قائمة المصادر • 3.9

  الكفاءات 3

  استخدام اساليب ومناهج البحث العلمي وادواتها 3.1

  كيفية استخلاص النتائج من البحث  3.2

3.3 

 
  استخدام المكتبة

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

 11 ..مناهج البحث العلمي : نشأتها وتطورها 1

 22 ..اساليب مناهج البحث العلمي وادواتها 2

 22 ..تحديد المشكلة  ووضع خطة البحث  3

 22 البحث مصادر البيانات وطرق  تجميعها وعرضها واستخلاص النتائج من  4

 22 ..تنظيم واستخدام المكتبة 5

 22 طرق الاقتباس 6

 11 ..التنظيم الشكلي للبحث  7

 11 التنظيم الشكلي للبحث  8
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 22 ..تنظيم قائمة المصادر –كتابة التقارير الاولية والنهائية  9

 15 المجموع

 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعارف 1.0

1.1 
 معرفة اهمية البحث العلمي -

 

 العلمية المحاضرات 

 حلقات المناقشة 

 حالات عملية 

 

 الاختبارات القصيرة 

 الاختبارات الدورية 

 الواجبات المنزلية 

اعدددددددداد العدددددددروض 
 التقديمية

1.2 
معرفة اساليب ومناهج البحث اعلمي 

   وادواته

 المحاضرات العلمية 

 حلقات المناقشة 

 حالات عملية 

 

 

 

 الاختبارات القصيرة 

 الاختبارات الدورية 

 الواجبات المنزلية 

 

1.3 

 

معرفة كيفية تحديد المشكلة ووضع خطة  

 البحث 
 

 المحاضرات العلمية 

 حلقات المناقشة 

 اعداد البحوث 

 حالات عملية 

 

 الواجبات المنزلية 

 

1.4 
 معرفة مصادر البيانات وطرق تجميعها 

 
الاطدددلال علدددى مواقدددع 

 الانترنت ذات العلاقة

 الواجبات المنزلية 

 

1.5 
 معرفة كيفية استخلاص النتائج من البحث 

 

  المحاضرات العلمية

 حالات عملية 

 

 

 

 الواجبات المنزلية 

 

 معرفة كيفية استخدام المكتبة  1.6
زيارات مكتبية للمكتبة  

 المركزية للجامعة 

 

 ملاحظات  

 معرفة كيفية تنظيم البحث بطريقة علمية  . 1.7

 المحاضرات العلمية 

 اعداد البحوث 

عروض تقديمية من قبل  

 الطلاب 

 

تقويم الطلاب من خلال 
 العرض والالقاء 

 اعداد البحوث  والنهائية مهارات كتابة التقارير الاولية  1.8
 

 

واجبات منزليه تقويم  
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 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

التقارير الكتابيه  

 والبحوث العلميه  

 

 اعداد البحوث  مهارات تنظيم قائمة المصادر 1.9
 

 الواجبات المنزلية 

 

 المهارات 2.0

 اختبارات قصيره  ومحاضرات حلقات نقاشيه  مهارات التعرف على البحث العلمي- 2.1

2.2 
مهارات استخدام اسداليب ومنداهج البحدث  -

 العلمي وادواتها

عرررروض تقديميررره مرررن قبرررل 

 الطلاب 
 اختبارات قصيره 

 مهارات تحديد المشكلة ووضع خطة البحث  2.3
 حلقات نقاشيه  

 عصف لهنى 

 

 تقيم الحلقات النقاشيه 

 واجبات منزليه 

2.4 
مهارات استخدام مصدادر البياندات وطدرق 

 تجميعها

تشددجيع اسددتخدام مصددادر 
 العنكبوتيةالشبكة 

 ملا حظه ومنافشه 

2.5 
النتددائج مددن  تجميددعواسددتخلاص مهددارات 

 لبحث العلمى 
 مناقشات   حالات عمليه 

 مهارات استخدام المكتبة 2.6
زيررررارات مكتبيرررره للمكتبرررره 

 المركزيه بالجامعه 
 مناقشات وملاحظه 

 مهارات تنظيم البحث بطريقة علمية 2.7
اعررررداد البحرررروث الجامعيرررره 

 وعرضها بحلقات للمناقشات  

تقررويم الطررلاب مررن خررلا  

 الواجبات والبحوث  

 مهارات كتابة التقارير الاولية والنهائية 2.8
حالات عمليه عن كيفيرره كتابرره 

 التقارير العلميه
 تقويم التقارير ومناقشتها  

 مهارات تحليل وتفسير النتائج  

حرررالات عمليررره عرررن كيفيررره 

التحليررل والتفسررير للمعلومررات  

فى التقارير والبحوث الاداريه 

 والمحاسبيه 

 المناقشات والملاحظه 

 مهارات تنظيم قائمة المصادر 2.9
 المحاضرات العلمية 

 
 واجبات منزليه 

 
خررن   صرال لمهارات التعامل مع الا والات

 الفغال والعمل بشكل مجموعات 

ت نقاشررريه عرررن كيفيررره لاحرررا

 الاتصا  الفعا  تطبيق مبادئ 

 

 التعلم التعاونى 

تقررويم الرردور الررذى يقرروم برره 

كرررل طالرررب فرررى حلقرررات 

 العصف الذهنى 

 
مهددارات تحمددل المسددووليه والقدددر  علددى 

 التعلم الذاتى 
 

 حلقات نقاشيه مصغره 
 تقويم المناقشات الجماعيه 

 الكفاءات 3.0

 على التعلم الذاتيالقدره  3.1

عروض تقديمية من قبل  

 الطلاب 

 

 تقييم العروض ومناقشتها  

3.2 
القدرة على تطبيق مبادئ الاتصا  الفعا   

 التعامل مع الاخرين من خلا  
 التعلم التعاونى

تقررويم الرردور الررذى يقرروم برره 

 كل طالب فى الفريق 
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 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 

 اعداد التقارير وتفسير وتحليل المعلومات  4.2
حالات عمليه عن كيفيرره كتابرره 

 التقارير العلميه
 تقويم التقارير ومناقشتها

4.3 
اسررتخدام اسرراليب ومنرراهج البحررث العلمرري 

 وادواتها
  

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالسبوع(

 النسبة 

درجة  إجماليمن 

 يميالتق

 % % 1155   الأسبوع السادس الأسبوع السادس  اختبار دوري أول اختبار دوري أول  1

 % % 1155   الأسبوع الثاني عشر الأسبوع الثاني عشر  اختبار دوري ثاني اختبار دوري ثاني  2

3 
 مشاركات شفهية، حلقات علمية، واجبات، أبحاث جماعية وفرديةمشاركات شفهية، حلقات علمية، واجبات، أبحاث جماعية وفردية

 ورقة عمل ورقة عمل مشروع جماعي،  مشروع جماعي،    ،،عرض تقديميعرض تقديمي
 % % 1100   على مدار الفصل الدراس ي على مدار الفصل الدراس ي 

 % % 6600   نهاية الفصل الدراس ي نهاية الفصل الدراس ي  الختبار النهائي الختبار النهائي  4

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض  شفهي،  ، تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة
 

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 الساعات المكتبيه 

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

-  

المرشد فى اعداد البحوث والدراسات العلميه ،السيد ابو القاسم عبد القادر 

 صالح واخروون 

 المساندةالمراجع 

:-  

دار كمال الدين الدهرواي مناهج البحث العلمي في المحاسبة ال •
 2004العربية للنشر 

عماد الدين وصفي طرق ومناهج البحث العلمي في الادارة   •

 هد2003والعلوم الاخرى منشاة المعارف 

حمد حسن رفاعي مناهج البحث العلمي وتطبيقات ادارية واقتصادية الدار  
2003العربية للنشر   

    -  

 الانترنتالمراجع الالكتروننة مواقع   الإلكترونيةالمصادر 
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  ىأخر
 )المجلات العلمية , التقارير...الخ الكتب والمراجع التي نوصى بها

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 إلخ( ...  ، قاعات المحاكاةالعرض  الدراسية، المختبرات، قاعات القاعات)

إعددددداد وت هاددددا قاعددددات المداضددددرات قبددددل بدايددددة أي فصددددل دراسدددد ي  -

 وعمل الصيانة والإصلاح اللازمة للمقاعد وأجهزة التكييف.

م موعدددددددددددات الطدددددددددددلا  بمدددددددددددا يدددددددددددتلا م مدددددددددددع الطاقدددددددددددة تحديدددددددددددد عددددددددددددد  -

 الستيعابية للقاعة.

 طالب لكل م موعة. 30تحديد سقف المجموعات بد  -

 التقنية التجهيزات
 البرمجيات( الذكية،السبورة  البيانات، عرض  )جهاز

 Data Show Projector بأجهزةتزويد قاعات المداضرات  -

 جهاز كمبيوتر شخص ي. -

 لاسلكية. شبكة أنترنت - تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 
 

 

 

 
 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
  

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

   

   

   

   

   

   

   

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها( تمي) أخرى ، يرظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 

 

 . اعتماد التوصيف  ح

  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تطبيقات محاسبية باستخدام الحاسب الالي  المقرر:اسم 

 2- 2317312 المقرر:رمز 

 بكالوريوس البرنامج:

 المحاسبة العلمي:القسم 

 الكلية الجامعية بالجموم الكلية:

 جامعة أم القرى المؤسسة:
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 3 ......................................................................................................... أ. التعريف بالمقرر الدراسي:

 3 .............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 3 ...................................................................................................................... للمقرر:   وصف العامال. 1

 3 ....................................................................................................................... الهدف الرئيس للمقرر2

 4 ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر:3

 4 .................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر

 4 ................................................................................................................... د. التدريس والتقييم:

 4 .................................................. ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم . 1

 5 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 5 ................................................................................... أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي: -هـ 

 5 ......................................................................................................... مصادر التعلم والمرافق: –و 

 5 ........................................................................................................................ . قائمة مصادر التعلم: 1

 5 ............................................................................................................ المرافق والتجهيزات المطلوبة:2

 6 ................................................................................................................. ز. تقويم جودة المقرر:

 6 .................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

  المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

   أخرى  √ متطلب قسم   ليةمتطلب ك   متطلب جامعة أ.

    اختياري √  إجباري ب.

 المستوى السادس :  يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 مدخل لعلم الحاسب الالي

 وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 لا يوجد 
 

 

 ينطبق()اختر كل ما نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %10 ساعات 10 المحاضرات التقليدية 1

 % 20 ساعات 10 التعليم المدمج  2

 % 70 ساعه  14  الإلكترونيالتعليم  3

    عن بعدالتعليم  4

    أخرى 5
 

 

 مستوى الفصل الدراسي( )على التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 ساعات الاتصال

 ساعات 6 محاضرات 1

 ساعه  24 إستوديوأو معمل  2

  إضافية دروس  3

 ساعات اختبارات دورية 4 تذكر( )ى أخر 4

 ساعه  34 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى*

  ساعات الاستذكار 1

 ساعه  20 الواجبات 2

  المكتبة 3

  المشاريع /إعداد البحوث 4

  ( )تذكرأخرى  5

 ساعه  20 الإجمالي 
، ويشتتمل كل : جميع أنشتتطة التعلم، مرل: ستتاعات الاستتتذكار،  للمقررهي مقدار الوقت المستتترمر في النشتتاطات التي تستتهم في تحقيق مخرجات التعلم * 

 يقضيه المتعلم في المكتبةإعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت الذي 
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 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر:العام لوصف ال. 1

يهدف المقرر إلى تدريب الطالب على بعض المهارات الأساسية في الحاسب الآلي والتي قد يحتاجها عند ممارسته المحاسبة 
في الواقع العملي، حيث يركز المقرر على الجوانب العملية لتطبيقات الحاسب المكتبية الخاصة بالمحاسبين والاستفادة منها 

 ات .الشركبما يسهل علي المحاسب عمله في 
 

 : الهدف الرئيس للمقرر. 2

الطالب للتطبيقات المحاسبية المختلفة باستخدام الحاسب من خلال بيان كيفية تطبيق برامج   تعميق  فهم -

 الحاسب الالي في فروع المحاسبة.

 .تنمية روح العمل الجماعي عن طريق التقسيم إلي مجموعات وتطبيق عملي -

 

 

 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعارف 1

 1ع  المبادئ والمفاهيم الأساسية لعلوم المحاسبة يحدد 1.1

 4ع يتعرف على بعض المشاكل المحاسبية وكيفية التعامل معها. 1.2

 6ع يتعرف على المفاهيم والإجراءات المحاسبية التي تحكم الدورة المحاسبية. 1.3

1...   

  المهارات 2

 2م المالية.والتقارير القوائم يعد  2.1

 3م المؤشرات المالية. يحلل 2.2

 5م .الإلكترونية المختلفة للبحث والدراسة في المجال المحاسبي المواقعو الحاسب الآلييستخدم  2.3

 7م ستخدم الطرق الإحصائية في المحاسبة.ي 2.4

 9م .يميز بين عناصر وبنود القوائم المالية 2.5

 10م يخطط لإجراءات لمراجعة مع أتخاذ الإجراءات المناسبة لبعض عناصر القوائم المالية. 2.6

  الكفاءات 3

 1ك .وتطورها الشخصي والوظيفيقراراتها المهنية حمل مسؤولية يت 3.1

 2ك المحاسبية.والمالية والإدارية تقارير مختلف الكتب ي 3.2

ة  3.3 ة ملتزمـ ة عـاليـ ل بحرفيـ القيم يقود فريق ومجموعـات عمـ اتبـ تتوافق مع القيم   التي والأخلاقيـ

 .الإسلامية

 3ك

3...   
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

 4 .مقدمة في التطبيقات المحاسبية  بالحاسب 1

 4 .استخدام الحاسب في إعداد قوائم التكاليف 2

 4 استخدام الحاسب في إعداد الموازنات وتحليل الانحرافات. 3

 4 .استخدام الحاسب في إعداد دليل الحسابات وتشغيل البيانات المحاسبية 4

 6 .الاهلاك بطريقتي القسط الثابت ومجموع أرقام السنوات تطبيقات الحاسب في استخدام  دالة 5

 4 .طبيقات الحاسب في تحليل التعادل في حالة المنتج الواحد و حالة عدة منتجاتت 6

 2 .تطبيقات الحاسب في إعداد القوائم المالية " ميزان المراجعة " 7

 6 تطبيقات الحاسب في إعداد القوائم المالية " قائمة الدخل  و المركز المالي" .  8

 ساعه  34 المجموع
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 والتقييم: التدريس  د.
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعارف 1.0

1.1 
تطبيق مهارات المحاسبببببة لدط الطالب المتخصبببب  
 على الحاسب الالي والقدرة على شرحها وعرضها

التطبيق على الحاسببببب الالي في 
المعمبل والقيبام بعرض وشبببببر  
 التطبيق في شكل مجموعات عمل 

تبقبيبيبم البعبرض  البمبقبببدم مبن 
 المجموعة اختبارات دورية

1.2    

…    

 المهارات 2.0

2.1 
 

أهمية تطبيقات الحاسببببب الالي في توصببببيل وعرض 
 المعلومات المحاسبية

 
 المناقشة والاستفسارات

 
مببن خببرل عببروض الببعببمبببل 

 الجماعية

2.2 
 القدرة على تحمل المسؤولية المطلوب تطويرها 

تقسبببببيم المجموعببة الى فرت عمببل لتطبيق الببدر  
 وشرحه

 
الببعببروض الببجببمببباعببيبببة امبببام 

 المجموعة

 
الاسبتفسبارات من فريق العمل 

 وتقييم العرض

2.3 
اببببداء البرأي وتبقبيبيبم مبقبببدرة  عروض فرت العمل وابداء الرأي العرض والقدرة على الاقناع

الطببالببب على  الببدفبباع عن 
 عرضه المقدم

 الكفاءات 3.0

3.1 

تنمية مهارات الطرب في اسبتخدام اسباليب التقنية في 
المقرر وكتباببة تقبارير عنهبا ومتبابعبة حبل واجببات 

 المستجدات عن طريق الانترنت

الواجبات الجماعية التحليلية ) 

دراسة مشاكل عملية أو كتابة  

 تقرير عن حل مشكلة ما ( .

 

 تقويم كتابات الطرب 
 ) الورقة القصيرة ( 

3.2 

المختلفة  القدرة علي تحليل مشاكل  المحاسب

 واقتراح الحلول البديلة لها .

 

النقاش الشفهي في المحاضرة 

عن أساليب وطرق تنمية 

 . المهارات المعرفية
 

اختببارات تحتوي علي بيبانبات 
تتطلبب تفسبببببير ريباضبببببي أو 

 احصائي أو كليهما  

…    

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

 %10 أسبوعيا الحضور والواجبات   1

 %15 الاسبوع السابع الاختبار الدوري الأول  2

 %15 الاسبوع الثاني عشر الاختبار الدوري الثاني 3

 %60 جدول الاختبارات النهائي الاختبار النهائي 4

 %100  المجموع 5

6    

7    

8    
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض  شفهي،  ، تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة

 

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 الخاص لكل طالبللاستشارات والإرشاد الأكاديمي  والهيئة التعليمية  أعضاء هيئة التدريس  ترتيبات إتاحة  

 ر الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  اقدمذكر مع )
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  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس
 د / عبدالعزيز السيد مصطفى –تطبيقات محاسبية باستخدام برنامج الاكسل 

 

 المساندةالمراجع 
 المجلات العلمية جامعة الملك عبدالعزيز

 

  الإلكترونيةالمصادر 

   ىأخر

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 إلخ( ...  ، قاعات المحاكاةالعرض  الدراسية، المختبرات، قاعات القاعات)

بالتكييف  و الإضاءة  المناسبة    معامل   مناسبة لعدد الطالبات  مجهزه
 اتصال انترنت  و اجهزه امنه ربط الأجهزة

 

 التقنية التجهيزات
 البرمجيات( الذكية،السبورة  البيانات، عرض  )جهاز

واسعه مجهزه بالإضاءة  و اجهزة الصوت  اتصال انترنت  و   معامل  عرض 
 اجهزه امنه ربط الأجهزة 

 

 تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات
تكن الأجهزة امنه على الاختبارات و  لم تكن متوفرة بالشبكل المطلوب  لم

 لم يكن هناك اتصال انترنت

 
 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
  

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

 الاستبيانات الطلاب فعالية التدريس

 و التقييم  الذاتي تقييم  النظير أو القسم عضاء هيئة التدريسا يم عملية التدريسو لتق

 لجنة تطوير المناهج  تطوير التدريس

الاطرع على الجببديببد من المقرر من 
شبببكة الانترنت و تفعيل وسببائل التعلم  

 الالكتروني

إجررراءات الررترر ررقررر مررا مررعررررررايرر رر  إ رر ررررررا  

 الطالب
 عضو هيئة تدريس

ترررردقير ت ررررررررررررحيا عيبرررررة ما أعمرررررا  الطلبررررة 

مسررررررررررتقل ن    أعضرررررررررراء هيئة تدريسبواسررررررررررطة 

لت ررررحيا الاختبارات   والتباد  بصررررورر دورية  

 أعضررررررررررررررررراء هيئررررررةأو عيبررررررة ما الواجبررررررات مع 

 تدريس

لمرررراجرررعررررررة الرررررردوريررررررة لمرررررردى فرررعررررررالررريررررررة  المرررقررررر ا

 الدراس ي 
 لجبة تطوير المباهج

مرراجرعررررررة ترو ررررررررررررير  المرقررر  شرررررررررررركررررررل دوري و 

 الاطلاع على تو ي  المقرر في جامعات

   

   
 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس )مرل.مجالات التقويم 

 تحديدها( تمي) أخرى ، يرظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق
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 . اعتماد التوصيف  ح

  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إدارية       محاسبه المقرر:اسم 

 2317403 -3 المقرر:رمز 

 بكالوريوس محاسبة البرنامج:

 قسم المحاسبة العلمي:القسم 

 الكلية الجامعية بالجموم الكلية:

 جامعة أم القرى المؤسسة:
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 4 .............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب
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 4 ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر:3
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 6 ........................................................................................................................ . قائمة مصادر التعلم: 1
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 6 ................................................................................................................. ز. تقويم جودة المقرر:
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعة أسبوعياً.   3 المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

   أخرى  √ متطلب قسم √  ليةمتطلب ك   متطلب جامعة أ.

    اختياري √  إجباري ب.

 :يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 المستوى السابع 

 

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 محاسبة تكاليف

 وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 لا يوجد

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 42 المحاضرات التقليدية 1
 - - التعليم المدمج  2
 - -  الإلكترونيالتعليم  3
 - -  عن بعدالتعليم  4
 - -   أخرى 5
 

 

 مستوى الفصل الدراسي( )على التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 الاتصالساعات 

 ساعة 42 محاضرات 1
  إستوديوأو معمل  2
  إضافيةدروس  3
  تذكر(ى )أخر  4
 ساعة 42 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى*

 ساعة 30 ساعات الاستذكار 1
 ساعات 4 الواجبات 2
 ثلاث ساعات المكتبة 3
 ساعات 8 المشاريع /إعداد البحوث 4
  أخرى )تذكر( 5

 ساعات 45 الإجمالي 
، ويشتتمل كل : جميع أنشتتطة التعلم، مرل: ستتاعات ارستتت كار،  للمقررهي مقدار الوقت المستتترمر في النشتتاطات التي تستتهم في تخقيق مخرجات التعلم * 

 إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت ال ي يقضيه المتعلم في المكتبة
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 : التعليميةالمقرر ومخرجاته  هدف -ب

وعلاقتها بالفروع الأخرى للنظام  ،المقرر مفهوم المحاسبة الادارية والأصول النظرية المؤسسة عليها  هذا  يعرض 
وكيفية   ،ويتم التركيز على كيفية إعداد الموازنات التقديرية وقياس وتحليل الانحرافات وتقويم المقترحات  ،المحاسبي الشامل

 عملية اتخاذ القرارات الإدارية.  استخدام البيانات والمعلومات المحاسبية في ترشيد

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

وبأساااااااالية المحاسااااااابة الإدارية، تحديد وقياس وتحليل و ميع وإعداد يهدف هذا المقرر الى تعريف الطالبة بطبيعة         
وتفساااااص وتوصااااايل المعلومات المالية واص المالية اللازمة يادمة المساااااتولت الإدارية المختلفة في المنشاااااا  ودورها في خدمة  

هااا على كيفيااة إعااداد وظااا ف التخطيو والرقااابااة وقياااس وتقويم الأدا  وترشاااااااااااااايااد عمليااة اتخاااذ القرارات وكااذلاا  تاادريب
واسااتخدام هذا الأسااالية في الواقع العمله. يهدف هذا المقرر الى تعريف الطالبة بطبيعة وبأسااالية المحاساابة الإدارية،  
تحديد وقياس وتحليل و ميع وإعداد وتفساااااااص وتوصااااااايل المعلومات المالية واص المالية اللازمة يادمة المساااااااتولت الإدارية  

ا  ودورهاا في خادماة وظاا ف التخطيو والرقااباة وقيااس وتقويم الأدا  وترشااااااااااااااياد عملياة اتخااذ القرارات  المختلفاة في المنشاااااااااااااا 
 وكذل  تدريبها على كيفية إعداد واستخدام هذا الأسالية في الواقع العمله.

 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعارف 1

 1ع  يحدد المبادئ والمفاهيم الأساسية لعلوم المحاسبة  1.1
 2ع  القضال العلمية والنظرلت والمناهج في مجال التخصص.يصف  1.2
 3ع  العلمية. والبحوثأسالية البحث العلمه  يصنف 1.3
 4ع  يتعرف على بعض المشاكل المحاسبية وكيفية التعامل معها. 1.4
 5ع  يستعرض وظا ف الإدار . 1.5
  المهارات 2

 2م  .والإدارية الماليةوالتقارير القوا م يعد  2.1
 3م  المؤشرات المالية. يحلل 2.2
 5م  .الإلكترونية المختلفة للبحث والدراسة في المجال المحاسبي والمواقع الحاسة الآلييستخدم  2.3
 7م  يستخدم الطرق الإحصا ية في المحاسبة. 2.4
  الكفاءات 3

 1ك  .وتطورها الشخصه والوظيفهقراراتها المهنية حمل مسؤولية يت 3.1
 2ك  يكتة مختلف التقارير المالية والإدارية والمحاسبية. 3.2
 3ك  الإسلامية.تتوافق مع القيم  التي والأخلاقياتبالقيم يقود فريق ومجموعات عمل بحرفية عالية ملتزمة  3.3

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

1 
 للمحاسبة.مقدمة عن المحاسبة الإدارية: نشأتها، تعريفها، إطارها، العلاقة بينها وبين الفروع الأخرى  -
 المحاسة الإداري: وظا فه والأسالية المتاحة له. -

3 

 6 تحليل العلاقة بين التكلفة/الحجم/الربح. - 2
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 3 التكاليف المناسبة وقرارات الاختيار بين البدا ل. - 3
 9 الموازنات التخطيطية كأدا  للمحاسبة الإدارية. - 4
 3 المسئولية.اللامركزية ومحاسبة  - 5
 6 استخدام الموازنات الرأسمالية في تقييم البدا ل الاستثمارية. - 6
 6 تقارير المحاسبة الإدارية. - 7
 3 تكلفة قياس الجود  الشاملة في المنشآت الصناعية وأثرها في اتخاذ القرارات. - 8
 3 المنشآت.القياسات المالية واص المالية وأثرها على تقييم  - 9

 42 المجموع

 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعارف 1.0

مع حاال التمااارين  العلميااةالمحاااةاااااااااااااار   .يحدد المبادئ والمفاهيم الأساسية لعلوم المحاسبة 1.1
الأسااااااابوعية  حالات وحل الواجبات  

 عملية.
 المناقشات الجماعية.

 استخدام استراتيجيات التعلم النشو.

الاختباااارات  الواجباااات المنزلياااة   
 المناقشة  اعداد العروض التقديمية.

 القضال العلمية والنظرلت والمناهج في مجال التخصص.يصف  1.2
 العلمية. والبحوثأسالية البحث العلمه  يصنف 1.3
 يتعرف على بعض المشاكل المحاسبية وكيفية التعامل معها. 1.4
 يستعرض وظا ف الإدار . 1.5
 المهارات 2.0

مع حاال التمااارين  المحاااةاااااااااااااار  العلميااة .والإدارية الماليةوالتقارير القوا م يعد  2.1
الأسااااااابوعية  حالات وحل الواجبات  

 عملية.
 المناقشات الجماعية.

 استخدام استراتيجيات التعلم النشو.

الاختباااارات  الواجباااات المنزلياااة   
 المناقشة  اعداد العروض التقديمية.

 المؤشرات المالية. يحلل 2.2
الإلكترونية المختلفة للبحث  والمواقع الحاساااااااااااة الآلييساااااااااااتخدم   2.3

 .والدراسة في المجال المحاسبي
 يستخدم الطرق الإحصا ية في المحاسبة. 2.4
 الكفاءات 3.0

 الملاحظة   المناقشة. العصف الذهني  دراسة الحالة. .وتطورها الشخصه والوظيفهقراراتها المهنية حمل مسؤولية يت 3.1

3.2 

مع حاال التمااارين  المحاااةاااااااااااااار  العلميااة التقارير المالية والإدارية والمحاسبية.يكتة مختلف 
الأسااااااابوعية  حالات وحل الواجبات  

 عملية.

الاختباااارات  الواجباااات المنزلياااة   
 المناقشة  اعداد العروض التقديمية.

3. 3 
بالقيم يقود فريق ومجموعاااااااات عمااااااال بحرفياااااااة عاااااااالياااااااة ملتزماااااااة 

 الملاحظة   المناقشة. العصف الذهني  دراسة الحالة. الإسلامية.تتوافق مع القيم  التي والأخلاقيات

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

 %10 نهاية كل فصل التقارير والواجبات المنزلية 1
 %10 على مدى الفصل  تقديم وعرض موةوع من المقرر, والمناقشات الجماعية 2
 %10 الأسبوع السابع الاختبار الدوري الاول 3
 %10 الاسبوع الثاني عشر  الاختبار الدوري الثاني 4
 %60 الدراسهنهاية الفصل  الاختبار النها ه 5

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض  شفهي،  ، تخريري اختبار)يم يالتق أنشطة
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 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 الساعات المكتبية ساعتان اسبوعيَا، بالإةافة الي التواصل الدا م مع الطلاب من خلال الإيميل.
 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

 المحاسبة الإدارية،  وابل الوابل.
 المحاسبة الادارية لترشيد القرارات التخطيطية للدكتور / سعيد محمود علرفة

 المحاسبة الادارية للدكتور / محمد صبري العطار
 المحاسبة الادارية,ليستر هيتجر وسصج ماتولتسين ترجمة احمد حجاج

 لا يوجد. المساندةالمراجع 

 الإلكترونيةالمصادر 
 لا يوجد.

  ىأخر
 لا يوجد.

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المخاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 ة.طالب 40 تستوعة حديثة تعليمية  بوسا ل مجهز  محاةرات قاعة

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة ال كية، البرمجيات(

 .الذكية   السبور جهاز عرض متصل بجهاز كمبيوتر و 
 لا يوجد. تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 
 

 

 

 
 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
  

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

اساااااااتراتيجيات الحصاااااااول على الت ذية 
الراجعة من الطلاب بخصاااااول فعالية 

 التدريس:

 الطلاب
سااااؤال الطالة مباشاااار ، أو التقييم في 

 .موقعه بالجامعة

يم عملياااة و اسااااااااااااااتراتيجياااات أخرى لتق
 التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:

 .إرسال رسالة على إيميل حول التقييم أعضا  هيئة التدريس



 

 
6 

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

إجرا ات التحقق من معااااااايص إ اااااااز  
 الطالة

حيح عينة من واجبات الطلبة أو تصاااااا  أعضا  هيئة التدريس
اختباراتهم بواسااااااااطة أسااااااااتاذ أخر عند 

 .الحاجة
إجرا ات التخطيو للمراجعااة الاادوريااة 
لمدى فعالية المقرر الدراسه والتخطيو 

 لتطويرا

 أعضا  هيئة التدريس
بااادل المعلومااات وبعض النماااذج مع  ت

 .آخرينزملا  

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تخصيل ، فاعلية التدريس )مرل.مجارت التقويم 

 تخديدها( تمي) أخرى ، يرظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 

 

 . اعتماد التوصيف  ح

  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 
 

 المركز الوطني للتقويم والاعتماد الاكاديمي
National Center for Academic Accreditation and Evaluation 
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 توصيف الخبرة الميدانية
 )التدريب الميداني(

 
 
 
 

 أسم المقرر: تدريب عملي 
 2317411-3رمز المقرر: 
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 توصيف الخبرة الميدانية 
 

 اسم المؤسسة التعليمية: جامعة أم القرى  1441الثانيالفصل الدراسي تاريخ الاعداد: 
 بالجموم الكلية: الكلية الجامعية   القسم: محاسبة 

 اسم البرنامج: البكالوريوس  المسار )ان وجد(: لا يوجد
 

 أ. معلومات عامة عن مقرر الخبرة الميدانية: 

 2317411-3تدريب عملي. اسم مقرر الخبرة الميدانية ورمزه: : 1
 ساعات عمل يومياً.  8أسابيع بمعدل  10  ساعة   أي مايقارب  80. عدد الساعات المعتمدة )إن وجد(:  2
 المستوى السابع. . السنة أو المستوى الأكاديمي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية: 3
 . التواريخ والأوقات المخصصة لأنشطة الخبرة الميدانية: 4

 .كل يوم خميس أ. التواريخ:  
 .من الساعة الثامنة إلى الساعة الثانية بعد الظهر ب. الاوقات:  

 . أسماء وأماكن وبيانات الاتصال لكافة مواقع الخبرة الميدانية: 6

بيانات الاتصال بالشخص المسؤول   اسم الشخص المسؤول  اسم الجهة وعنوانها  تسلسل
 )البريد الاكتروني و الهاتف الجوال( 

 Umalqura.org@gmail.com أ.فاطمة الزلفى  جمعية أم القرى الخيرية   .1

0554963466 

 Mohammed.khaderz@ing.com أ.محمد فوزي خضر  فندق دار التوحيد   .2

 Mashael.als@hotmail.com أ.مشاعل السالمي  شركة مجمع الصفوة الطب   .3

0543543755 

 0543412236 أ.أمل الزهراني  فرع النوارية -بنك الراجحي  .4

 0599934099 أ.رشا الغامدي  فرع العزيزية  -بنك الرياض  .5

 Rsekram@alfransi.com.sa أ.ريم اكرام  البنك السعودي الفرنسي  .6

0550553393 

 noamanikt@dzit.gov.sa خالدة ثامر نعماني  الهيئة العامة للزكاة والدخل   .7

 Kalantan.h@kamc.med.sa أ.حسينة كلنت  مدينة الملك عبد الله الطبية   .8

0505255021 

mailto:Umalqura.org@gmail.com
mailto:Mashael.als@hotmail.com
mailto:Rsekram@alfransi.com.sa
mailto:Kalantan.h@kamc.med.sa
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 nqutub@moh.gov.sa أ.نبيل شمس الدين قطب  مستشفى النور التخصصي   .9

0504544542 

 مستشفى حراء العام   .10
 0555516251 أ.فؤاد مياجان 

 0506515891 أ/ عماد مطيوري

  أ/ إبتسام فقيها 

 التأمينات الاجتماعية   .11
دعاء  -مواهب السليماني

 العتيب 
msulaimani@gosi.gov.sa 

012/5269757 

 Eslahh2008@hotmail.com أ.أمل عولقي  مركز يسر النسائي   .12

 0500033081 أ/ ربى الاحمدي  نادي حياه جديدة الرياضي   .13

 0506005756 أ/سعيد هوساوي  مؤسسة الابراج القائمة   .14

 0541701585 ا/ جمال محمد شركة ميلانو عود   .15

 0535533392 ا/ حسام أبو رايه  فندق مكة هيلتون للأجنحة   .16

 0542220226 هديل جادالله أ/  فرع الستي  -بنك الراجحي   .17

 0505545154 أ/ مصعب البركات  مركز صحي الجموم   .18

  أ/ مصعب الفتن  غرفة مكة   .19

 0570720466 أ/ رزان حسي شركة شبة الجزيرة   .20

  أ/ عذاري الأنصاري  مصرف الراجحي فرع......   .21

  أ/ عبدالله قوقندي  الحرس الوطن بجدة   .22

 0500822246 أ/ فيصل الطياني  مستشفى القوات المسلحة بالطايف  .23

 0543073337 أ/ عهد عدنان قاري  مستشفى الولاده والأطفال بمكة   .24

 0534055911 سعود العتيب  مستشفى الملك فيصل بمكة   .25

 0546944466 أ/ هاله عريف  شركة الموزع العربي للتمويل   .26

 0568422506 عبدالله العرابي أ/ وعود  فندق هوليدي ان   .27

28.  
مركز الخدمات    -جامعة الملك عبدالعزيز  

 الصحيه الخاصه 
نسرين ضيف الله   / أ

 0555644929 الاحمدي 

mailto:nqutub@moh.gov.sa
mailto:msulaimani@gosi.gov.sa
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 0125720500 - 0593401151 أ/ ألطاف شودري  مكة   –فندق مكارم اجياد    .29

Acm.ajyad@makarem.sa 

 أ/ أمل القرشي  اجنحة الهيلتون  –فندق جبل عمر    .30
0540000258 

amal.alqurashi@hilton.com 

 

 0568583384 ا/زكي فطاني   حياة رجينسي   –فندق جبل عمر    .31

Zaki.fatani@hyatt.com 

 0502855096  حامد خطابأ/  مركز مكة الطب   .32

 جامعة أم القرى الإدارة المالية   .33
امينة عبد الرحمان  أ/

 الانصاري 
0555995207 

 0506655334 الخزاعي أ/ منى  وزارة العمل   .34

 أ/ بسام عوض يسي  شركة مثلث الغربية المحدودة   .35
0547932019 

Bassemyassen229@gmail.c

om 

 056124360 أ/ مصطفى  شركة عمرة  .36

  comaco1900@gmail.com د/ إيهاب عثمان  مجمع الزاهر الطب   .37

 ب. مخرجات التعلم: 
 التعلّم، وطرق تقييمها، واستراتيجيات تدريسها. مخرجات التعلم للخبرة الميدانية في مجالات 

تعمل مخرجات التعلم وطرق تقييم البرنامج، واستراتيجيات التدريس معاً بشكل متناسق كوحدة مترابطة، تعكس توافقاً ثابتاً  
 لعملية تعلم وتعليم الطلاب. 

ناه(؛ وينبغي على البرامج تغطية مخرجات  يتضمن الإطار الوطن للمؤهلات خمسة مجالات للتعلم )وهي موضحة في الجدول أد
 حركي. -التعلم في المجالات الأربعة الأول، وقد تتطلب بعض البرامج أيضاً المجال النفس

 في الجدول أدناه، مجالات التعلم الخمس في الإطار الوطن للمؤهلات، ولكل منها رقم على الجانب الأيمن من الجدول. 
 ويمكن تعبئته وفقاً للات: 

 : اكتب مخرجات التعلم المناسبة القابلة للقياس في الخانة المخصصة لكل مجال. أولاً 
 ثانياً: اكتب استراتيجيات التدريس الداعمة والمتوافقة مع مخرجات التعلم المستهدفة، وطرق تقويمها. 

تكون مخرجات التعلم واستراتيجيات  ثالثاً: اكتب طرق التقويم المناسبة التي تقيس بدقة مخرجات التعلم وتقوِّمها، وينبغي أن 
 تدريسها وطرق تقييمها متناسقة وتعمل معاً كعملية تعليم وتعلم متكاملة. 
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 استراتيجيات التدريس  أساليب التقويم 
مجالات التعلّم وفق الإطار الوطن  

 للمؤهلات 
 ومخرجات التعلّم 

 
 م

 ٠ .١ المعرفة 

الأسئلة أثناء التقويم من   ▪
التدريب، والذي تقيس  قبل جهة 

 المعارف المكتسبة خلال التدريب. 

مناقشة التقارير من قبل   ▪
 مشرف التدريب. 

 

كتابة الطلاب بنهاية فترة   ▪
التدريب تقريراً يبي خلاصة  
تجربتهم التدريبية والخبرات  

 والمعلومات التي حصلوا عليها. 

تتعرف على إجراءات  الدورة   ▪
للمنشأة)التسجيل في  المحاسبية 

الترحيل إلى دفتر   -دفاتر اليومية 
  -إعداد ميزان المراجعة  -الأستاذ

إعداد  -إقفال الحسابات
الحسابات الختامية والقوائم  

 المالية(. 
    

١.١ 

 الأسئلة أثناء المناقشة.  ▪
التكليف بإعداد تقارير   ▪

 دورية. 
تصف مكونات النظام المحاسب   ▪

 المطبق 
١.٢ 

التقويم من قبل جهة   ▪
التدريب، والذي يقيس  
الإلمام بطبيعة العمل  
المسند له وأنظمته  
والمداومة على التدريب  
والتعامل مع الآخرين  
ومراعاة قواعد تعليمات  

 جهة التدريب. 
المناقشة أثناء تقديم   ▪

 العرض. 
 

قيام المشرفي على   ▪
التدريب من الكلية  
ومن جهة التدريب  

د  بتقديم النصح والإرشا
للطلاب حول أنظمة  

 العمل وإجراءاته. 

تتعرف على  أنظمة العمل وبيئته   ▪
 في الواقع قبل التخرج.                        

١.٣ 



 
 

 المركز الوطني للتقويم والاعتماد الاكاديمي
National Center for Academic Accreditation and Evaluation 

 

 

 م 2017هـ، الموافق يونيو  1438توصيف الخبرة الميدانية )التدريب الميداني(، رمضان  

5 

 

شرح الطالبة للبرامج التي   ▪
 تدربت عليها. 

 حلقات النقاش.  ▪
تتعرف على برامج الحاسب الآلي   ▪

المستخدمة في التطبيقات  
 المحاسبية بالمنشأة.                                                  

١.٤ 

 ٢.٠ المهارات المعرفية 
الأسئلة أثناء مناقشة   ▪

 التقرير. 
 حلقات النقاش.  ▪

يقارن بي ما يتم بالفعل في جهة   ▪
 التدريب وبما يجب أن يكون. 

٢.١ 

 المناقشة.  ▪

حلقات النقاش: حث   ▪
المتدرب على المبادرة  
بطرح الحلول للقضايا  
الاقتصادية التي  
يواجهها في بيئة  

 التدريب.  

 

يشرح المسائل المالية التي يواجهها   ▪

 في بيئة التدريب. 

 

٢.١ 

المناقشة: التقويم من  - ▪
قبل جهة التدريب،  
والذي يقيس المهارات  
المكتسبة خلال التدريب  

 والاعتماد على الذات. 
الأسئلة أثناء الماقشة:  - ▪

من قبل المشرف  
 الأكاديمي. 

مناقشة مسائل واقعية   ▪
في بيئة التدريب وكيفية  

 حلها. 

 

يحلل الإشكالات التي تعترضه   ▪
ويوصي بحلول مستند إلى  

 النظريات التي درسها. 
٢.٣ 

المناقشة: التقويم من قبل   ▪
جهة التدريب، والذي  

المهارات المكتسبة  يقيس 
خلال التدريب والاعتماد  

 على الذات. 

التكليف بنقد بعض   ▪
النقاط المتعلقة بجهة  

 التدريب. 

ينتقد بعض النقاط بجهة   ▪
 التدريب. 

٢.٤ 
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الأسئلة أثناء المناقشة :   ▪
 مع المشرف الاكاديمي. 

 ٣.٠ مهارات التعامل مع الأشخاص وتحمل المسؤولية 
المناقشة :التقويم من قبل   ▪

جهة التدريب ولتي تقيس  
االقدرة على عرض  

 الأفكار والوضوح 
 الأسئلة من قبل مشرف.  ▪

تكليف الطالب ببحث   ▪
في مصادر المعلومات  

 المختلفة. 

يعرض المسائل  التي تتطلب   ▪
حلًا، والطريقة المناسبة لمعالجتها  
بشكل فردي، أو من خلال فريق  

 عمل. 

٣.١ 

المناقشة :التقويم من قبل   ▪
جهة التدريب، والذي  
يقيس حسن التعامل مع  
الآخرين ومراعاة قواعد  
تعليمات جهة التدريب،  
تقبل التوجيهات  
والإرشادات، ودرجة  
إتقان العمل، والقدرة  
على عرض الأفكار  

 والوضوح 
الأسئلة من قبل مشرف   ▪

 التدريب. 

تكليف المتدرب   ▪
بدراسة متفحصة  

لها علاقة  لمسائل واقعية 
مباشرة بتخصصه،  
وتقديم المشورة له بعد  
إعطائه وقت كاف  

 لتقديم مرئياته حيالها. 

يعبر عن رأيه في المسائل المحتملة   ▪
لأكثر من رأي، بطريقة تراعي  
مشاعر الآخرين، ولا تتعارض مع  

 قيم المجتمع وأخلاقياته. 
 

٣.٢ 

 ٤.٠ العددية مهارات التواصل والمهارات التقنية والمهارات 
التقويم من قبل جهة   •

التدريب في ايجاد الحلول  
 المناسبة 

 تقييم مشرف التدريب.  •

التكليف بالرجوع إلى   •
المواقع الالكترونية ذات  

 الصلة. 

يوضح الأساليب المناسبة لحل   •
المسائل الواقعية التي يواجهها في  

 بيئة التدريب، ويفسر النتائج. 
٤.١ 
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 تقييم العروض. -
متابعة الطلاب أثناء إعداد   -

 العروض. 
 

 

تعويد الطلاب على استخدام   -
الحاسب الآلي والإنترنت والبريد  

 الإلكتروني في جهة التدريب 
التكليف بإعداد العروض  -

 المرئية. 
استقبال الأستفسارات عن  -

 طريق البريد الالكتروني. 

يفسر المعلومات باستخدام تقنيات  
 والاتصالات. المعلومات  

٤.٢ 

 ٥.٠ المهارات النفس حركية       

 ٥.١ لايوجد   
 

 
 ج. توصيف أنشطة الخبرة الميدانية: 

صِّف أنشطة الطلبة الرئيسة خلال الخبرة الميدانية: يقوم الطالب المتدرب بأنشطة ميدانية في مجال المحاسبة، تشمل تطبيق  
البرنامج؛ منها أعمال فردية وأخرى ضمن فرق عمل لتنمية القدرة على العمل  عملي لعدد من المهام الرئيسة التي درسها في 

ضمن المجموعة وتحمل مسؤوليات العمل المناط له في مجال التخصص ويتم الاتفاق مسبقاً بي الكلية وجهة التدريب على  
 الإدارة التي سوف يتدرب بها الطالب، وطبيعة التدريب. 

 
 والمشاريع والتقارير التي يكلّف بها الطلبة خلال الخبرة الميدانية: اذكر الواجبات   .1

 أ.  يومية لمتابعة مهام الطالبة خلال فترة التدريب 
 

 دورية ليتم الاطلاع عليها وتقديم الملاحظات والنصائح التي من شأنها ان تساعد الطالبة في  إعداد التقرير النهائي   ب.تقارير
ج. تقرير نهائي تعرف فيه الطالبة بجهة التدريب وبأهم المهام التي كلفت بها خلال فترة التدريب والمشاكل التي واجهتها وكيفية  

 يجابيات والسلبيات بجهة التدريب وتقديم التوصيات. التغلب عليها مع عرض أهم الا
   

 د. عرض نهائي ومناقشة التقرير 
 الإجراءات المتَّبعة للحصول على تغذية راجعة من الطلاب حول تجربتهم في الخبرة الميدانية؟  .2

يتم قبل التدريب إبلاغ الطلاب بالتزاماتهم خلال فترة التدريب، وآلية تقييم التدريب، والزيارات الميدانية التي سيقوم بها   ▪
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 المشرف من الكلية للتحققق من جدية المتدرب وجهة التدريب.  

يب وذلك من خلال  تخصص الكلية مشرف أكاديمي من الكلية لمتابعة التزام الطالب وجهة التدريب بمتطلبات التدر  ▪
 زيارتي في توقيت عشوائي خلال مدة التدريب. ويتم تقييم الزيارات الميداني من خلال نموذج مخصص لذلك. 

يكلف مشرف من جهة التدريب للإشراف على تدريب الطالب وتقييمه في نهاية التدريب، وفق نموذج سلم له في بداية   ▪
 التدريب. 

أي وقت خلال الدوام الرسمي بالطالب المتدرب للتحقق من التزامه بالتدريب. كما  يمكن للمشرف من الكلية الاتصال في  ▪
يحق للطالب الاتصال بالمشرف خلال وقت الدوام لغرض الاستشارة والاستفادة من المشرف في أي مشكلة يواجهها في  

 التدريب. 

 )بما في ذلك آلية حل الخلافات(. ضع الهيكل التنظيمي لمسؤوليات الخبرة الميدانية واتخاذ القرارات فيها  .3
 

 : المسؤوليات

 الطالب   مسؤولية المسؤوليات 
  المكلف  المشرف  مسؤولية

 الميدانية   بالخبرة
  التعليمية  الهيئة  مسؤولية

 البرنامج   في

  أو  القسم  مسؤولية

  مجلس  أو  رئيسه

 الكلية 
 التخطيط  

أ. الأنشطة  
 الطلابية 

المشاركة في الأنشطة المحددة من قبل  
المشرف الميداني  

 والأكاديمي. 

التخطيط لأنشطة تنمية  
مهارات الطلاب، وتقديم  
الإرشاد الأكاديمي، وتقويم  

 الأداء. 

المشاركة في التخطيط،  
وتقديم الإرشاد الأكاديمي  

 للمشرفي والطلاب. 
 

ب. خبرات  
 التعلم 

 إبداء رغبته في التعلم واكتسابه الخبرة. 
بالمعلومات  تزويد الطالب 

 التي تساهم في اثراء خبراته. 
  ورش عمل  ولقاءات. 

ج. مصادر  
 التعلم 

البحث على مصادر تعلم  
مختلفة) عبر الانترنت ودليل  

 المنشأة والمراجع..(. 

مواد تعليمية مساعدة:  
معلومات عن بيئة العمل  

 وأدلة إجراءات العمل. 

توجيه الطالب للحصول  
على مصادر التعلم  

 الملائمة. 

المتابعة وتوفير  
مصادر التعلم  

 المناسبة. 
د. إعداد موقع  
 الخبرة الميدانية 
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هـ. تقديم الدعم  
 والإرشاد 

تقديم بيانات التواصل  
)بريد الكتروني، جوال،...(  

للمشرفي على عملية  
 التدريب. 

تقديم التوجيهات والدعم  
 للمتدرب. 

تقديم دليل يبي الأمور  
المتعلقة بالتدريب بما في  

ذلك كيفية إعداد التقرير  
 الخاص بالتدريب. 

 

 التنفيذ والإشراف 

أ. عملية التنقل  
من وإلى موقع  
 الخبرة الميدانية 

الاتصال بلجنة التدريب  
مباشرة والسعي لحجز  

أماكن التدريب التي يراها  
مناسبة له وبما يتوافق مع  

آلية الاعتراف بجهة  
وتحديد مجالات  التدريب 
 التدريب 

مراجعة لجنة التدريب   
لإكمال الإجراءات المطلوبة  

قبل مغادرة الجامعة لجهة  
 التدريب. 

 

ضمان وجود علاقة مستمرة  
بي الكلية والطالب وان  

يسمح للمسئولي من الكلية  
بزيارة الطالب أثناء فترة  

 تدريبه لديهم. 
 

التنسيق مع الشركات  
والمؤسسات لتحديد  

الأماكن الملائمة و توفير  
جهات تدريب للطلاب  
الذي تعذر عليهم ايجاد  

 جهة. 
تزويد الطالب بالمعلومات  

التي تطلبها جهة  
التدريب و)استمارة تقويم  

 متدرب( 
القيام بزيارات متكررة  
لجهات التدريب أثناء  

فترة التدريب، والمشاركة  
 في تقويم المتدرب. 

التنسيق مع  
الشركات  

حديد  والمؤسسات لت 
الأماكن الملائمة و  

توفير جهات تدريب  
للطلاب الذي تعذر  

 عليهم ايجاد جهة. 
تزويد اطالب  

بالموافقة الرسمية  
)خطاب طلب  
 تدريب للجهة(. 

ب.التأكد من  
إظهار اكتساب  
 مخرجات التعلم 

إظهار الكفاءة العلمية  
 والمعرفة التخصصية. 

 

تمكي المتدرب من مزاولة  
لتخصصه وألا  عمل مناسب  

يستغل وجود الطالب في  
جهة التدريب للقيام بأعمال  

 روتينية. 

يتم قبل التدريب إبلاغ  
الطلاب بالتزاماتهم خلال  
فترة التدريب، وآلية تقييم  

التدريب، والزيارات  
الميدانية التي سيقوم بها  

المشرف من الكلية  
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للتحققق من جدية  
المتدرب وجهة التدريب  

 ومخرجات التعلم. 
ج. استكمال  

المهام  
والواجبات  
والتقارير  
والمشاريع  
 المطلوبة 
 

القيام  بالمهام والتكاليف  
وتسجيلها  في يومية  
 واعداد تقرير نهائي. 

 

تكليف الطالب بانجاز مهام  
وتقارير تتعلق بطبيعة  

 التدريب وبتخصص الطالب. 

تزويد المشرفي الميدانيي  
بدليل التدريب الميداني  

بالكلية، والنماذج  
 المطلوبة لعملية الإشراف. 

 

د. التأكد من  
 سلامة الموقع 

 الالتزام بالتوجيهات 
توفير كل وسائل الأمن  

 والسلامة للطالب 
توجيه الطالب الى المواقع التي لها  

 سمعة من حيث السلامة 

توجيه الطالب الى  
المواقع التي لها سمعة  
 من حيث السلامة 
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هـ. متابعة  
أنشطة تعلم  

 الطلاب 

يقوم الطالب المتدرب  
بأنشطة ميدانية في مجال  
تخصصه، تشمل تطبيق  
عملي لعدد من المهام  
الرئيسة التي درسها في  
البرنامج؛ منها أعمال فردية  
وأخرى ضمن فرق عمل  
لتنمية القدرة على العمل  
ضمن المجموعة وتحمل  
مسؤوليات العمل المناط له  

ويتم  في مجال التخصص 
الاتفاق مسبقاً بي الكلية  
وجهة التدريب على الإدارة 
التي سوف يتدرب بها  

 الطالب، وطبيعة التدريب. 

الاشراف على نشاطات  
الطالب وتقديم الدعم  

 والارشاد 

تزويد المشرفي الميدانيي  
بدليل التدريب الميداني  
بالكلية، والنماذج  
 المطلوبة لعملية الإشراف 

والمتابعة  الاشراف 
 لنشاطات التعلم

 

  التدريب  دليل توفير

   الميداني

ح. توفير  
 مصادر التعلم

دليل المنشأة، الموقع  
 الالكترونية والمراجع. 

توفيرالمعلومات والمصادر التي  
من شأنها أن تساعد الطالب  

 في أداء مهامه. 

التوجيه ومساعدة  
الطالب في ايجاد  

 المعلومات المناسبة. 

  مصادر  وتوفير المتابعة

 المناسبة.   التعلم

ط. الشؤون  
الإدارية  
)الحضور  

 والانصراف( 

المواظبة على مواعيد  
 العمل. 

 المتابعة  وتسجيل الغيايات. 
الزيارات الميدانية والتابعة  

 الدورية مع المشرفي. 

 

أي. مسؤوليات  
 أخرى 

    

 التقويم 
الاجتماع مع  الاجتماع بالمشرفي في  الاتصال بي المشرف الميداني   استبيان تقويم المقرر. تعبئة أ. مخرجات تعلم  
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والمشرف من الكلية لتحديد   الطلاب 
مخرجات التعلم، وأسس  

 التقويم. 
تزويد الكلية بتقرير عن  
مستوى أداء الطالب حسب  
النموذج المرسل له، على أن  
يرسل عند نهاية فترة  

 التدريب. 
 

أثناء التدريب أو بعد  
لمناقشة أي  انتهائه 

ملاحظات تتعلق  
بالبرنامج لتلافيها  

 مستقبلاً 
تقييم إخراج وكتابة التقرير  

 ومناقشته. 
 

المشرفي لمناقشة  
الملاحظات المتعلقة  
بالبرنامج واعداد  

 خطة للتطوير. 

ب. الخبرة  
 الميدانية 

يقوم الطالب بتعبئة نموذج  
يبي موافقته من عدمه مع  

اسب  عدة عناصر منها تن
جهة التدريب مع  
التخصص، الوقت  
المخصص للتدريب،  
الاستفادة من المشرف  

 العملي والأكاديمي. 

يقدم المشرف الميدانيوجهة  
نظره على الإيجابيات  

 والسلبيات للمتدرب. 
 

يقدم عضو هيئة التدريس في القسم 
التغذية الراجعة عن  
التدريب وتعاون المؤسسة  

 التدريبية مع الطلاب. 

الاجتماع مع  
المشرفي لمناقشة  
الملاحظات المتعلقة  
بالتدريب وتعاون  
المؤسسة التدريبية مع  
المشرف  الأكاديمي  

 والطالب. 

ج. عضو هيئة  
التدريس  
المكلف  
بالتدريب  

 الميدان 

تقييم المشرف الأكاديمي  
ومدى تعاونه )الاجابة  

 على استبيان(. 

تقييم المشرف الأكاديمي من  
 المتابعة والتواصل. ناحية 

الاطلاع على التقييم  
 ووضع خطة تحسينية. 

متابعة سير التدريب  
 والاشراف الميداني. 

د. أعضاء هيئة  
تدريس آخرون  

 في البرنامج 

تقييم مدى تعاون  أعضاء  
هيئة التدريس بالبرنامج في  

 عملية الارشاد والتوجيه  

تقييم مدى تعاون  أعضاء  
هيئة التدريس بالبرنامج في  

 عملية الارشاد والتوجيه 

تقييم مدى تعاون   
أعضاء هيئة التدريس  
بالبرنامج في عملية  

 الارشاد والتوجيه 

الاجتماع مع  
المشرفي الميدانيي  
لمتابعة مدى تعاون  
 أعضاء هيئة التريس  
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هـ. موقع الخبرة  
 الميدانية 

 الاجابة على الاستبيان. 
اعداد استبيان لمعرفة مدى  

 الموقع. رضا الطالب عن 
اعداد وتوزيع استبيان  

 على الطلاب. 
 

و. مصادر  
 التعلم 

 تحليل الاستبيان.  استبيان.  استبيان. 

  الملاحظات  مناقشة

  بمصادر  الخاصة

  خطة واعداد التعلم

 للتطوير.   مستقبلية
 ب. اشرح إجراءات تقويم الطلاب: 

 تعتمد الكلية في تقييم الطالب المتدرب على ما يلي: 
 20 الزيارات الميدانية درجة 

 40 تقييم أداء المتدرب خلال عرض تقرير التدريب العملي 
 40 تقييم جهة التدريب 

 100 المجموع
 

ج. وضّح آلية البت في الاختلافات بي التقويمات: عند اشتراك المشرف على الخبرة الميدانية مع أعضاء هيئة تدريس آخرين في  
 مسؤولية تقويم الطلاب: 

عادة ما يتم التواصل مع المشرفي خلال الزيارات وعند التقويم النهائي للمتدرب، ولا تأثير للاختلاف بي المشرفي على التقويم  
النهائي للطالب لأن لكل مشرف درجة مستقلة يقوم من خلالها بتقويم الطالب على معايير محددة، ويتم جمع الدرجتي للحصول  

لب. وفي حال عدم اجتياز الطالب للتدريب فيكون ذلك بسبب الدرجة الممنوحة للمتدرب من قبل المشرف  على التقويم النهائي للطا
 الميداني أو المشرف من الكلية أو كليهما. 

 
 د. التخطيط والإعداد: 

 . تحديد الموقع الميداني: 1

متطلبات موقع الخبرة الميدانية )توفر تقنية معلومات، التجهيزات، المعامل،  
 ات، السكن، مصادر التعلم، العيادات... ألخ( القاع

 المحكّات الخاصة 
)مثل: الملكات الخاصة بالتعامل مع المرضى في التخصصات  

 الطبية، أو محكات خاصة بالمؤسسة محل التدريب... ألخ( 
  المباني  : مكتب مناسب.  ❖
مصادر الحاسب الآلي : جهاز حاسب آلي مرتبط بشبكة جهة   ❖

 والانترنت. التدريب 

 

  مواد تعليمية مساعدة: معلومات عن بيئة العمل وأدلة إجراءات العمل.  ❖
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  مواد أخرى:  أدوات مكتبية.   ❖
 وضح الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مواقع الخبرة الميدانية المناسبة. 

بهدف متابعة البرنامج التدريب للطلاب ، كما   -عند الضرورة  -يتولى مشرف  التدريب بالقسم مهمة التنسيق مع الشركات والمؤسسات 
يطلب من الجهة التدريبية التي يرغب الطالب)ة( التدرب بها تحديد مجال التدريب وطبيعته  لتسهيل حصول الطالب)ة( على الموافقة من  

ف يتواصل مع رئيس القسم  لتزويده بالموافقة الرسمية وغيرها من المعلومات التي تطلبها جهة التدريب، وفي جميع الحالات  اللمشرف الذي سو 
 فإن على الطالب)ة( مراجعة المشرف)ة( لإكمال الإجراءات المطلوبة قبل مغادرة الجامعة لجهة التدريب. 

 
 الميدانيي: . تحديد الأساتذة والمشرفي 2

 التدريب المطلوب  المسؤوليات  المؤهلات 

 أ.دراسات عليا في المحاسبة. 

القيام بزيارات متكررة لجهات التدريب أثناء فترة  
 التدريب. 

 تقييم المشرف من واقع الزيارات الميدانية. 
 تقييم  إخراج وكتابة التقرير ولغته ومناقشته. 

 دورات في مجال المحاسبة. 

ميدانية لاتقل عن   ب.خبرة 
 سنتي. 

 
 تقييم المتدرب من خلال سجل  

 الحضور والانصراف المعتمد من جهة التدريب. 
تقييم مستوى الطالب وتجربته الميدانية من خلال تعبئة  

 النموذج المخصص لذلك. 
 تقييم جودة البرنامج وتقديم التوصيات. 

 دورات في مجال المحاسبة. 

 رار بشأن تحديد أعضاء هيئة التدريس والمشرفي الميدانيي المناسبي: الإجراءات المتبعة لاتخاذ الق
 يتم ترشيح  المشرفي على التدريب الميداني من أعضاء هيئة التدريس من قبل رئيس القسم.  ▪

 تزويد المشرفي الميدانيي بدليل التدريب الميداني ، والنماذج المطلوبة لعملية الإشراف.  ●

 الإرشاد للمشرفي تقديم خدمة  ●

 الاجتماع بالمشرفي أثناء التدريب أو بعد انتهائه لمناقشة أي ملاحظات تتعلق بالبرنامج لتلافيها مستقبلًا.  ●

 . تحديد الطلاب: 3
 متطلبات خاصة للتدريب  متطلبات الاختبارات  المتطلبات السابقة 

 أ.محاسبة حكومية. 
 . 2اجتياز مقرر محاسبة متوسطة 

 الاختبارات المتعلقة باجتياز المقرر. 
 اجتياز المقرر. 
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 ب. محاسبة المؤسسات المالية. 
 . 2اجتياز مقرر محاسبة متوسطة 

 الاختبارات المتعلقة باجتياز المقرر. 
 اجتياز المقرر. 

 ج.مراجعة وفحص. 
 . 2اجتياز مقرر محاسبة متوسطة 

 الاختبارات المتعلقة باجتياز المقرر. 
 اجتياز المقرر. 

 الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد ما إذا كان الطالب مؤهلاً للالتحاق بالخبرة الميدانية؟ 
 يصبح الطالب مرشحا للتسجيل في التدريب أثناء الفصل الدراسي السابع بعد استيفاء الشروط التالية: 

 اجتاز متطلبات التدريب   ▪

 أن لا يكون مطوياً قيده.   ▪

يقوم الطالب منذ بداية الفصل السابع بالاتصال بالمشرف مباشرة والسعي لحجز أماكن التدريب التي يراها مناسبة له وبما يتوافق مع  
الرسمية  آلية الاعتراف بجهة التدريب وتحديد مجالات التدريب، علماً أن القسم من الممكن أن يساعده في ذلك، ويزوده بالموافقة 

)خطاب طلب تدريب للجهة يوقع من قبل عميد الكلية ورئيس القسم( وغيرها من المعلومات التي تطلبها جهة التدريب و)استمارة  
  تقويم متدرب( . 

بعد اتفاق الطالب مع جهة التدريب وحجز مكان تدريب له وموافقة لجنة التدريب يقوم المتدرب بإيصال خطاب طلب التدريب لجهة  
التدريب، وبعد حصول الطالب على موافقة رسمية من جهة التدريب يقوم المتدرب بإيصال استمارة تقويم متدرب لجهة التدريب قبل بداية  
  التدريب. كما يتم الاتصال بي المشرف الميداني والمشرف من الكلية لعمل الترتيبات النهائية للتدريب، وأسس التقويم. عند الانتهاء من 

 ع الطلاب يقوم المشرفي بإعداد قائمة تشمل معلومات عن المتدرب ومجال التدريب واسم جهة التدريب. توزيع جمي
 

 
 . إدارة السلامة و المخاطر: 4

 متطلبات التدريب للسلامة  تدابير السلامة المتخذة  المخاطر المحتملة  متطلبات  الأمان 
 الإخلاء. التدريب على  وجود طفاءات الحريق.  حريق.   مباني.  .1

 ب.سلامة الأجهزة. 

الصدمة الكهربائية   
عندما تتضاعف درجة  
الحرارة الداخلية  

 للحاسب. 

المحافظة على جمبع كابلات  
الحاسب وتمديدها في أماكن  

 أمنة. 
 دورات  في  الأمن والسلامة. 

 الصدمة الكهربائية.    ج. سلامة الأسلاك الكهربائية. 
ترتيب الأسلاك بطريقة لايحتمل  

 معها أن يتعثر الأشخاص. 
 دورات  في  الأمن والسلامة. 
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 الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تأمي الحماية وتقليل المخاطر: 
 الموظفي. تحرص الكلية على توجيه طلاب التدريب الميداني للجهات ذات السمعة التي لديها إجراءات واضحة لضمان سلامة 

 
حل الاختلافات في التقييم. إذا كان كل من المشرف الميداني وعضو هيئة التدريس من المؤسسة التعليمية يتشاركان في مسؤولية تقييم   .5

 الطلبة، فما هي الاجرات المتبعة لحل أي إختلافات في التقييم؟ 
ئي للمتدرب، ولا تأثير للاختلاف بي المشرفي على التقويم النهائي  عادة ما يتم التواصل مع المشرفي خلال الزيارات وعند التقويم النها

للطالب لأن لكل مشرف درجة مستقلة يقوم من خلالها بتقويم الطالب على معايير محددة، ويتم جمع الدرجتي للحصول على التقويم  
نوحة للمتدرب من قبل المشرف الميداني أو المشرف  النهائي للطالب. وفي حال عدم اجتياز الطالب للتدريب فيكون ذلك بسبب الدرجة المم

 من الكلية أو كليهما. 
 

 هـ. تقويم الخبرة الميدانية: 
 وصف إجراءات تقويم أنشطة الخبرة الميدانية و توصيات التحسي من قبل كل من:  .1

 أ. الطلاب:  
 صِّف إجراءات التقويم: 

عدة عناصر منها تناسب جهة التدريب مع التخصص، الوقت المخصص  يقوم الطالب بتعبئة نموذج يبي موافقته من عدمه مع  ●
 للتدريب، الاستفادة من المشرف العملي والأكاديمي، ... 

 اذكر توصيات التحسي:   -

 تفادي بعض الجهات التدريبية في المستقبل نظرا لعدم تعاون مشرفي التدريب بتلك الجهات  ●

بأكمله للتدريب الميداني حتى يتمكن الطالب من الاستفادة أكثر حيث أن الوقت  تمديد فترة التدريب وتخصيص فصل دراسي  ●
 المحدد في الخطة يعتبر غير كافي بالنسبة لأغلب الطلاب. 

 ب. الطاقم الإشرافي الميداني: 
 صف إجراءات التقويم: 

 يقدم المشرف الميداني وجهة نظره على الإيجابيات والسلبيات للمتدرب.  ●

 الميداني البرنامج من خلال الإجابة عن الاستبيان. يقيم المشرف  ●

 ج. الطاقم الإشرافي من أعضاء هيئة التدريس في المؤسسة التعليمية: 
 صف إجراءات التقويم: 

 يقيم الطاقم الإشرافي الخبرة الميدانية ومدى تعاون جهة التدريب والمشرف الميداني. 
 قوّم المستقل، وغيرهم(: د. جهات أخرى )الخريجون، الجهات المتعاونة ، الم  
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 صف إجراءات التقويم:   ●

 يتضمن مسح الخريجي أسئلة تتعلق بمدى الاستفادة من التدريب العملي في الحصول على وظيفة في سوق العمل. 
 

  
 أ / أشواق الغامدي   اسم منسق البرنامج: 

    
 هـ 30/8/1441 تاريخ الاستلام:   التوقيع: 
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لق  ع لات  ل قف  ل لائ في  ل ل  ع ل لق ل  ع لات  ل قف  ل لائ في  ل ل  ع ل يل  يلإ لب ق ع   لإ ل ق ي  ل ء ه  ن لب ق ع .ب ل ق ي  ل ء ه  ن     أأ.ب

ق   ..11 ق ي ليبي ليبأس ف   أس ل  لق في  ت  ي في ن  لع ف بح  ل  لق في  ت  ي في ن  لع أكبح  أكل أكع ع   ––ل ل   --ل أكل   ل

م   ..22 يع ليف  ل ش  م ي يع ليف  ل ش  بي بلأ قل   لأ ل ن  س (  ل ي ) ل م   ل ل ن  ي م لع س ن بح  قل ب ل ن  س (  ل ي ) ل م   ل ل ن  ي م لع س ن بح    ب

ل .يع يع   ..33 س ن  ين ب ل ء  ل ل .ق  س ن  ين ب ل ء  ل   ق 

س   ..44 ي ب لاس ع  ل يقيم  ط  س ي ي ب لاس ع  ل يقيم  ط    )بي (.)بي (.  لأعلأعن ش ن ش   أسأسي

ل .  ..55 ع  ل ي  ت ب ت ل ل  ت  قت  ل ل .يح ت  ع  ل ي  ت ب ت ل ل  ت  قت  ل   يح ت 

لق   ..66 ي  ع  ل ي  ج ل لح ل  لق يح  ي  ع  ل ي  ج ل لح ل  ليح  للأم ي .  لأم ي .ل   ل

ي  .7 ل يل  ح ل ل ع ل ي  لع ن بح  ق   ي ي ل يل  ح ل ل ع ل ي  لع ن بح  ق   عيي عيلإب ليبتقييم تقييم   لإب ليبلأس فق   لأس ل لائ في  ل ل  ع فق ل ل لائ في  ل ل  ع ل
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لق  ع لات  لق ل ع لات  يل يلإ  لإ

يق  .8 ل ع ع  ص به ت في خ ع مع ي ق يق ي  ل ع ع  ص به ت في خ ع مع ي ق يي  يلع ش ل   لع ش ل ل ليبل ليبأس لحي  أس ي في  لع لحيبح  ي في  لع   بح 
ي . ي .لع  لع

ط ك -2 ي أ خ ه - ب ي م ت ين  - ي تح ي  سي .  ل ل ق  ي ل ق ي ل ل لاس  ل  )م
  .) س ل ي في م  ل ي للأبح  ح ك ل غيي في   ل نت،  لإن جع  م أ م ع   ل

 

   س ح ل ي في  لع ل في م بح  ئم ع  ل لا  س لإ ح ل ي في  لع ل في م بح  ئم ع  ل لا    لإ

   ل ي  ع ع  ج م ع  لق ء  ل بين أع ل ت  ي  ع ع  ج م ع  لق ء  ل بين أع   ت 

  . ي ل لع بي  لع مع  ل ي مع  ل يس في  ل ء هي  ل بين أع ي .ت  ل لع بي  لع مع  ل ي مع  ل يس في  ل ء هي  ل بين أع   ت 

جع  ل ف ع أح  ع ل تي في  لع ل  جع س  ل ف ع أح  ع ل تي في  لع ل  لس  ي في م  للع ي في م   لع
 

راسي  صف .  ر ال ق : ال صف ع )ملاح يقبل ه  ليلل ن ل ي أ ي ع ل ل   م في 
مج ن  (. ل
: صف ق  ع ل

 
 

1. : ل غي ت ي  ي ع ال ض  ال
ع ض ئ ال بيع ق ريس  ع الأس ع ال  س

مي في بح  مي في بح ع يع يلع     لع
   م م مق   مق

   ي ئي ل ئ  خ ي  لع ي م بح  ئي ل ئ  خ ي  لع   م بح 

   ي لع يق بح  حل ت ي م لع يق بح  حل ت   م

   ي لع يق  لا ت ي م لع يق  لا ت   م

   ي لع يق  ي ل لع يق    ل

11  33  

لق  ي  لق ن ي    ن
   لق يع  لق م  يع    م 

   لق ي  لق ن ي    ن

   لق ت  ي  لق ع ت  ي    ع

  لق لق   أنأن  

  ليب ليبأس ف   أس ل  لق في  ت  م في ن  ل ي  لع ف بح  ل  لق في  ت  م في ن  ل ي  لع بح 
أكع ع  أكل     ل

  ليب ليبأس ف   أس ل  لق في  ت  م في ن  ل ي  لع ف بح  ل  لق في  ت  م في ن  ل ي  لع بح 
  ل ل 

  . ي لع يق  ي .ل لع يق    ل

22  66  

ل  ب ع  ق ل ل ب ع  ق   ل
   ل لاح ب ل فع  لاح ب   فع 

   ل ليف  ل ت ليف    ت

   ل ب ع  ق ل ل ن  ب ع  ق ل   ن 

   ي م ك ج خ ل ع  ي في ح لاق ب  ل ي  ي ن ك م ك ج خ ل ع  ي في ح لاق ب  ل ي    ن ك

   ي ل م   ل خ ي في ح لاق ب  ل ي  ي ن ك ل م   ل خ ي في ح لاق ب  ل ي    ن ك

   لاق للإن م  لح لاق للإن ن  م  لح   ن 

   ي لع يق  ي ل لع يق    ل

22  66  

ني  ي ل لحل  ل  غ  : صي ي ل م  ني ل ي ل لحل  ل  غ  : صي ي ل م    ل
   يق م ت ي  ل م  ل يق م  م ت ي  ل م  ل   م 

22  66  
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   ي ل م  ل ض  ي ف ل م  ل ض    ف

   ي ل م  ل ي مح  ل م  ل   مح 

   ي ل م  ل غ ن  ي صي ل م  ل غ ن    صي

   ي ل م  ل ني لحل ن  ي ل يق  ي ل ل م  ل ني لحل ن  ي ل يق    ل

   ي لع يق  ي ل لع يق    ل
س  ل يق  ي :  ل م  س ل ل يق  ي :  ل م    ل

   ي ل م  ل ل لحل ن  يق  ي ل ل م  ل ل لحل ن  يق    ل

   ي ل م  ل يع قي م  م ت ج س  ع ل يق  يق  ي ت ل م  ل يع قي م  م ت ج س  ع ل يق  يق  ت
صغ صغع ص  ك /ي ع ص  ك /ي /   /  

   ي لع يق  ي ل لع يق    ل

22  66  

قل  ل قل ن  ل   ن 
   ضم م ضف قل   ف ل قل ن  ل   ن 

  قل   عع ل قل ج ن  ل   ج ن 

   قل ل ضي ل  ي ل ل  غ  قل صي ل ضي ل  ي ل ل  غ    صي

   قل ل قل خ حل ن م  ل   خ حل ن م 

   ي لع يق  ي ل لع يق    ل

22  66  

ل يل  ح لل يل  ح   ل
   فم م فأه يل ش   أسأس  أه يل ش تح     لأعلأعتح
   ح م يف  ح تع م يف  سيتع سيأس     أس
   سم ش ت ع  ع جب م ل ع  سم ش لق ت ع  ع جب م ل ع      لأعلأعلق
  لح  أسأس لحل    ل 

   ) ل )بي جع  م ل )بي ( ح تقييم  جع  م   ح تقييم 

  ت ت   --أس بيأس بي  

   ي لع يق  ي ل لع يق    ل

22  66  

ي  ل ي  ي ن ل ي    ن
  ي   أنأن ي ل   ل

   ي ل ئي  ل ي ل  ل ئي  ل ق   ––ل  ل ي  ت ق لاس ل ي  ت   لاس

  نين نينق ي   ق ي ل   ل

   ي لع يق  ي ل لع يق    ل

11  33  

 

يع .2 ت ر  ق ع ال لي ع س    : ج

ا  ض  مح
ر 

في  ض

مل أ  مع
ي  اس

يق  ج أخ تط  ال

ي ع ل يس  ل ع    3030  --------  ------  1515  --------  4545 س

ع ل ع    3030  --------  ------  1515  --------  4545 ل

 

ع ع  .3 م الراس / الس ع في) ال ي  (الإض لب ال ً:خلا يق ب الط عي    أس

ق قلا ي               لا ي
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م  .4 ع ج ال ً م فق ر  ق رل لا الإط ج هلا  ل ي ل ط ق مع ال س ط اتس قي
اتيجي ريس اس  ت

م  يح ع ج ال لا م لي مج سالج ال هلا ال ي ل ط ر ال ار في الإط  ال
لاً  - م : أ ج تع ل ب لء  قي  بحيث ت ،قلقم ب ب ل ل ق ب  م ح ع ل لا  سفي م  .ل
-  ً ني يس  :ث ل ي  تي س سب ضع  ي ت ق  قييمل ل م  مع ت ع ل ج  فمع م  .ل
-  ً ل قييمضع   :ث ع ع قيس ل ل ي ت يم  ل م تق ع ل ج  ب م ي  ، ق ق ب ل م  ج تع ق م أ ت

ف   ي تقييل ي ت تي م س يم م تع م  ي تع ل مع ع ن ، مع ملاح أنه لا يل  أ ي
م  كل مق ج تع م كل م فيم ع ل لا   .من م

 
م ج  ع ج ال رم ق  ل

م  ع ج ال ر م ق ً  ل لافق ج ر ا ل لإط
ي ل ط  هلاال

اتيجي رلريس ال اس  يمقط ال ق

ف 1 ع  ال

ح  1-1 سي ل لأس هيم  ل ل  ف  ح مع سي ل لأس هيم  ل ل  ف  مع
ي في  ي في لع سلع ح سل ح   ل

  ي لع ض  ح يل لع ض  ح   ل
  شي ق نق شيح ق نق   ح
  ي لا ع يح لا ع   ح
   ل ي من ق ي ل ع تق ي من ق ي ع تق

ل لل   ل
  ح  عع حل   ل

 

   ق ل لع  ق تقييم  ل لع  تقييم 
ع ل عمن  ل   من 

  يلالا يخ    خ 
  لي ل ج  ليل ل ج    ل
 ي ي ق ل يلع  ي ق ل  لع 

ي  1-2 لع ن بح  يق   ي ت ي كي لع ن بح  يق   ي ت كي
عي  لإب ي  ل يل  ح ل ل ع عي ل لإب ي  ل يل  ح ل ل ع تقييم تقييم ل

قف  ل لائ في  ل ل  ع ل ليب  قف لأس ل لائ في  ل ل  ع ل ليب  لأس
لق ع لات  لقل ع لات  ي  ل يلإ  لإ

ع ل  1-3 ل يف  ل ي  ف كي ع ل مع ل يف  ل ي  ف كي مع
س ن بح  ح ب ل ني  س ن بح لإم ح ب ل ني  لإم

ي يلع  لع

را  2 فيال ع  ال
خ  2-1 حل  ف ع م ع ل خ م  حل  ف ع م ع ل م 

س ح ل ي في  لع سبح  ح ل ي في  لع   بح 
  شي ق نق شيح ق نق   ح
  ي لا ع يح لا ع   ح
   ل ي من ق ي ل ع تق ي من ق ي ع تق

ل لل   ل
  معي   عع ل ح   معي ل ل ح   ل

ق  ض في ح ق ع ض في ح ع
ل  قييم من ق ل ق  ل ل قييم من ق ل ق  ل

ل لل ي  ل ه ل ف  يلع ه ل ف    لع
  ي ل ي ل ي م ي م

مع ل ي ب ك معل ل ي ب ك  ل

   ق ل لع  ق تقييم  ل لع  تقييم 
ع ل عمن  ل   من 

  يلالا يخ    خ 
  لي ل ج  ليل ل ج    ل
  لع لع ع ع

ي ي ق يل ي ق  ل

ي  2-2 ل ل  يق  ف ع ت ع ل ي م  ل ل  يق  ف ع ت ع ل م 
يقي ل جي  لإن كل  ل يقيفي حل  ل جي  لإن كل  ل لق لق     في حل 

لحل  ل  ص  ل م  ع ل يل  لحل ع تح ل  ص  ل م  ع ل يل  ع تح
يم يمل   ل

ن  2-3 ليب  س أس لق ع  ن م  ليب  س أس لق ع  م 
لق ت  ل  ي في  لع لقبح  ت  ل  ي في  لع   بح 

ل م م  2-4 ب ع  ق ل ل س ن  ب ع  ق ل س ن 
قف  ل ب في  لأ يم  تع ليف  ل ني  قف ت ل ب في  لأ يم  تع ليف  ل ني  ت

  لل
ع ل  2-5 ل يف  ل ي  ع ل م كي ل يف  ل ي  م كي

س ن بح  ح ب ل ني  س ن بح لإم ح ب ل ني  لإم
ع  ل تقييم  يط  ي م ت ع لع ل تقييم  يط  ي م ت لع
س أس ن ش  ي ب س أس ن ش لاس ي ب لاس

  لأعلأع
يل  2-6 ح ل ي  ل ل ع  يل لق ع  ح ل ي  ل ل ع  لق ع 

يل  ف من خلا تح ع ل ك  ي  يل ل ف من خلا تح ع ل ك  ي  ل
لإ ل  م في  ع لإل ل  م في  ع   ل
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را  3 صي م ل الالعلاق الش  لي ستح

ع  3-1 ل يم  ع تق ل يم  ل   للتق يق  ل ل ل ف ع يق  ل ل ف ع
حه حهش ق    ش ل يق  لقي ف قلق ع  ل يق  لقي ف   لق ع 

  

   شي ق نق شي ح ق نق غح غم   م
  ي ه ل ف  لع ق  يح ه ل ف  لع ق    ح
  ني ع ل م  ع نيل ع ل م  ع   ل
  ل لح لس  لح   س 
  ل يق ل  يع  ل يق ت ل  يع  ت

ل لبه كل  ق   به كل  ق في ح في ح
ي ه ل ف  يلع ه ل ف   لع

  لاح لاحل   ل
  ق قل   ل
   يم يم تق قتق قل   ل

عي عيل   ل
  ل ل  يم  ل تق ل  يم  تق

ل ليق به كل  في في   يق به كل 
ف  لع ق  ف ح لع ق  ح

ي ه يل ه  ل

تي 3-2 ل م  ع ل تيلق ع  ل م  ع ل   لق ع 

را  4 را الاتص م يم را الع ال م  ع ي ال   تق

ع من  4-1 ل لات  يق م  ع من لق ع ت ل لات  يق م  لق ع ت
ين لآخ مل مع  ع ل ينخلا  لآخ مل مع  ع ل   خلا 

   ي شي عن كي ق نق ي ح شي عن كي ق نق ح
لات  يق م  لات ت يق م  ت

ع عل   ل
   ي ي عن كي لا ع ي ح ي عن كي لا ع ح

م  ع ل يل  تح ي  م ت ع ل يل  تح ي  ت
م   لي ل ل ي  ق ل م  في  لي ل ل ي  ق ل في 

ي  ي لع يلع يلإ   لإ
  ل بأع ل يف  ل بأع ت ل يف  ت

كل  بي عن م ي ك كل تق بي عن م ي ك تق
 ي محي مح

   ي ق ل يم  ي تق ق ل يم  تق
بي بيل   ل

   ل ل ء  يم أ ل تق ل ء  يم أ تق
لع  لع من خلا  من خلا 

ء ءلإلق   لإلق
  ق لح ق تقييم  لح تقييم 

شي ق شيل ق  ل

كل من خلا  4-2 ل يل  تح ي  كل من خلا لق ع تح ل يل  تح ي  لق ع تح
ي لإ لي  ل ي  ق ل ب  يك لإ لي  ل ي  ق ل ب    ك

م في لق ع لق ع  4-3 ع ل ي  ت يل  م في تح ع ل ي  ت يل  تح
ي لإ ي  لع م  لي ل ل ي  ق يل لإ ي  لع م  لي ل ل ي  ق   ل

يل  4-4 تح ي  ت ي  ق ل ع  يل م  تح ي  ت ي  ق ل ع  م 
م ع مل ع   ل

كيرا ال 5 سي الح  (ج ) ال

ق 5-1 ل ب ل  قغي م ل ب ل  ق  غي م ل ب ل  قغي م ل ب ل  ق  غي م ل ب ل  قغي م ل ب ل    غي م

 
 
سي: ل يمقت مج  .5 ل ل  ل  خلا 

ب ) م  ط يم ال ق عيمال ر، مش ج ب مق ،: اخ  ،ك
، ب ي،  خط يم ش  ......الخ(ملاحتق

ح  الأس ال
ه ي س  ل

ق ه من ال يم ينس
ئي  ال

ج   1 ل ي  ق ج  ل ل ي  ق ل  ل ي كل ف لن ي كل ف   %%1010  ن

عي  2 ل ق  ل  ، ق ل ع من  ض ع م يم  عي تق ل ق  ل  ، ق ل ع من  ض ع م يم  ل  تق ل لع م  ل   %%1010  ع م 

لأ  3 ل  لأ خ  ل  بع  خ  ل بعلأس  ل   %%1010  لأس 

ني  4 ل ل  ني خ  ل ل  ني ع  خ  ل ني علاس  ل   %%1010  لاس 

ئي 5 ل لاخ  ئيع ف  ل لاخ  س  ع ف  ل ل  ل ي  سن ل ل  ل ي    %%6060  ن
 

طلا الإ .  ي ل ي  معرش الأك

ح  ت تي  يس ت ل ء هي  يأع ي ع ل ي  ي  ل ي لأك ش  لإ لبللاس  ل   ل ل
(.  قمك مع ) لغ في كل أس يس ل  ل ء هي  ج خلاله أع قع أ ي ل ي قت  ل   

عي   22 ع أس عي س ع أس   س

 

مّ .  ع ر ال  مص
ئ  –أ . 1 ق -في ق ل ب  ب ل  :ل

ج جلا ي  لا ي
 

ئفي  –أ . 2  سيلأجعي ل ل - ق ي) س لع لا  ي ل ق ه ل  :(غي
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ه ، م ،  لق ل ،  ع  ين ل لح س ،  ح ل ي في  لع ي ، بح  ي لق ي ع  ل هيم ،ع  ب ه ، م ، .  لق ل ،  ع  ين ل لح س ،  ح ل ي في  لع ي ، بح  ي لق ي ع  ل هيم ،ع  ب  .20102010    

ه ،  لق ف ،  ع بي ل لع ل  س ،  ح ل ي في  لع لي سعي ، بح  ل ي ع  ص خ ه ، ن لق ف ،  ع بي ل لع ل  س ،  ح ل ي في  لع لي سعي ، بح  ل ي ع  ص خ     20092009ن

يث ،  لح معي  ل ب  ل س ،  ح ل ي في  لع س بح  س في  ي مح مح "   ، ي ب  ي  يث ، ك خ لح معي  ل ب  ل س ،  ح ل ي في  لع س بح  س في  ي مح مح "   ، ي ب  ي  ك خ
  20062006م م 

ني  لأ . 3 قع لإل هم غي عي  لاج صل  ل قع  م نت   :لإن
 
 

لأ أ . 4 ي أخ م ي ، م تع بي س لح مج  م ل : ،يل م ل ن   لأس
 
 

 

افق  .  بال ط  ال
سي  ل ق  ل فق بينّ م  ل م من  لك ح لب في  ع  ع يسلق ق ل ل )أ ع   

ل عخل  ح ق ل لآلي  سب  لح ع أج   ، ل سي  هل غي  ،): 

1.  ، ض ح ل ع  ني )ق ،ل ه ل غي مل،  ع ل  ، لع ع   (:ق
. ل ين  ع ل ع ت .ق ل ين  ع ل ع ت  ق

 

ي م  .2 ن تق ي ل كي ،)أ ع  ل ح  ي ،ل م ( ل ه  :غي
ع م  ع م ق مق للا لع  مبأ  للا لع   سس  بأ 

 

ه .3 لا : م أخ )ح ،    ك ه م ص ي خ ي م ل ت ج  ئ فح فق ق ، أ أ ه ك
:)  ب

 
 

راسي تق .  ر ال ق اءايم ال ي  ج  تط

جع .1 ل ي  غ ل لح ع  ي  تي يس س ل لي  لا ب فع ل  :من 
ن ت  ي ن ت س ي يس.س ل س  ي  ع م ف ق  ل م ح  ئ ف أ ع ل ل ل يس.ع  ل س  ي  ع م ف ق  ل م ح  ئ ف أ ع ل ل ل   ع 

س  ل ب س لع ل ب ي    ffooccuuss  ggrroouuppلع ل ي أس  ع م ف ق  ل لا ح   ل ء  ف  ع يل ل ي أس  ع م ف ق  ل لا ح   ل ء  ف  ع   سسل
 

ق .2 ي أخ ل تي م:س لق لأس أ  ل  يس من ق ل ي   يم ع

م  لق ل  ق من ق ي ل ل جع  م ل لق ل  ق من ق ي ل ل جع    ل

يم يمتق جي  تق ل جع  ل ين   ئ ل ت  جيلأس ل جع  ل ين   ئ ل ت    لأس

 

ء .3 يس ج ل ي   :ت
   م لق صي  ء ع ت م ب ع ل يث م  م تح لق صي  ء ع ت م ب ع ل يث م    تح

  سي ل ق  ل ي في تقييم  لح ي  ق ل س  يع  سيت ل ق  ل ي في تقييم  لح ي  ق ل س  يع    ت

   تي ل م  ع ل ي  يع ع تي ت ل م  ع ل ي  يع ع   ت

   جي ل ء  لق يع  جي ت ل ء  لق يع    ت

   ء لإلق يم  ق ل ل ع  ل يع  ء ت لإلق يم  ق ل ل ع  ل يع    ت

  يع يع ت عيت ل ق  ل ل ع  عيل ل ق  ل ل ع   ل
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س  .4 ل ب حيح عي من أع  قيق ت ل: ت لب ) م ل ن  يي  حقق من مع ل ء  ج
يس ء هي ت ي   أع ل ب  ين،  ق ج مع  م ل لاخ أ عي من  حيح  ل

ء هي (: أع س أخ يس من م  ت

   م لق ل ل م ب ب من ق لإج جع عي من  م م لق ل ل م ب ب من ق لإج جع عي من    م

   م لق عي ب ل حيح  ل جع  م ل لق عي ب ل حيح  ل جع    ل

  ل ل ب  ج جي لعي من أ  ل جع  لل ل ب  ج جي لعي من أ  ل جع    ل
لي  ص   .5 ي ل فع ل جع  يط ل ل ء  ج يف  يط ل ل سي  ل ق   :ل

  ص ل ل ء  ص لع ل ء  .  للع ع ل يم  ع ل ي  تي س سي  ل ق  ل نب  هم ح ج ج ن ء  .لإب ع ل يم  ع ل ي  تي س سي  ل ق  ل نب  هم ح ج ج ن ء    لإب

   ص في م ي خ لح ه  لات هيم   ل ق في  ل ي ل  ل جع  ص في م ل ي خ لح ه  لات هيم   ل ق في  ل ي ل  ل جع  س   ل ح س ل ح ي ت   ل ي ت ل ل
. يع لا س ع .ب يع لا س ع   ب

   فق مع م ق ب ي يقي ل ل نب  ل ي  فق مع م ت ق ب ي يقي ل ل نب  ل ي  يت ل غي  يل ل غي  يل ل لع ي  ح ل يي  ل لع ي  ح ل   ي 
 

 
  

مجسم ا ن سق ال   :م
    

قيع: ريخ  ال   ال
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

  المعتمدة: الساعات. 1

 ساعة أسبوعياً.   3

 

 المقررنوع . 2

   أخرى   متطلب قسم   ليةمتطلب ك   متطلب جامعة أ.

    اختياري   إجباري ب.

 المستوى السابع. يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 (. 2317311 -3المؤسسات المالية )  محاسبة وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 لا يوجد. وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 45 المحاضرات التقليدية 1

 - - التعليم المدمج  2

 - -  الإلكترونيالتعليم  3

 - -  عن بعدالتعليم  4

 - -  أخرى 5
 

 

 مستوى الفصل الدراسي( )على التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 ساعات الاتصال

 ساعة  45 محاضرات 1

 - إستوديوأو معمل  2

 - إضافية دروس  3

 - تذكر( )ى أخر 4

 ساعة  45 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى*

 ساعة  30 ساعات الاستذكار 1

 ساعات6 الواجبات 2

 لا يوجد المكتبة 3

 لا يوجد المشاريع /البحوثإعداد  4

  ( )تذكرأخرى  5

 ساعة  36 الإجمالي 
، ويشتتمل كل : جميع أنشتتطة التعلم، مرل: ستتاعات الاستتتذكار،  للمقررهي مقدار الوقت المستتترمر في النشتتاطات التي تستتهم في تحقيق مخرجات التعلم * 

 المتعلم في المكتبةإعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه 
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 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر:العام لوصف ال. 1

المختلفة، مجالات الانشسسسسسسس ة   في المحاسسسسسسسسا و قو ا  لتصسسسسسسسميم ال  ا    والعملية العلميةالاسسسسسسسس   على هذا المقرر   ركزي     
والف ادق والم شستت الزراعية واييوانية والم شستت  حيث يت اول طبيعة واهداف و قو ات ال  ا  المحاسسا في المسستشسفيات  

 الاستخراجية.

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

 .المختلفةمجالات الانش ة   في  المحاسالتصميم ال  ا   والعملية العلميةيت اول هذا المقرر الاس       
 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعارف 1

 1ع  يحدد المبادئ والمفاهيم الأساسية لعلو  المحاسبة   1.1

 2ع  القضايا العلمية وال  ريات والم اهج في مجال التخصص.يصف  1.2

  3ع  العلمية. والبحوثأساليب البحث العلمي  يص ف 1.3

 4ع  التعا ل  عها.يتعرف على بعض المشاكل المحاسبية وكيفية   1.4

 6ع  يتعرف على المفاهيم والإجراءات المحاسبية التي تحكم الدورة المحاسبية. 1.5

  المهارات 2

 1م  القيود المحاسبية.  يثبت 2.1

 2م  .والإدارية الماليةوالتقارير القوائم  يعد  2.2

 4م  ال  م المحاسبية والدراسات المالية.  ي شئ 2.3

 5م  .الإلكترونية المختلفة للبحث والدراسة في المجال المحاسا  والمواقع  اياسب الآلييستخد   2.4

  8م  يميز بين دفتر اليو ية ودفتر الأستاذ ويحدد الهدف  ن أعداد  يزان المراجعة. 2.5

  9م  القوائم المالية.يميز بين ع اصر وب ود  2.6

  الكفاءات 3

 1ك   .و  ورها الشخصي والوظيفيقراراتها المه ية  حمل  سؤولية يت 3.1
 2ك   يكتب مختلف التقارير المالية والإدارية والمحاسبية. 3.2
 توافق  ع القيم   التي والأخلاقيسساتبالقيم يقود فريق ومجموعسسات عمسسل ةرفيسسة عسساليسسة  لتز سسة  3.3

 الإسلا ية.
 3ك  

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

 6  ا هي  خصائص ن ا  المعلو ات بصف  عا   ون ا  المعلو ات المحاسا بصف  خاصة.  1



 

 
6 

 6  قو ات ال  ا  المحاسا  2
 6 والتقارير المختلفة.  والمست ديةالدليل المحاسا وطرق إعداده والمجموعة الدفترية   3
 6 الإطار العا  لخ وات ب اء و صميم ال  ا  المحاسا 4
 6 طبيعة واهداف و قو ات ال  ا  المحاسا في المستشفيات 5

6 
و  شسسسسسسسسسسسسسستت الانتا  ال با   طبيعة واهداف و قو ات ال  ا  المحاسسسسسسسسسسسسسسسا في الم شسسسسسسسسسسسسسستت الزراعية  

 و  شتت الانتا  اييواني.
6 

 6  طبيعة واهداف و قو ات ال  ا  المحاسا في الم شتت الف دقية 7
 3  راجع  عا     8

 45 المجموع

 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعارف 1.0

   .يحدد المبادئ والمفاهيم الأساسية لعلو  المحاسبة 1.1

 ع حسسل  المحسساةسسسسسسسسسسسسسسرة العلميسسة
التمسسسسسسارين وحسسسسسسل الواجبسسسسسسات  
 الأسبوعية+ حالات عملية.

الاختبسسسسسسسارات +الواجبسسسسسسسات  
اعداد  + الم زلية + الم اقشسسسسسسة
 العروض التقديمية.

1.2 
القضسسسسسسسايا العلمية وال  ريات والم اهج في يصسسسسسسسف 

 مجال التخصص.

 والبحوثأسسسسسسسسسسسسسسسساليسب البحسث العلمي  يصسسسسسسسسسسسسسس ف 1.3
 العلمية.

المشسسسسسسسسسسسساكل المحاسسسسسسسسسسسسسبية وكيفية يتعرف على بعض  1.4
 التعا ل  عها.

يتعرف على المفاهيم والإجراءات المحاسسسسسسسسسسسبية التي  1.5
القدرة على فهم و  بيق  "  تحكم الدورة المحاسسبية.

و قو سسات اعسسداد  ةو صسسسسسسسسسسسسسسميم ال  م المحسساسسسسسسسسسسسسسسسبيسس 
مجسسال الف سسادق  في و صسسسسسسسسسسسسسسميم ال  سسا  المحسساسسسسسسسسسسسسسسسا

 والمستشفيات".  ي واييوانيوال شاط الزراع
 المهارات 2.0

2.1 

" إجراء قيود المحاسسسسسسسسسسسسبية  القيود المحاسسسسسسسسسسسسبية.  يثبت
لإثبات الإيرادات والمصسسسسسسسسسسسسروفات الخاصسسسسسسسسسسسسة  ذه  

 الم شتت".

 ع حسسل  المحسساةسسسسسسسسسسسسسسرة العلميسسة
التمسسسسسسارين وحسسسسسسل الواجبسسسسسسات  
 الأسبوعية+ حالات عملية.

الاختبسسسسسسسارات +الواجبسسسسسسسات  
اعداد  + الم زلية + الم اقشسسسسسسة

 التقديمية.العروض 
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 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

2.2 

"أعسسسداد   .والإداريسسسة المسسساليسسسةوالتقسسسارير القوائم يعسسسد 
-القوائم المالية للم شسستت المتخصسسصسسة )الف ادق 

 المشروعات اييوانية والزراعية(".  –المستشفيات  

" يصسمم ال  م المحاسسبية والدراسسات المالية.  ي شسئ 2.3
ن ا  محاسسسسسسسسسا خات للم شسسسسسسسستت المتخصسسسسسسسسصسسسسسسسسة  

المشسسروعات اييوانية    –المسسستشسسفيات -)الف ادق 
 والزراعية(".

الإلكترونية   والمواقع  اياسسسسسسسسسسسسسسب الآلييسسسسسسسسسسسسسستخد   2.4
 .المختلفة للبحث والدراسة في المجال المحاسا

يميز بين دفتر اليو يسسسسة ودفتر الأسسسسسسسسسسسسسسستسسسساذ ويحسسسسدد   2.5
  يزان المراجعة.الهدف  ن أعداد 

 يميز بين ع اصر وب ود القوائم المالية. 2.6

 الكفاءات 3.0

3.1 
و  ورهسسسسسا  قراراتهسسسسسا المه يسسسسسة حمسسسسسل  سسسسسسسسسسسسسسسؤوليسسسسسة يت

 .الشخصي والوظيفي

دراسففففففففففففففففف  + العصففففففففففففف  الففففف    

 الحال .
   + المناقش .الملاحظ

3.2 

 ع حسسل  المحسساةسسسسسسسسسسسسسسرة العلميسسة يكتب مختلف التقارير المالية والإدارية والمحاسبية.
التمسسسسسسارين وحسسسسسسل الواجبسسسسسسات  
 الأسبوعية+ حالات عملية.

الاختبسسسسسسسارات +الواجبسسسسسسسات  
الم زلية + الم اقشسسسسسة+ اعداد  

 العروض التقديمية.

3.3 

يقود فريق ومجموعسات عمسل ةرفيسة عساليسة  لتز سة  
 سستسسوافسسق  سسع السسقسسيسسم  السستي والأخسسلاقسسيسسسسسسساتبالسسقسسيسسم 

 الإسلا ية.

دراسففففففففففففففففف  + العصففففففففففففف  الففففف    

 الحال .
   + المناقش .الملاحظ

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

 %10 على  دى الفصل الدراسي ايضور 1
 %10 على  دى الفصل الدراسي الواجبات 2
 %20   تصف الفصل الدراسي الاختبار ال صفي 3
 %60 حسب جدول الاختبارات الاختبار ال هائي 4

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض  شفهي،  ، تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة
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 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 الإيميل.الساعات المكتبية ساعتان اسبوعيَا، بالإةافة الي التواصل الدائم  ع ال لاب  ن خلال  

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

بشسسسسادل، القاهرة، دار الفكر  قيون م المعلو ات للدكتور محمد شسسسسو   المحاسسسسسبة .1
  .1993العربي، 

علا ، القاهرة، دار المريخ للدكتور محمد نبيل   الف دقيةمحاسسسسسسسسب  المؤسسسسسسسسسسسسسسسسات   .2
  .1992لل شر،  

 ال يب.للدكتور احمد  المتخصصةت  تمحاسب  الم ش فيدراسات  .3
الخسسسالق، للسسسدكتور احمسسسد فؤاد عبسسسد  المحسسساسسسسسسسسسسسسسسسبيسسسةون م المعلو سسسات  المحسسساسسسسسسسسسسسسسسسبسسسة .4

  .1975،  الإنسان للتأليف والترجمة وال شر  دار القاهرة،

 القانونيين. عايير المحاسبة المالية الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبيين  المساندةالمراجع 

 لا يوجد الإلكترونيةالمصادر 

 لا يوجد  ىأخر

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 إلخ( ...  ، قاعات المحاكاةالعرض  الدراسية، المختبرات، قاعات القاعات)

 ة.طالب 40  ستوعب حديثة  عليمية  بوسائل مجهزة محاةرات قاعة
 التقنية التجهيزات

 البرمجيات( الذكية،السبورة  البيانات، عرض  )جهاز
 .الذكية  ةالسبور جهاز عرض  تصل بجهاز كمبيو ر و 

 لا يوجد. تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات
 
 

 

 

 
 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
  

 يمقيطرق الت ونالمقيم التقويممجالات 

اسسسترا يايات ايصسسول على الت ذية الراجعة 
  ن ال لاب بخصوت فعالية التدري :

 ال لاب
سسسسسسسسسسسسسسسؤال ال سالسب  بساشسسسسسسسسسسسسسسرة، أو التقييم في 

 . وقعي بالجا عة
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 يمقيطرق الت ونالمقيم التقويممجالات 

يم عملية التدري  و اسسسسسسسسترا يايات أخرى لتق
 .رسالة على إيميل حول التقييمإرسال  أعضاء هيئة التدري   ن قبل الأستاذ أو القسم:

حيح عي سسسسة  ن واجبسسسسات ال لبسسسسة أو  صسسسسسسسسسسسسسس  أعضاء هيئة التدري  إجراءات التحقق  ن  عايير إنجاز ال الب
 .اختباراتهم بواس ة أستاذ أخر ع د اياجة

إجراءات التخ يط للمراجعسة السدوريسة لمسدى 
 فعالية المقرر الدراسي والتخ يط لت ويره

بسادل المعلو سات وبعض ال مساذ   ع ز لاء    التدري أعضاء هيئة  
 .آخرين

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس )مرل.مجالات التقويم 

 تحديدها( تمي) أخرى ، يرظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 

 

 . اعتماد التوصيف  ح

  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إدارة أفراد وعلاقات إنسانية  المقرر:اسم 

 3-2317410 المقرر:رمز 

 بكالوريس المحاسبة. البرنامج:

 قسم المحاسبة العلمي:القسم 

 الكلية الجامعية بالجموم الكلية:

 جامعة أم القرى المؤسسة:
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

  المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

   أخرى  √ متطلب قسم   ليةمتطلب ك   متطلب جامعة أ.

    اختياري √  إجباري ب.

 يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 .السابع المستوى 

 

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 

  3-2317110  ورمزها أصول الإدارة

 وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 لا يوجد

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %90  المحاضرات التقليدية 1

 %10  التعليم المدمج  2

  لا يوجد  الإلكترونيالتعليم  3

  يوجد لا  عن بعدالتعليم  4

  يوجد لا  أخرى 5
 

 

 مستوى الفصل الدراسي( )على التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 ساعات الاتصال

 ساعة  45 محاضرات 1

  إستوديوأو معمل  2

  إضافية دروس  3

  تذكر( )ى أخر 4

 ساعة  45 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى*

 ساعتان ساعات الاستذكار 1

 ساعتان الواجبات 2

 ساعة  المكتبة 3

 ثلاث ساعات المشاريع /إعداد البحوث 4

 لا يوجد )تذكر( أخرى  5

 ساعات 8 الإجمالي 
، ويشتتمل كل : جميع أنشتتطة التعلم، مرل: ستتاعات الاستتتذكار،  للمقررهي مقدار الوقت المستتترمر في النشتتاطات التي تستتهم في تحقيق مخرجات التعلم * 

 المتعلم في المكتبةإعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه 

 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب
 لمقرر:العام لوصف ال. 1

 

 

 

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

 .تعريف الطلاب بأهمية العنصر البشرى باعتباره المكون الرئيس في مدخلات خطة التنمية الشاملة -
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 والأنشطة الهامة لإدارة الموارد البشرية أو أهميتهاتقديم معرفة نظرية ومفاهيمية وتطبيقية حول الوظائف  -
 .للمشروعات والمنظمات المختلفة ولخطة التنمية وللمجتمع

 تزويد الطلاب بالمبادئ والمفاهيم العلمية اللازمة لتحليل السلوك البشرى والتنبؤ به داخل المنظمات وضبطه -
 .في الاتجاه الصحيح

 .الضرورية والأساليب الإدارية لتوفير قوة العمل القادرة على العمل والراغبة فيهإمداد الطلاب بالمعرفة  -

 تقديم نموكج إدارة القوة العاملة في اتجاه تحقيق التوازن بين مصلحة المنظمة من ناحية ومصالح العاملين -
 .وأهدافهم الشخصية من ناحية أخرى

 زم لتقييم وتطبيق مختلف المفاهيم والأساليب في مواقفتنمية الأساليب الفعالة للتفكير )تحليل وتأليف( اللا -
 .اتخاك القرارات الإدارية من خلال مناقشة حالات وواجبات تطبيقية

 فتح الطريق أمام الطلاب لبناء قاعدة معرفية خاصة بهم لكى يصبحوا متعلمين من خلال ادراكهم المباشر -
 .ةلأمرلة ونماكج من السلوك الإداري في الحياة اليومي

 إمداد الطلاب بالمعرفة والمهارات والأساليب اللازمة لاتخاك القرارات الإدارية في مجال القوى العاملة في -
 .ظل الظروف والمواقف المختلفة

 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعارف 1

  .الجوانب النظرية الخاصة بإدارة الموارد البشرية في مختلف أنواع المنظماتيفهم الطالب  1.1

يلم الطالب بالمبادئ والمفاهيم الخاصتتة بتحليل الستتلوك البشتترى والتنبؤ به وضتتبطه في الاتجاه  1.2

 .من وجهه نظر مصلحة المنظمة ومصلحة العاملين في كات الوقت الصحيح

 

وأستتاليب ووظائف إدارة الأفراد اللازمة لتكوين قوة العمل القادرة على يستتتوعب الطالب مبادئ  1.3

 .والراغبة فيه العمل

 

 يستطيع الطالب أن يقوم بتحليل وتفسير وتطبيق أساليب أنشطة إدارة الموارد البشرية المتعلقة بالقدرة  1.4
 .على العمل والرغبة في العمل

 

 المحلية والعالمية المعاصرة وأثرها على أنشطة وتنظيمات إدارة الموارد يدرك الطالب المتغيرات  1.5
 البشرية

 

  المهارات 2

  .بشأنها والتقريرالمشاكل الادارية  يحلل الطالب 2.1

  مهارة الاتصال الشفهي والابداعي من خلال الحلقات النقاشية. عن طريقالطالب يعبر  2.2

نتائج التنبؤ كأساس للتخطيط العلمي السليم واختيار الأهداف   ويحللالتنبؤ  أن يتنبأ يستطيع الطالب 2.3

الملائمة في مجال القوى العاملة والسياسات . 

 

  الكفاءات 3

  .والاجتماعيثقافة العمل الجماعي  الطالب يظهر 3.1

  .المسئولية عن جودة وقيمة العمل الجماعي يتحمل الطالب 3.2

  .المهارة الإشرافية والقياديةالطالب يستخدم  3.3
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

1 
 مفهوم ومراحل تطور إدارة الأفراد وأهم الاتجاهات والقضايا المعاصرة في مجال

  .إدارة الموارد البشرية
3 

 3 تنظيم إدارة الأفراد  2

3 
 :وظائف وأنشطة إدارة الأفراد والعلاقات الإنسانية

 تحليل وتصميم الوظائف •
3 

 6 تخطيط الموارد البشرية • 4

 3  .الاختيار والتعيين )بالمقارنة بالمعايير الإسلامية(• 5

 3 التدريب وتنمية المديرين • 6

 3 تصميم وإدارة نظام الأجور • 7
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 6 تقييم الأداء • 8

 3  تمارين وحالات عملية• 9

10 
 :لسلوك التنظيميا

 المهارات السلوكية في مجال تحفيز العاملين -
3 

 3 المهارات السلوكية في مجال الاتصالات 11
 3 لقيادة الإداريةالمهارات السلوكية في مجال ا 12
 3 تمارين وحالات عملية 13

 45 المجموع

 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعارف 1.0

1.1 

الختاصتتتتتة بتإدارة يفهم الطتالتب الجوانتب النظريتة 

 .الموارد البشرية في مختلف أنواع المنظمات

استتتتتختدام وستتتتتائتل التقنيتة  -

الحديرة فى عرض المحاضتترة 

. 

 الإختتتبتتارات التتتحتريتريتتة 

مستتتتتوى التفتتاعتتل وجتتديتتة 

 النقاش والحوار .

1.2 

يلم الطتالتب بتالمبتادئ والمفتاهيم الختاصتتتتتة بتحليتل 

الاتجاه الستتتلوك البشتتترى والتنبؤ به وضتتتبطه في 

من وجهه نظر مصتلحة المنظمة ومصتلحة   الصتحيح

 .العاملين في كات الوقت

تنتاول المحتاضتتتترة لحتالات  -

وأمترتلتتة عتمتلتيتتة تتوضتتتتيتحتتا  

 للجوانب النظرية لها.

 الإختتتبتتارات التتتحتريتريتتة 

مستتتتتوى التفتتاعتتل وجتتديتتة 

 النقاش والحوار .

1.3 

يستتتتوعب الطالب مبادئ وأستتتاليب ووظائف إدارة 

 اللازمة لتكوين قوة العمل القادرة على العملالأفراد  

 .والراغبة فيه

تكليف الطلاب بأعمال بحرية   -

ختفتيتفتتة وواجتبتتات تتتتعتلتتق  

 للمقرر.بالجوانب المعرفية 

 الإختتتبتتارات التتتحتريتريتتة 

مستتتتتوى التفتتاعتتل وجتتديتتة 

 النقاش والحوار .

يستتطيع الطالب أن يقوم بتحليل وتفستير وتطبيق أستاليب  1.4

 إدارة الموارد البشتتتتريتتة المتعلقتتة بتتالقتتدرةأنشتتتتطتتة 
 .على العمل والرغبة في العمل

دفع الطلاب لقراءة أكرر من  -

مرجع من الكتتب والتدوريتات  

 العلاقة.كات 

 البحوث الخفيفة

يتدرك الطتالتب المتغيرات المحليتة والعتالميتة المعتاصتتتترة  1.5

 وأثترهتتا عتلتى أنشتتتتتطتتة وتتنتظتيتمتتات إدارة التمتوارد 
 البشرية

تنتتاول المحتتاضتتتترة لحتتالات 

وأمترتلتتة عتمتلتيتتة تتوضتتتتيتحتتا  

 للجوانب النظرية لها.

 الإختتتبتتارات التتتحتريتريتتة 

مستتتتتوى التفتتاعتتل وجتتديتتة 

 النقاش والحوار .

 المهارات 2.0

تتتكتتلتتيتتف التتطتتلاب بتتبتتحتتوث   .بشأنها والتقريرالمشاكل الادارية يحلل الطالب  2.1

جمتتاعيتتة لتنميتتة روي الفريق 

 في العمل.

واجبتتات جمتتاعيتتة وفرديتتة 

تستتتتتعي استتتتتخدام الادوات 

التتتحتلتيتلتيتتة فتي متهتتام حتتل 

 .المشكلات

مهارة الاتصتتتال الشتتتفهي  يعبر الطالب عن طريق 2.2

 والابداعي من خلال الحلقات النقاشية.

التكليف بواجبتات تستتتتتتدعى  -

استتتتتختدام الطتالتب لمهتاراتته 

 التحليلية

 المناقشات الشفهية. -

نتتائج التنبؤ  ويحلتلالتنبؤ  أن يتنبتأ الطتالتبيستتتتتطيع  2.3

كأستتتاس للتخطيط العلمي الستتتليم واختيار الأهداف 

 .الملائمة في مجال القوى العاملة والسياسات

التكليف بواجبتات تستتتتتتدعى  -

استتتتتختدام الطتالتب لمهتاراتته 

 التحليلية

 المناقشات الشفهية. -

 الكفاءات 3.0

طري حالات دراستية واثارة  - .الجماعي والاجتماعيثقافة العمل  الطالب يظهر 3.1

قضتتتتتايتا جتدليتة كات صتتتتلتة 

بتالمقرر و تنظيم إدارة النقتاش 

 حولها.

قياس القدرة على الدراستتة  -

التذاتيتة من خلال الواجبتات 

 الفردية.

المستتتتئوليتة عن جودة وقيمتة العمتل  يتحمتل الطتالتب 3.2

 .الجماعي

تأستتيس العلاقة بين المدرس  -

والتطتلاب بتمتفتهتوم  تتمتكتيتن 

متتابعتة مستتتتتمرة للطلاب  -

من النتتاحيتتة الستتتتلوكيتتة و 

 الاستعابية.
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 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

الطلاب  بحيت  يكون الطتالتب 

 طرفا فعالا في هذه العلاقة.

تعزيز ثقافة الحوار وترستي    - .المهارة الإشرافية والقياديةالطالب يستخدم  3.3

يحتمل فكرة ان رأيي صتتتواب 

التختطتتأ ورأي غتيتري ختطتتأ 

 يحتمل الصواب.

مختبرات عملية مع تقستتيم   -

الطلاب لمجموعتات و تقويم  

 أداء كل مجموعة.

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

 %15 6الأسبوع  أولإختبار دورى  1

 %15 12الأسبوع  ثانياختبار دوري  2

2 

عتتتلتتتى متتتدار  مشاركات شفهية، حلقات علمية، واجبات، أبحاث جماعية وفردية.

التتتتتفصتتتتتتتتتل 

 الدراسى

10% 

3 
نهتايتة الفصتتتتل  الإختبار النهائى

 الدراسى

60% 

 ال ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض  شفهي،  ، تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 ساعات مكتبية.  ساعات أسبوعيا   3
 التواصل عبر الايميل والجوال. 

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس
 2007، الإسكندرية، الدار الجامعية،. "الموارد البشرية"د. أحمد ماهر،  -

 م 2001، القاهرة، المؤلف،  "إدارة الأفراد والسلوك التنظيمي"د. رفعت محمد جاب الله،  - 

 

 المساندةالمراجع 

م2002د. على السلمى، إدارة الأفراد والكفاءة الإنتاجية، القاهرة ، مكتبة غريب، -  

القاهرة، مكتبة عين د. على محمد عبد الوهاب، العلاقات الإنسانية في الإنتاج والخدمات، -

م1999شمس،   . 

-Jeorge, J. M.& Jones G. R., Contemporary management, 2006, 4th 

ed., Harlow: Financial Times, Prentice Hall 

-Mullins, L.J., Management and Organizational Behavior, 8th ed., 

Without publisher, -2007. 

-Steers, R. M. & others, Managing Effective Organizations, 

Wadsworth Inc., 1985 

 الإلكترونيةالمصادر 

 

http://en.wikipedia.org/wiki/Public_administration 

http://unjobs.org/themes/public-administration 

http://www.newhaven.edu/6854 

 

 

 

  ىأخر

-Bratton, J. and Gold, J. Human Resources Management: Theory and 

Practice, 4th -ed., 2007, Basingstoke: Polgrave Mac Millan. 

- Brooks, I. Organizational Behavior, Individuals, Groups and 

about:blank
about:blank
about:blank
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Organizations, 3th ed.,2006, Harlow: Financial Times Prentice Hall. 

 

- Journals: 

• Economist. 

• European Management Journal. 

• Harvard Business Review. 

• Journal of Marketing. 

• Business Horizons. 

 

البرامج المعتمدة على الحاسب الآلي الاسطوانات المدمجة، والمعايير اللوائح-  

 التنظيمية الفنية

 

 

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 إل ( ...  ، قاعات المحاكاةالعرض  الدراسية، المختبرات، قاعات القاعات)

إعداد وتجهيز قاعات المحاضرات قبل بداية أي فصل دراسي وعمل  -
 ف.يالصيانة والاصلاح اللازمة للمقاعد وأجهزة التكي

 للقاعة.  تحديد عدد مجموعات الطلاب بما يتلائم مع الطاقة الإستعابية -2
 طالب لكل مجموعة. 30تحديد سقف المجموعات بـ  -3

 التقنية التجهيزات
 البرمجيات( الذكية،السبورة  البيانات، عرض  )جهاز

 Over Head Projectorتزويد قاعات المحاضرات بأجهزة 

 لا يوجد. تبعا  لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
  

 يمقيطرق الت ونالمقيم التقويممجالات 

استراتيجيات الحصول على التغذية  .1
الراجعة من الطلاب بخصوص  

 . فعالية التدريس

 الطلاب

استقصاء الطلاب حول فعالية . 1
التدريس وفقا لنموذج يتضمن كل  
العناصر السلوكية وعناصر الأداء 
وطبيعة العلاقة مع الطلاب ومستوى 

 التواصل معهم

الفرصة للطلاب لإبداء وجهة إعطاء  .   2

وانب المقرر الدراسي  نظرهم حول ج

 .المتبعة التعليم واستراتيجية

 

يم عملية وأخرى لتق استراتيجيات. 2
 .التدريس من قبل الأستاذ أو القسم

 أعضاء هيئة التدريس 

المراجعة الذاتية والتقييم الذاتي  . 1
والنقاش والحوار مع الزملاء ومؤشرات 

 الطلاب.نتائج 

 الكلية  .تطوير التدريس إجراءات. 3

اجتياز عضو هيئة التدريس لدورة  . 1
تدريبية )أو عدد من الدورات( في طرق 
التدربس تتفق مع طبيعة مجال  

 .التخصص
عقد ورش عمل حول طرق  . 2

 التدريس.
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 يمقيطرق الت ونالمقيم التقويممجالات 

إجراءات التحقق من معايير إنجاز . 4
الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من  

أعضاء هيئة أعمال الطلبة بواسطة 
مستقلين، والتبادل بصورة  تدريس
لتصحيح الاختبارات أو عينة من  دورية  

تدريس من  أعضاء هيئةالواجبات مع 
 .مؤسسة أخرى(

 أعضاء هيئة التدريس 

م  فتح قنوات الاتصال مع الأقسا. 1
المناظرة لمقارنة معايير الإنجاز المطبقة 

 مع اقتراح جوانب التطوير اللازمة.

المراجعة الدورية لمفردات المقرر . 2

في المفاهيم والاتجاهات الحديرة  

 خصوصا  في مجال العلوم الادارية 
 التي تتطور بمعدلات سريعة

 
 إل ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس )مرل.مجالات التقويم 

 تحديدها( تمي) أخرى ، يرظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 

 

 . اعتماد التوصيف  ح

  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



1 
 

 

 

 

 

 

 



2 
 

 

 

 
4 الثقافة الإسلامية اسم المقرر:  

  

2302416 -2  رمز المقرر:  
 

 

 الثقافة الإسلامية  اسم المقرر:

 2302416 رمز المقرر:

 الإسلاميةالدراسات  البرنامج:

 الإسلاميةالدراسات  القسم العلمي:

 الكلية الجامعية بالجموم الكلية:

 جامعة أم القرى المؤسسة:
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 8 ........................................................................................................... . المرافق والتجهيزات المطلوبة:2
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 9 .................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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 أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 

 32 . الساعات المعتمدة:1

 . نوع المقرر2

 * متطلب جامعة  أ.
متطلب 

   أخرى * متطلب قسم   كلية

    اختياري  إجباري  ب.

     المقرريقدم فيه  الذي/ المستوى  السنة. 3

 المستوى السابع

 

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 

 301، ثقافة إسلامية  201،  ثقافة إسلامية  101ثقافة إسلامية 

 )إن وجدت(. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر 5

 يوجدلا 

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %87.5 28 المحاضرات التقليدية 1

 لا ينطبق لا ينطبق  التعليم المدمج  2

 لا ينطبق لا ينطبق  الإلكترونيالتعليم  3

 لا ينطبق لا ينطبق  عن بعدالتعليم  4

 %12.5 اختبارات 4 أخرى 5
 

 

 )على مستوى الفصل الدراسي( التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 ساعات الاتصال

 ساعة 28 أسبوعا ( 14ساعة  للأسبوع  لمدة  2) بواقع                        محاضرات 1

 لا ينطبق معمل أو إستوديو 2

 لا يوجد  دروس إضافية 3

 ساعات  4 ساعات للنهائي ( 3) ساعة للنصفي و           (اختباراتأخرى ) 4

 ساعة 32 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى*

 ةساع 16 أسبوعا ( 16ساعة في الأسبوع لمدة  1) بواقع  ساعات الاستذكار 1

 ةساع14 أسبوعا ( 14ساعة في الأسبوع لمدة  1) بواقع             الواجبات 2

 اتساع 07 أسبوعا (            14) بواقع نصف  ساعة في الأسبوع لمدة        المكتبة 3

 اتساع 07 أسبوعا ( 14) بواقع نصف ساعة في الأسبوع لمدة      المشاريع /إعداد البحوث 4

 لا يوجد  أخرى )تذكر( 5

 ساعة44 الإجمالي 
، ويشييمل كلييم: جميييع أنشييطة الييتعلم، ملييل: للمقييررهييي مقييدار الوقييت المسييتلمر فييي النشيياطات التييي تسييهم فييي ت قيييق مخرجييات الييتعلم * 

 ساعات الاستذكار، إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبة
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 المقرر ومخرجاته التعليمية: هدف -ب

 للمقرر:وصف العام ال. 1

والصممورة المثلممم للأمممة فممي عصممر صممدر الإسمملام. و  تتضمممن المممادة التعريممف بممالمجتمع الإسمملامي والمجتمعممات الم ممايرة .

ة المسلمة ، و الانحراف في المنهج. والمفاهيم ، وأحوال المجتممع المسملم المعاصمر و ال مزو الفكمري و  المجتمع المثالي للأمَّ

رها علم المجتمع المسلم و بدعوة الشيخ "محمد بن عبد الوهاب" الإصلاحية وسبل الإصملاح التيارات الفكرية المنحرفة وأث

 والنهوض بالأمة.

 

 

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

تعريف الطالب بالمجتمع المسلم المثالي ، وسبل السلامة ممن الانحمراف فمي الممنهج والمفماهيم ، ودورا فمي النهموض بالأممة 

 .وتمثل أخلاقيات المهنة 

 

 مخرجات التعلم للمقرر:. 3

 مخرجات التعلم للمقرر

  رمز

التعلم مخرج 

المرتبط 

  للبرنامج

  المعارف 1

 1ع يتعرف علم سمات المجتمع المسلم والمجتمعات الم ايرة  1.1

 2ع يعرف طرق الانحراف في المنهج والمفاهيم  1.2

 3ع يلم بأبرز التيارات الفكرية المعاصرة وأثرها في المجتمع المسلم  1.3

 4ع يذكر أهم معالم دعوة الشيخ محمد بن عبد الوهاب الإصلاحية   1.4

 5ع يعدد أهم سبل الإصلاح  والنهوض بالأمة  1.5

  المهارات 2

 1م يقارن بين المجتمع المسلم وبين المجتمعات الم ايرة  2.1

 2م الصورة المثلم للأمة في عصر صدر الإسلام حللي 2.2

 3م ينقد أبرز التيارات الفكرية المعاصرة التي تخالف الدين الإسلامي 2.3

 4م يرد علم شبه المناوئين لدعوة الشيخ محمد عبد الوهاب  2.4

 5م يشرح معالم الخلل في الأمة وسبل علاجها  2.5

  الكفاءات 3

 1ك إعداد أبحاث وواجبات متعلقة بالمادة بمسؤولية واستقلاليةيشارك زملاءا في  3.1

 2ك يشخص أهم معالم الخلل في واقع الأمة وكيفية العلاج  3.2

 3ك يتمثل القيم والأخلاق الإسلامية الحميدة وأخلاقيات المهنة 3.3

 4ك يستخدم التقنية الحديثة في البحث عن بعض مفردات المادة  . 3.4
 

  المقرر موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

1 
 التعريف بالمقرر وأهدافه 

 المجتمع المثالي للأمة المسلمة 

 أساس بناء المجتمع الإسلامي

2 

2 
 مقومات بناء الأمة الإسلامية 

 الجاهلية وحال العرب قبل الإسلام

2 

3 
 الانحراف في المنهج 

 أخذ الدين من غير مصادرا المعتمدة 

2 

 2 الانحراف بالمصادر المعتمدة فهما واستدلالا  4

5 
 الانحراف في المفاهيم

 مفهوم التوحيد 

 مفهوم الإيمان والكفر 

2 
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6 

 مفهوم العبادة

 مفهوم القضاء والقدر 

 مفهوم التوكل 

 مفهوم الزهد

4 

7 
 مفهوم الحرية 

 مفهوم التجديد

2 

8 
 أحوال المجتمع المسلم المعاصر 

 وأثرا علم المجتمع المسلمال زو الفكري 

2 

 2 أبرز التيارات الفكرية المعاصرة وأثرها في المجتمع المسلم  9

1

0 

 دعوة الشيخ محمد بن عبد الوهاب

 مدخل عن أسباب دراسة دعوة الشيخ محمد عبد الوهاب 

 أحوال العالم الإسلامي والجزيرة العربية قبل ظهور دعوة الشيخ محمد بن عبد الوهاب 

 الشيخ محمد بن عبد الوهاب وطلبه العلمنشأة 

2 

1

1 

 الدعوة الإصلاحية للشيخ نشأتها وحقيقتها 

 آثار دعوة الشيخ محمد بن عبدا لوهاب العلمية والدعوية

 شبه المناوئين لدعوة الشيخ محمد بن عبد الوهاب 

2 

1

2 

 سبل الإصلاح والنهوض بالأمة 

 معالم الخلل في واقع الأمة 

 بالواقع وإصلاحه وعوامل ذلكضرورة النهوض 

2 

1

3 
 دور الطالب الجامعي في النهوض والإصلاح وأخلاقيات المهنة

2 

 28 المجموع

 

 د. التدريس والتقييم:
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعارف 1.0

1.1 

يتعممممممرف علممممممم سمممممممات المجتمممممممع المسمممممملم 

 والمجتمعات الم ايرة 
 المحاضرات والمناقشات

الاختبممممممممممممممممممممممارات 

التحريريممممممممممممممممممممممممة 

 والشفوية.

 أوراق عمل

1.2 

 التعلم الذاتي يعرف طرق الانحراف في المنهج والمفاهيم 

 الأساسية بالمراجع الطالب ربط -

همممممذا  معرفمممممة فمممممي والمسممممماندة

  مفرداتال

الطالممممب بعمممممل بحممممث أو تكليممممف 

 ورقة عمل

الاختبممممممممممممممممممممممارات 

التحريريممممممممممممممممممممممممة 

 والشفوية.

عممممممرض البحمممممموث 

 والمناقشة

1.3 

يلممم بممأبرز التيممارات الفكريممة المعاصممرة وأثرهمما 

 في المجتمع المسلم 

 المحاضرات والمناقشات

 الأساسممية بممالمراجع الطالممب ربممط

همممممذا  معرفمممممة فمممممي والمسممممماندة

 مفرداتال

الاختبممممممممممممممممممممممارات 

التحريريممممممممممممممممممممممممة 

 والشفوية. 

 أوراق عمل

1.4 

يممذكر أهممم معممالم دعمموة الشمميخ محمممد بممن عبممد  

 الوهاب الإصلاحية 
 الاستقراء والعصف الذهني

 المحاضرات والمناقشات

الاختبممممممممممممممممممممممارات 

التحريريممممممممممممممممممممممممة 

 والشفوية.

  

 

 
 يعدد أهم سبل الإصلاح  والنهوض بالأمة 

 التعلم التعاوني 
المباشممرة الملاحظممة 

 وتقييم الأداء
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 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المهارات 2.0

2.1 

يقممارن بممين المجتمممع المسمملم وبممين المجتمعممات 

 الم ايرة 

 العصف الذهني 

 الحوار والمناقشة 

زيارة بعمض المواقمع الالكترونيمة 

 التي تعتني بهذا الموضوع

 التقييم الجماعي

 أوراق عمل

2.2 

حلممل الصممورة المثلممم للأمممة فممي عصممر صممدر ي

 الإسلام
 الطريقة الاستقرائية

 الأساسممية بممالمراجع الطالممب ربممط

همممممذا  معرفمممممة فمممممي والمسممممماندة

 مفرداتال

 بحوث وواجبات

تقيمميم قممدرة الطمملاب 

علمممممممم الاسمممممممتنباط 

 والتحليل

 

2.3 
ينقمممد أبمممرز التيمممارات الفكريمممة المعاصمممرة التمممي 

 تخالف الدين الإسلامي

 التعليم التعاوني

 الحوار والمناقشة

الملاحظممة المباشممرة 

 والتقييم الجماعي

2.4 
يممرد علممم شممبه المنمماوئين لممدعوة الشمميخ محمممد 

 عبد الوهاب 

 التعلم الذاتي

 التكليف بواجبات

 التقييم المستمر

 تقييم أبحاث

2.5 

 التعلم النشط يشرح معالم الخلل في الأمة وسبل علاجها 

 الأساسممية بممالمراجع الطالممب ربممط

همممممذا  معرفمممممة فمممممي والمسممممماندة

 مفرداتال

 الملاحظة المستمرة 

 تقييم الأبحاث

 الكفاءات 3.0

3.1 
يشمممارك زمممملاءا فمممي إعمممداد أبحممماث وواجبمممات 

 متعلقة بالمادة بمسؤولية واستقلالية

 التعلم التعاوني

التكليمممممممف بأبحممممممماث وواجبمممممممات 

 وأوراق عمل

الملاحظة المستمرة 

وتقويم الأداءوتقييم 

 الأبحاث

3.2 
يشخص أهم معالم الخلل في واقع الأمة وكيفيمة 

 العلاج 
 التعلم التعاوني

الملاحظة المستمرة 

 والتقييم الجماعي

3.3 

يتمثممممل القمممميم والأخمممملاق الإسمممملامية الحميممممدة 

 وأخلاقيات المهنة
التعلممممميم التعممممماوني ممممممن خممممملال 

التكليمممممممف بواجبمممممممات وأبحممممممماث 

 وأنشطة جماعية

 تقييم الأبحاث 

 الملاحظممة المباشممرة

لسممممممملوك الطممممممملاب 

 وتوجهاتهم

3.4 

يسمتخدم التقنيممة الحديثممة فممي البحممث عممن بعممض 

التمممدريب علمممم أجهمممزة اسمممتخدام  مفردات المادة  .

لإعممداد الأبحمماث  التقنيممات الحديثممة

والواجبات والتواصل مع الزملاء 

 والمدرسين 

متابعمممممممممة تفاعمممممممممل 

الطممملاب سمممواء فمممي 

مجموعات التواصل 

أو فمممممممممي البريممممممممممد 

الالكترونمممممممممممممممي أو 

 استخدام البرامج 

 

 

 الطلبة  تقييم . أنشطة2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

1 

منتصممممممممممممممممممف  الاختبار التحريري والشفوي

ونهايممة الفصممل 

 الدراسي 

60% 

2 
كمممممممل أسمممممممابيع  التقويم المستمر

 الدراسة

10% 

 %15 التاسع عرض البحوث والمناقشة 3

4 
ابتمممممممداء ممممممممن  الملاحظة والتقويم الجماعي

 الأسبوع الرابع

15% 
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 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ،شفهي، عرض تقديمي ت ريري، يم )اختباريالتق أنشطة
 

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: أنشطة الإرشاد -هـ 

 تعريف الطلاب بالمقرر

 متابعة بعض الحالات الفردية التي تحتاج الم اهتمام خاص 

 توجيه الطلاب الم كيفية الافادة من التقنيات الحديثة 

 

 

 
 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 مصادر التعلم:. قائمة 1

 الذي طبعته  الجامعة  401كتاب اللقافة الإسلامية  للمقرر المرجع الرئيس

 المساندةالمراجع 

 
 نظرات في الثقافة الإسلامية : عز الدين التميمي وآخرون –1

 نحو ثقافة إسلامية أصيلة ، د. عمر الأشقر. -2

 المدخل إلم الثقافة الإسلامية : د . إبراهيم  بن حماد الريس وآخرون  – 3

 مدخل إلم الثقافة الإسلامية : محمد رشاد سالم -4

 محاسنه : د. سليمان أبا الخيلمصادر الدين وأبرز  -5

الثقافة الإسلامية )ثقافمة المسملم وتحمديات العصمر( د. راشمد شمهوان  - 6

 وآخرون

 الإلكترونيةالمصادر 

http://binothaimeen.net/site 

http://binbaz.org.sa/ 

https://tafsir.net/vb/ 

http://www.ahlalhdeeth.com/vb/index.php 

 

  ىأخر

 المكتبة الشاملة

http://shamela.ws/ 

 

 

 

 

 والتجهيزات المطلوبة:المرافق . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 ... إلخ( ، قاعات الم اكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 قاعة دراسية مجهزة

 المكتبة

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 جهاز عرض بيانات

 أجهزة حاسوب مرتبطة بالنت

 سبورة ذكية

 برنامج المكتبة الشاملة

 لا يوجد تبعاً لطبيعة التخصص() أخرى تجهيزات
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 لمقرر:اجودة  تقويمز. 
  

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

 فاعلية التدريس
 

 أعضاء هيئة التدريس، الطلاب
 غير مباشر ) الاستبانات (

 المراجع النظير فاعلية طرق تقييم الطلاب
مراجعة عينمات عشموائية ممن أوراق 

 إجابات الطلاب

 تقييم مباشر قيادات البرنامج مدى تحصيل مخرجات التعلم
 مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ(، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى ت صيل )ملل. فاعلية التدريسمجالات التقويم 

 تم ت ديدها(يأخرى ) ،المراجع النظير البرنامج،قيادات  التدريس،أعضاء هيئة  )الطلبة، ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 

 

 

 ح. اعتماد التوصيف 
 القسمجلس م جهة الاعتماد
 الثالثة رقم الجلسة

 هـ1/3/1442 تاريخ الجلسة

 

 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نظم معلومات محاسبية المقرر:اسم 

 (3 - 2317415) المقرر:رمز 

 بكالوريوس البرنامج:

 المحاسبة العلمي:القسم 

 الكلية الجامعية بالجموم الكلية:

 جامعة أم القرى المؤسسة:

 

 

  



 

 
6 

 

 المحتويات
 3 ......................................................................................................... أ. التعريف بالمقرر الدراسي:

 3 .............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 3 ...................................................................................................................... للمقرر:   وصف العامال. 1

 3 ....................................................................................................................... الهدف الرئيس للمقرر2

 4 ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر:3

 4 .................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر

 4 ................................................................................................................... د. التدريس والتقييم:

 4 .................................................. ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم . 1

 5 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 5 ................................................................................... أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي: -هـ 

 5 ......................................................................................................... مصادر التعلم والمرافق: –و 

 5 ........................................................................................................................ . قائمة مصادر التعلم: 1

 5 ............................................................................................................ المرافق والتجهيزات المطلوبة:2

 6 ................................................................................................................. ز. تقويم جودة المقرر:

 6 .................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف

 



 

 
6 

  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

  المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

   أخرى  √ متطلب قسم   ليةمتطلب ك   متطلب جامعة أ.

    اختياري √  إجباري ب.

 الثامن المستوى   :  يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 المحاسبة الإدارية 

 وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 لا يوجد 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 75 ساعه 37 المحاضرات التقليدية 1

 % 25 ساعات8 التعليم المدمج  2

    الإلكترونيالتعليم  3

    عن بعدالتعليم  4

    أخرى 5
 

 

 مستوى الفصل الدراسي( )على التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 ساعات الاتصال

 ساعه  45 محاضرات 1

  إستوديوأو معمل  2

  إضافية دروس  3

  تذكر( )ى أخر 4

 ساعه 45 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى*

  ساعات الاستذكار 1

  الواجبات 2

  المكتبة 3

  المشاريع /إعداد البحوث 4

  ( )تذكرأخرى  5

  الإجمالي 
، ويشتتمل كل : جميع أنشتتطة التعلم، مرل: ستتاعات الاستتتذكار،  للمقررهي مقدار الوقت المستتترمر في النشتتاطات التي تستتهم في تحقيق مخرجات التعلم * 

 إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبة

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر:العام لوصف ال. 1

 يتناول مقومات نظم المعلومات بصفة عامة والمحاسبية بصفة خاصة

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

اعطاء الطالب وصف موجز عن النظم المعلومات عموما، ونظم المعلومات المحاسبية اليدوية وفي بيئة الحاسب خصوصا عن   -
الانفاق والايرادات افهم اهداف واجراءات لرقابة الداخلية وفي  مدخلات ومخرجاته وعمليات التشغيل فيه، وتطبيقات على دورات 

 النظم اليدوية وبيئية الحاسب 
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 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعارف 1

 1ع المبادئ والمفاهيم الأساسية لعلوم المحاسبة يحدد 1.1

 2ع القضايا العلمية والنظريات والمناهج في مجال التخصص.يصف  1.2

 3ع العلمية. البحوثوأساليب البحث العلمي  يصنف 1.3

 4ع يتعرف على بعض المشاكل المحاسبية وكيفية التعامل معها. 1.4

 5ع يستعرض وظائف الإدارة. 1.5

 6ع يتعرف على المفاهيم والإجراءات المحاسبية التي تحكم الدورة المحاسبية. 1.6

  المهارات 2

 1م القيود المحاسبية. يثبت 2.1

 2م المالية.والتقارير القوائم يعد  2.2

 3م المؤشرات المالية. يحلل 2.3

 4م النظم المحاسبية والدراسات المالية. ينشئ 2.4

 5م .الإلكترونية المختلفة للبحث والدراسة في المجال المحاسبي المواقعو الحاسب الآلييستخدم  2.5

 10م الإجراءات المناسبة لبعض عناصر القوائم المالية. يخطط لإجراءات لمراجعة مع أتخاذ 2.6

  الكفاءات 3

 1ك .وتطورها الشخصي والوظيفيقراراتها المهنية حمل مسؤولية يت 3.1

 2ك المحاسبية.والمالية والإدارية تقارير مختلف الكتب ي 3.2

ة  3.3 ة ملتزمـ ة عـاليـ ل بحرفيـ القيم يقود فريق ومجموعـات عمـ اتبـ تتوافق مع القيم   التي والأخلاقيـ

 .الإسلامية

 3ك

3...   
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

 3 مقدمة في نظم المعلومات  1

 6 نظام المعلومات المحاسبي  2

 6 تطبيقات دورات الانفاق والايرادات  3

 6 ادوات تحليل وتصميم وتنفيذ النظم  4

 6 تحليل وتصميم وتنفيذ وتقييم النظم  5

 6 مكونات نظام الحاسب  6

 6 تنظيم وتشغيل البيانات  7

 6 الرقابة الداخلية المحاسبية في بيئة الحاسب  8

 45 المجموع

 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعارف 1.0
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 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

1.1 
معرفة أســاليب البحث العلمي والقدرة على تصــميم 

 البحوث العلمية وتقويمها.

 البحوث.تقييم  تكاليف جماعية.

1.2 
القدرة على اســــتخدام مهارات الوصــــف والتحليل  

 وحل المشكلات.

 العصف الذهني.

 أسلوب حل المشكلة.

 تقييم المشاركات.

1.3 
دخلات  ــبي من مـ ات المحـاســ ة نظـام المعلومـ معرفـ

 المحاضرات العلمية.  وعمليات تشغيل ومخرجات وعملية الرقابة عليها.
 مناقشات فردية وجماعية.

 الاختبارات التحريرية.
 معرفة أدوات تحليل وتصميم النظم. 1.4

 دورة الإيرادات والانفاق وتطبيقاتها 1.5

 المهارات 2.0

 تصميم النظم المحاسبية والدراسات المالية. 2.1

الــتــعــلــيــم الــقــائــم عــلــى 

ــروعات  ا ــرات المشـ لمحاضـ

  حالات عملية.

المنــاقشـــــة   الاختبــارات 

  الواجبات المنزلية.

2.2 

اســتخدام المواقع الإلكترونية المختلفة ذات الصــلة 

 بالتخصص.

 

ــتخـدام   تطبيقـات عمليـة بـاســ

 الشبكة العنكبوتية.

الاخــتــبــارات  الــواجــبــات  

 المنزلية.

…    

 الكفاءات 3.0

 الملاحظة. العصف الذهني. القدرة على العمل في شكل مجموعات.  3.1

 المناقشة. دراسة الحالة. القدرة على قيادة فريق المناقشة.  3.2

…    

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

 %10 أسبوعيا   الواجبات والحضور 1

2 
ــوع  الاختبار الاول ــبــ الاســــــ

 السابع

15% 

3 
الاسـبوع الثاني   الاختبار النصفي

 عشر

15% 

4 
يـــحـــدد فـــي  الاختبار النهائي

 الجدول النهائي

60% 

 %100  المجموع 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض  شفهي،  ، تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة

 

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 رشاد الأكاديمي الفردي للطلاب أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم لتقديم المشورة وال   وجود. ترتيبات 

 الساعات المكتبية ساعتان اسبوعيَا، بالإضافة الي التواصل الدائم مع الطلاب من خلال الايميل. 

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس
   .، للدكتور احمد حسين علي والنظم التطبيقية نظم المعلومات المحاسبية الإطار الفكري -
 

 لا يوجد المساندةالمراجع 
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 لا يوجد الإلكترونيةالمصادر 

 لا يوجد  ىأخر

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 لا يوجد إلخ( ...  ، قاعات المحاكاةالعرض  قاعاتالدراسية، المختبرات،  القاعات)

 التقنية التجهيزات
 البرمجيات( الذكية،السبورة  البيانات، عرض  )جهاز

 لا يوجد

 لا يوجد   تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 
 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
  

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

 الطلاب فعالية عملية التدريس
ــتبيـانـات توزع على الطلاب لمعرفـة  اســ

 آرائهم

 تقيم النظير والتقييم الذاتي. من قبِلَ الأستاذ أو القسم العلمي تقييم عملية التدريس

 من قبل عضو هيئة التدريس نفسه  عمليات تحسين التدريس

الاطلاع على الجديد من المقرر من 

 شبكة الانترنت.

 .الالكترونيتطبيق وسائل التعلم 

 من قبل عضو هيئة تدريس مستقل الطلبةالتحقق من مستويات إنجاز 
أو عينة من   ،تبادل تصححححيلا الاختبارات

 .الواجبات بصفة دورية

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس )مرل.مجالات التقويم 

 تحديدها( تمي) أخرى ، يرظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 

 

 . اعتماد التوصيف  ح
  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



  

    

Kingdom of Saudi Arabia 

National Commission for 

Academic Accreditation & Assessment 

 المملكــة العربيــة السعوديــة
مالهيئــــة الوطنيــــة للتقـويــ  

 والاعـــتــمـــاد الأكــاديــمــــي

 

 (هـ) 2ملحق رقم 

  توصيف المقرر 

 

 

 

 المملكة العربية السعودية

 الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي 
 

 

  
 

 

 

  
 

 
 
 

  

  

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

توصيف 

 جنموذ (المقرر

6) 
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 المقررتوصيف نموذج 
 

 جامعة أم القرى : المؤسسة التعليمية هأ25/8/8348 :التقريرتاريخ 

 الجامعية بالجموم: الكلية المحاسبة :القسم

 

 عامة عنهمعلومات و تحديد المقرر  .أ        

 

 21372322137232  --22--::ورمزه ورمزه                           22موضوعات محاسبية باللغة الانجليزية موضوعات محاسبية باللغة الانجليزية  :عنوان المقرر ورمزه. ١

 نظرى نظرى   22  :الساعات المعتمدة. 2

 

يرجى الإشارة إلى ذلك  إذا كان المقرر يقُدم مادة اختيارية ضمن برامج متعددة) ضمنهاالبرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر . ٣

 الباكالوريوس .(:بدلاً من تعداد البرامج

 آسيا السيد فرحاتي :المقرر اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن تدريس.  ٤

 منثاالمستوى ال :يقُدم فيها المقرر المستوى أو السنة التي.  ٥

 ومحاسبة ادارية  ومحاسبة ادارية    33موضوعات محاسبية بالغة الانجليزية موضوعات محاسبية بالغة الانجليزية  (:إن وجد)لمقرر لالمتطلب السابق .  6

 لايوجد(:إن وجد)لمقرر لالمتطلب المصاحب . ٧

 بالجمومالكلية الجامعية  :مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية. ٨

 

 (:في المكان المناسب  ضع إشارة )أنماط التعليم . ٩

 

                     النسبة المئوية                          الفصل الدراسي التقليدي                       .  أ    

 

              النسبة المئوية                               (  والإلكترونيالتقليدي )التعليم المدمج . ب    

 

                         النسبة المئوية                                         بعد                   التعليم عن .  ج    

 

                       المئويةالنسبة                              المراسلة                                       . د     

 

النسبة المئوية                                                                 طرق أخرى. هـ             

 

 

 :لحوظاتم
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   الأهداف . ب         

 لهذا المقرر؟ ما الهدف الرئيس. ١

يتناول المقرر بعض الموضوعات المحاسبية المتخصصة في مجالات محاسبية التكاليف والمحاسبة يتناول المقرر بعض الموضوعات المحاسبية المتخصصة في مجالات محاسبية التكاليف والمحاسبة   --
الادارية والمراجعة ونظم المعلومات المحاسبية وذلك باللغة الانجليزية لشحذ قدرات الطالبة وتهيئة لقراءة الادارية والمراجعة ونظم المعلومات المحاسبية وذلك باللغة الانجليزية لشحذ قدرات الطالبة وتهيئة لقراءة 

العملية وفي الاستعداد العملية وفي الاستعداد   المراجع الاجنبية العلمية في الموضوعات المحاسبية والاستفادة منها في حياتهالمراجع الاجنبية العلمية في الموضوعات المحاسبية والاستفادة منها في حياته
  للدراسات العليا في المحاسبة في المستقبل للدراسات العليا في المحاسبة في المستقبل 

 

 

زيففادة اسففتخدام المراجففع التففي تعتمففد علففى تكنولوجيففا : مففث ً . )لتطففوير وتحسففين المقففرر تنفَّففذصففف باختصففار أي خطفف  .  2

 (في المجال العلمينترنت، أو تغييرات في محتوى المقرر بناءً على بحوث علمية جديدة الإأو شبكة  ،المعلومات

 

 على المستجدات في مجالات محاسبة التكاليف والمحاسبة الادارية  مالاطلاع الدائ -
 تبادل الخبرات بين اعضاء القسم عبر اجتماعات دورية وورش عمل  -
 تبادل الخبرات بين اعضاء هيئة التدريس في الكلية مع الجامعات العربية والعالمية  -
 في التعرف على احدث المراجع العلمية في مجال المادة  استخدام الشبكة العنكبوتية -

 

 

 

  (ينبغي إرفاق الوصف العام كما يظهر في دليل أو نشرة البرنامج: ملحوظة) وصف المقرر  .ج        

 

يتناول المقرر بعض الموضوعات المحاسبية المتخصصة في مجالات محاسبية التكاليف يتناول المقرر بعض الموضوعات المحاسبية المتخصصة في مجالات محاسبية التكاليف  :مقررالوصف  

والمحاسبة الادارية والمراجعة ونظم المعلومات المحاسبية وذلك باللغة الانجليزية لشحذ قدرات الطالبة وتهيئة والمحاسبة الادارية والمراجعة ونظم المعلومات المحاسبية وذلك باللغة الانجليزية لشحذ قدرات الطالبة وتهيئة 

 الاستفادة منها في حياته العمليةالاستفادة منها في حياته العمليةسبية وسبية ولقراءة المراجع الاجنبية العلمية في الموضوعات المحالقراءة المراجع الاجنبية العلمية في الموضوعات المحا

 

 

 :قائمة الموضوعات التي ينبغي تغطيتها. 8

 ضوعاتقائمة المو عدد الأسابيع ساعات التدريس

4 2 

  مدخل لمحاسبة التكاليفمدخل لمحاسبة التكاليف

  مقدمة مقدمة   --

  مفهوم محاسبة التكاليف مفهوم محاسبة التكاليف   --

  مفهوم محاسبة الادارية مفهوم محاسبة الادارية   --

 ومحاسبة الاداريةومحاسبة الادارية  مقارنة محاسبة التكاليفمقارنة محاسبة التكاليف

4 2 

  مصطلحات محاسبة التكاليف مصطلحات محاسبة التكاليف 

  انواع التكاليف انواع التكاليف     --

  تقسيمات محاسبة التكاليف تقسيمات محاسبة التكاليف   --

  التكاليف المتغيرة والثابتة التكاليف المتغيرة والثابتة   --
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2 
1 

 

  قوائم التكاليف قوائم التكاليف 
  مفهومها مفهومها   --
  انواعها انواعها   --
  نماذج قوائم التكاليف نماذج قوائم التكاليف   --

 تطبيقات عملية على قوائم التكاليفتطبيقات عملية على قوائم التكاليف

2 1 

  نظريات تحميل التكاليف نظريات تحميل التكاليف 
  مفهوم نظرية تحميل التكاليف مفهوم نظرية تحميل التكاليف   --

 تطبيقات عملية على نظرية تحميل التكاليفتطبيقات عملية على نظرية تحميل التكاليف

4 2 

  تحليل التعادل تحليل التعادل 
  مفهوم تحليل نقطة التعادل مفهوم تحليل نقطة التعادل   --
  طرق تحليل نقطة التعادل طرق تحليل نقطة التعادل   --

 تطبيقات عملية على تحليل نقطة التعادلتطبيقات عملية على تحليل نقطة التعادل

2 1 

  الموازنات الموازنات 
  مفهوم الموازنات مفهوم الموازنات   --
  انواع الموازنات انواع الموازنات   --

 تطبيقات عملية على الموازناتتطبيقات عملية على الموازنات

4 2 

  المراجعة المراجعة 
  مفهوم  واهداف المراجعة مفهوم  واهداف المراجعة   --
  تعارف ومصطلحات اساسية تعارف ومصطلحات اساسية   --
  القواعد الواجبات مراعاتها عند المراجعة القواعد الواجبات مراعاتها عند المراجعة   --
  انواع المراجعة انواع المراجعة   --
  تقارير المراجعة تقارير المراجعة   --

 التطبيقات العمليةالتطبيقات العملية

2 1 

  نظم المعلومات المحاسبية نظم المعلومات المحاسبية 
  مقدمة ومفهوممقدمة ومفهوم

 تعاريف ومصطلحات اساسية  تعاريف ومصطلحات اساسية  
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 (:المعتمدة خ ل الفصل الدراسي والساعات ،الفعليةمجموع ساعات التدريس ) مكونات المقرر.  2

 المعمل العملي أخرى المجموع
الدروس 

 الإضافية
  المحاضرة

     26 
ساعات 

 الفعلية التدريس

     26 
الساعات 

 المعتمدة

 

 

   :المتوقعة من الطالب في الأسبوع التعلم الإضافية ساعات. 4

   

 

 

 

متها مع طرق التقويم واستراتيجيات ءمخرجات التعلّم للمقرر حسب مجالات التعلم وفق الإطار الوطني للمؤهلات وموا. 3

 التدريس

 .مرقمة في العمود الأيمن ،مجالات التعلم الخمسة وفق الإطار الوطني للمؤه ت أدرجت  في الجدول التالي 

المقترحة  انظر الأمثلة)المطلوب تحققها في مجالات التعلم الم ئمة ، وأدرج مخرجات التعلم المناسبة القابلة للقياس :أولاا 

 (. تحت الجدول

 . مع طرق التقويم ومخرجات التعلم المرجوةأدرج استراتيجيات التدريس المساندة المت ئمة  :ثانياا 

ا     وكل  التعلم للمقررينبغي لكل مخرج من مخرجات . التي تقيس وتقُيَم مخرج التعلم بدقةأدرج طرق التقويم المناسبة  :ثالثا

بالضرورة أن يتضمن ليس ) .أن تتناغم سوياً وبشكل منطقي كعملية تعلم وتعليم متكاملة ستراتيجية تدريساوكل طريقة تقويم 

 (.كل مقرر دراسي مخرجات تعلم من كل مجال من مجالات التعلم
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أساليب التقويم المستخدمة 

 في المقرر
 استراتيجيات تدريس المقرر

 مجالات التعلّم وفق الإطار الوطني للمؤهلات

 ومخرجات التعلم للمقرر
 م

 8.٠ المعرفة

   تقييم العرض تقييم العرض
المقدم من المقدم من 

  المجموعة المجموعة 
   اختبارات دورية اختبارات دورية  
    الواجبات المنزلية  الواجبات المنزلية  

 

   المحاضرات العلمية المحاضرات العلمية  
   حلقات نقاشية حلقات نقاشية  
   حالات عملية حالات عملية  
   تطبيقات برامج تطبيقات برامج

  حاسوبية حاسوبية 
   زيارات مكتبية زيارات مكتبية

للمكتبة المركزية للمكتبة المركزية 
  بالجامعة بالجامعة 

   عروض تقديمية من عروض تقديمية من
  قبل الطلاب قبل الطلاب 

   اعداد البحوث اعداد البحوث  
الاطلاع على موقع الاطلاع على موقع 
الانترنت المتخصصة الانترنت المتخصصة 

 في مجال المادةفي مجال المادة

معرفة المبادئ والمفاهيم الاساسية لمحاسبة معرفة المبادئ والمفاهيم الاساسية لمحاسبة 
  التكاليف باللغة الانجليزية التكاليف باللغة الانجليزية 

 

١.2 

  اعداد وقراءة قوائم محاسبة التكاليف اعداد وقراءة قوائم محاسبة التكاليف 
 

١.٣ 

  معرفة المبادئ والمفاهيم الاساسية لمحاسبةمعرفة المبادئ والمفاهيم الاساسية لمحاسبة
    باللغة الانجليزيةباللغة الانجليزية  الادارية الادارية 

 

١.٤ 

  للمراجعة للمراجعة معرفة المبادئ والمفاهيم الاساسية معرفة المبادئ والمفاهيم الاساسية 
    باللغة الانجليزيةباللغة الانجليزية

 

١.٥ 

  
  اعداد تقارير المراجعة باللغة الانجليزية اعداد تقارير المراجعة باللغة الانجليزية 

 
١,6 

 2.٠ المهارات الإدراكية

تقييم العرض المقدم من تقييم العرض المقدم من 
  المجموعةالمجموعة

    اختبارات دوريةاختبارات دورية  
      الواجبات المنزليةالواجبات المنزلية

 

    حلقات نقاشيةحلقات نقاشية  

    حالات عمليةحالات عملية  ••

عروض تقديمية من عروض تقديمية من   ••

    قبل الط بقبل الط ب

    اعداد البحوثاعداد البحوث  ••

الجامعية وعرضها في حلقات الجامعية وعرضها في حلقات 

للمناقشات والتقييم من قبل للمناقشات والتقييم من قبل 

  ( ( تقييم الاقرانتقييم الاقران))الط ب الط ب 

  العصف الذهني العصف الذهني 

زيارات مكتبية زيارات مكتبية   ••

 للمكتبة المركزية بالجامعةللمكتبة المركزية بالجامعة

 ١.2 التعرف على مراحل وخطوات قوائم التكاليفالتعرف على مراحل وخطوات قوائم التكاليف

 2.2 الموازناتالموازنات  التعرف علىالتعرف على

 2.٣ تحليل نقطة التعادل والوصول الى الحل السليمتحليل نقطة التعادل والوصول الى الحل السليم

 2.٤ اعداد تقرير المراجعاعداد تقرير المراجع

  ..نماذج نظم المعلومات المحاسبية نماذج نظم المعلومات المحاسبية   التعرف علىالتعرف على

  

 

2.٥ 
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 4.٠ مهارات التعامل مع الأشخاص وتحمل المسؤولية

  الملاحظة الملاحظة   --
  المناقشة المناقشة 

  تقويم المنافشات الجماعية تقويم المنافشات الجماعية 
الذي يقوم به كل الذي يقوم به كل   ررتقويم الدو تقويم الدو 

طالب في حلقات العصف طالب في حلقات العصف 
  الذهني الذهني 

 

  حلقات نقاشية مصغرة حلقات نقاشية مصغرة   --
  حلقات العصف الذهني حلقات العصف الذهني   --
  التعلم التعاوني التعلم التعاوني   --
  تمثيل الادوار تمثيل الادوار   --
  دراسة الحالة دراسة الحالة   --

تشجيع الدور الذي يقوم به كل تشجيع الدور الذي يقوم به كل 
     طالب في حلقات العصف الذهنيطالب في حلقات العصف الذهني

  القدرة على قيادة فريق المناقشة القدرة على قيادة فريق المناقشة 
 

٣.١ 

 هارات الاتصال وتقنية المعلومات والمهارات الحسابيةم
3.٠ 

 

  تقويم التقارير الكتابية تقويم التقارير الكتابية 
تقويم اداء الطلاب من خلال تقويم اداء الطلاب من خلال 

  العرض والالقاء العرض والالقاء 
 تقييم الحلقات النقاشية  تقييم الحلقات النقاشية  

حلقات نقاشية عن كيفية تطبيق حلقات نقاشية عن كيفية تطبيق 
  مبادئ الاتصال الفعال مبادئ الاتصال الفعال 

حالات عملية عن كيفية كتابة حالات عملية عن كيفية كتابة 
  التقارير الادارية التقارير الادارية 

حالات عملية عن كيقية تحليل حالات عملية عن كيقية تحليل 
وتفسير المعلومات في التقارير وتفسير المعلومات في التقارير 
  المالية لخدمة العملية الادارية المالية لخدمة العملية الادارية 

الطلاب باعداد تقارير الطلاب باعداد تقارير   تكليفتكليف
 كتابية عن مشاكل ادارية  محددةكتابية عن مشاكل ادارية  محددة

تطبيق مبادئ الاتصال الفعال من خلال التعامل تطبيق مبادئ الاتصال الفعال من خلال التعامل 
  مع الاخرين مع الاخرين 

 

٤.١ 

تحديد وتحليل المشاكل من خلال كتابة التقارير  تحديد وتحليل المشاكل من خلال كتابة التقارير  
 الاداريةالادارية

٤.2 

 ٣.٤  تحليل وتفسير المعلومات في التقارير الاداريةتحليل وتفسير المعلومات في التقارير الادارية

 2.٥  اعداد تقارير المراجعةاعداد تقارير المراجعة

 5.٠ لايوجد:  مهارات النفس حركيةال

 ٥.١ لايوجد  

 ٥.2 لايوجد  
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 خ ل الفصل الدراسيالطلبة فيها  يقيَّمالتي والتكاليف مهام جدول ال. ٥

 المهمة أو التكليف موعد تسليم النهائي التقييم النسبة من
 مهمة التقويم

فصلي، ، مشروع جماعي، اختبار اختبارمقالة، : مث ً )

 (لخإ... ي، شفه خطبة، عرض

 

3131%%  
الأسبوع الثاني والخامس الأسبوع الثاني والخامس 
 . ١  التقارير والوجبات المنزلية التقارير والوجبات المنزلية   والتاسع والحادي عشر والتاسع والحادي عشر 

  على مدى الفصل على مدى الفصل   3131%%
تقديم وعرض موضوعات من المقرر ، والمناقشات تقديم وعرض موضوعات من المقرر ، والمناقشات 

  الجماعية الجماعية 
2 . 

 . ٣  إختبارات دورىة  الاولإختبارات دورىة  الاول  السابعالسابع  3131%%

 .٤  اختبار الدوري الثاني اختبار الدوري الثاني   الثاني عشر الثاني عشر   3131%%

 ٥  عرض فردي والإختبار النهائىعرض فردي والإختبار النهائى  نهاية الفصل الدراسىنهاية الفصل الدراسى  0101%%

 

 

 

 :الدعم المقدم للطلبةالإرشاد الأكاديمي و . د        

 

حفدد المفدة )  .أعضفاء هيئفة التفدريس ومفن ففي حكمهفم لتقفديم المشفورة والإرشفاد الأكفاديمي الففردي للطف ب وجفودترتيبفات . ١

 ساعة أسبوعيا 2 (خ لها في الأسبوع ومن في حكمهم أعضاء هيئة التدريس وجودالزمنية المتوقع 

.الإشراف المباشر من قبل المحاضر على الطلاب أثناء مرحلة جمع المادة العلمية للعروض الحاسوبية  -  
.الإشراف المباشر من قبل الأستاذ على الطلاب أثناء التكليف بالواجبات والتقارير -   

.الساعات المكتبية -   
.التواصل عبر البريد الإلكتروني -   

 

 

 :مصادر التعلّم.  هـ        

  :قائمة الكتب المقررة. ١

 

 :(لخإ...  ،العلمية، التقارير الدوريات: مث ً )قائمة المراجع المساندة الأساسية . 2

 NNootteess  iinn  ""sseelleecctteedd  ttooppiiccss  iinn  aaccccoouunnttiinngg""  ddrr  ..  SSuullttaann  AA..AAll--bbooggaammii..  

CCoolliinn  DDrruurryy  ..ccoosstt  aanndd  mmaannaaggeemmeenntt  aaccccoouunnttiinngg,,  22000066 

 (:لخإ...  ،العلمية، التقارير الدوريات: مث ً )قائمة الكتب والمراجع المقترحة .  ٣

 

 (:لخإ... ل التواصل الاجتماعيمواقع الإنترنت، وسائ: مث ً )الإلكترونية قائمة المصادر . ٤

 مواقع الانترنت في مجال المحاسبة
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أو ، المهنيفة المعفايير أو ،تالبرمجيفا أو ،المضفغوطة صالأقرا أو، لكمبيوترالبرامج التي تعتمد على ا :مثل ،مواد تعلم أخرى. ٥

 البرامج التي تستخدم في التطبيقات المحاسبية  :والأنظمة حاللوائ
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  المطلوبة والتجهيزات المرافق . و       

 

مفدى ، عفدد المقاعفد ففي الفصفول الدراسفية والمعامفل: مث ً )حدد احتياجات المقرر بما في ذلك حجم الفصول الدراسية والمعامل 

 (.لخإ ... ،فر أجهزة الكمبيوترتو

 جهاز بروجكتر، ةقاعة محاضرات تتسع لخمسين طالب

 

 

 قاعات عرض،فصول دراسيبة (:لخإ...  ،إيضاحعرض أو معامل  قاعاتمعامل، ، دراسيةفصول : مث ً )المرافق التعليمية . ١

 

 (:إلخ...  ،الكمبيوتربرامج  ،الذكية ةالسبور ،أجهزة العرض ،(AV)أجهزة الصوت والصورة : مث ً )التجهيزات الحاسوبية . 2

 جهاز حاسب آلي، جهاز بروجكتر

 (:أو أرفق قائمة الاحتياجات فحدد معينةمعدات مختبر  المطلوبإذا : مث ً )موارد أخرى . ٣

 سبورة ذكية

 

 :يم المقرر وعمليات التحسينتقي  . ز         

 

 :من الط ب حول فعالية عملية التدريس الراجعةاستراتيجيات الحصول على التغذية . ١

 .استبيانات توزع على الط ب لمعرفة آرائهم حول المقرر ومدى فاعلية أسلوب التدريس -

 لمعرفة آراء الط ب حول المقرر ومدى فاعلية أسلوب التدريس Focus groupالعمل بأسلوب 

 :القسم العلميأو  الأستاذ من قبَِلتقييم عملية التدريس ل استراتيجيات أخرى. 2

 .المراجعة الدورية للمقرر من قبِل القسم -

 .الأساتذة الزائرين -

Peer review 

 

 

 :عمليات تحسين التدريس. ٣

 .تحديث مصادر التعلم بناء على توصيات القسم -

 .تشجيع استخدام التقنية الحديثة في تقديم المقرر الدراسي -

 .تشجيع عمليات التعلم الذاتي -

 .الخارجيةتشجيع القراءات  -

 .تشجيع الط ب على التقديم والإلقاء -

 .تشجيع الط ب على المناقشات الجماعية -

من قبل عضو هيئة تدريس مستقل لعينة من أعمال مراجعة التصحيح : مث ً )الطلبة عمليات التحقق من مستويات إنجاز . ٤

 :(مع عضو هيئة تدريس في مؤسسة تعليمية أخرىعينة من الواجبات بصفة دورية أو  ،الاختباراتتبادل تصحيح أو الطلبة، 

 .مراجعة عينة من الإجابات من قبل لجنة متخصصة بالقسم -

 .المراجعة والتصحيح الجماعي بالقسم -

 .المراجع الخارجي لعينة من أوراق إجابات الط ب -
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 :تحسينلتخطي  للاوللمراجعة الدورية لفاعلية المقرر  ترتيبات التخطي  صف. ٥

ستراتيجية التعليم المتبعةظرهم حول جوانب المقرر الدراسي و ظرهم حول جوانب المقرر الدراسي و الفرصة للطلاب لإبداء وجهة نالفرصة للطلاب لإبداء وجهة نإعطاء إعطاء  ستراتيجية التعليم المتبعةا    ..ا 
التي التي   المحاسبة المحاسبة   المراجعة الدورية لمفردات المقرر في المفاهيم و الاتجاهات الحديثة خصوصاً في مجال المراجعة الدورية لمفردات المقرر في المفاهيم و الاتجاهات الحديثة خصوصاً في مجال   --

  ..تتطور بمعدلات سريعةتتطور بمعدلات سريعة
 العالميةالعالميةلمتغيرات البيئية المحلية و لمتغيرات البيئية المحلية و ااات ات لبلبتطوير الجوانب التطبيقية للمقرر بما يتوافق مع متطتطوير الجوانب التطبيقية للمقرر بما يتوافق مع متط  --
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Academic Accreditation & Assessment 

السعوديــةالمملكــة العربيــة   

مالهيئــــة الوطنيــــة للتقـويــ  

 والاعـــتــمـــاد الأكــاديــمــــي

 آسيا فرحاتي:أستاذ المقرراسم         

 ___________________: التقرير إكمالتاريخ     ____________________________________: التوقيع       

 

 صالح منيع الحربي/ د.أ: القسمرئيس / عميد   ________________________ :قِبَلمن  تم استلام التقرير       

 

   ____________________________ :التاريخ_ ___________________________________: التوقيع       

 

 



 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   المواريث   اسم المقرر:

 2302361 -2 رمز المقرر: 

 راسات الإسلامية الد البرنامج:

 راسات الإسلامية الد القسم العلمي: 

 الكلية الجامعية بالجموم  الكلية:

 جامعة أم القرى المؤسسة:
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 معلومات عامة عنه التعريف بالمقرر الدراسي و .أ

 2302361-2المواريث       : ورمزه المقرر الدراسي . اسم 1 .1

 ساعتان . عدد الساعات المعتمدة:  2 .2

 البكالريوس  : الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي ( أو البرامج). البرنامج 3 .3
 البرامج( هذه كل )في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بيّن هذا بدلاً من إعداد قائمة ب

 المستوى الرابع  الذي يعطى فيه المقرر الدراسي:  الدراسي. السنة أو المستوى 4 .4

 لا يوحد  )إن وجدت(:  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر5 .5

 لا يوجد هذا المقرر )إن وجدت(: المتزامنة مع  . المتطلبات 6 .6

 المقر الرئيسيالرئيس للمؤسسة التعليمية:  في المقر إن لم يكن  ، . موقع تقديم المقرر7 .7

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(: 8

 

 %100 النسبة:  نعم قاعات المحاضرات التقليدية  .أ
 

   

  النسبة:   كترونيلالإ التعليم .ب
    

  النسبة:   تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت(  .ج
    

  النسبة:   بالمراسلة .د
    

  النسبة:   أخرى  . ه 
 

 :تعليقات
 

 

 

 الأهداف  . ب

 هدف المقرر الرئيس ؟  ما -1
 أن يعرف الطالب من يرث ومن لا يرث ، ونصيب كل وارث . 

 من خلال معرفة أسباب الإرث وشروطه وموانعه . وكيفية قسمة الميراث على مستحقيه .  

 

)مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المقرر الدراسي .    لتطوير وتحسين    -  يتم تنفيذها   -  بإيجاز أي خطط   اذكر  -2

   في مجال الدراسة(.  المعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة 
 

 يمكن الاستفادة من برنامج البوربوينت في تدريس هذا المقرر .  
 توجيه الطلاب للاستفادة من برنامج المواريث على الشبكة. موقع وزارة العدل بالمملكة .

 

 
 

الدراسي    وصف  . ج عام  )ملاحظة:  المقرر  وصفٌ  هنا  التعريفية ال  نفسها  الطريقةبالمطلوب  النشرة  في  مستخدمة 

 (.  البرنامج أودليل

 المواريث  عام للمقرر:   وصف
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 الموضوعات التي  ينبغي تناولها: .1

 ساعات التدريس  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 2 1 تعريف علم المواريث ، وبيان فضله ، وموضوعه ، وثمرته . 

 2 1 الحقوق المتعلقة بالتركة

 4 2 وشروطه ، وأسبابه ، وموانعه .أركان الإرث ، 

 2 1 الوارثون من الرجال ، والوارثات من النساء .

 2 1 أنواع الإرث ، وبيان أصحاب الفروض . 

 4 2 الإرث بالتعصيب ، أنواعه ، ومن يرث به . 

 2 1 الحجب وأنواعه 

 2 1 التأصيل والتصحيح . 

 2 1 العول والرد . 

 4 2 وأصحابها . الفروض المقدرة 

 6 3 قسمة التركات

 

   :  إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها .2

 محاضرات 
دروس 
 إضافية

أو   معامل
 استديو

 المجموع أخرى  تطبيق  

 32     32 ساعات التدريس الفعلية 

 2     2 الساعات المعتمدة 

 

 أسبوعياً:خلال يقوم بها الطالب التي  ( الإضافي) التعلم الفرديدراسة / الساعات عدد  .3
 

 

التعلم   .4 وفقاً  مخرجات  الإطار للمقرر  للمؤهلات    لمجالات  مع  الوطني  قياسها  طرق  واتساقها 
 هاتدريس  واستراتيجيات

 الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات  الخمسةالجدول التالي مجالات مخرجات التعلم  يحدد

 .المناسبةفي مجالات التعلم حسب المطلوب قابلة للقياس  بحيث تكون ،مقررلاقم بملء الجدول بمخرجات تعلم : أولاً  -
-  ً  .المستهدفةومع مخرجات التعلم  هاو تتسق مع تقييمالطرق التي تناسب ضع استراتيجيات التدريس  :ثانيا

-  ً طرق    :ثالثا قياسناسبة  الم  التقييمضع  على  تساعد  التعلم  وتقويم    التي  ويجب  مخرجات  تعلم بدقة،  مخرجات  تتسق  أن 
أن    لزم ، مع ملاحظة أنه لا يلتشكل معاً عملية تعلم وتعليم متكاملة  هاواستراتيجيات تدريس  تقييمها المقرر المستهدفة وطرق  

 .من مجالات التعلم  كل مجال فيمخرجات تعلم  كل مقرر يتضمن

 
 

 للمقرر مخرجات التعلم جدول  
 يم و تقطرق ال مقرر للتدريس ال استراتيجيات لمؤهلات لإطار الوطني لا لمجالاتوفقاً  للمقرر  مخرجات التعلم م

 المعرفة 1

 الحوار والمناقشة  -المحاضرة   أن يعرف الطالب طبيعة علم المواريث ، وفضله وثمرته .  1-1
 دراسة الحالة 

المقالية   الأسئلة 
 والموضوعية

الطالب المصطلحات المذكورة في المقرر . كالفرض  أن يشرح   1-2
 ، والتعصيب ، والرد ، والعول ، والتأصيل ،  . 

 الحوار والمناقشة  -المحاضرة  
 دراسة الحالة 

المقالية   الأسئلة 
 والموضوعية

 والمناقشة الحوار  -المحاضرة   أن يعدد الطالب الوارثون من الرجال ، والوارثات من النساء .  1-3
 دراسة الحالة 

المقالية   الأسئلة 
 والموضوعية

الإرث  1-4 وبين   ، يرث  لا  ومن  يرث  من  بين  الطالب  يفرق  أن 
 بالفرض والإرث بالتعصيب . 

 الحوار والمناقشة  -المحاضرة  
 دراسة الحالة 

المقالية   الأسئلة 
 والموضوعية

المقالية   الحوار والمناقشة  -المحاضرة   التأصيل والتصحيح أن يميز الطالب بين الرد والعول ، وبين  1-5 الأسئلة 



 

 

4 

 

 والموضوعية دراسة الحالة 

 المعرفيةالمهارات  2

والمناقشة   أن يستخرج الطالب مقادير الإرث من النصوص الشرعية  2-1 التعلم    –الحوار 
 العصف الذهني  -التعاوني 

المقالية   الأسئلة 
 والموضوعية

والمناقشة   أن يستنبط الطالب الحالات التي يمنع فيها الوارث من الإرث   2-2 التعلم    –الحوار 
 العصف الذهني  -التعاوني 

المقالية   الأسئلة 
 والموضوعية

والمناقشة   القواعد النظرية على مسائل لإرث يطبق الطالبأن  2-3 التعلم    –الحوار 
 العصف الذهني  -التعاوني 

المقالية   الأسئلة 
 والموضوعية

ما  بالطالب    يقومأن   2-4 ، ويستخرج مقدار  الفرضية  المسائل  حل 
 يستحفه كل وارث .

والمناقشة   التعلم    –الحوار 
 العصف الذهني  -التعاوني 

المقالية   الأسئلة 
 والموضوعية

 ؤولية  ستحمل المالعلاقات الشخصية ومهارات  3

أحد  3-1 من  فقرة  لتقديم  زملائه  أمام  الوقوف  الطالب  يستطيع  أن 
 الدروس .

  

السبورة ويناقش   3-2 المسائل على  الطالب بحل عدد من  أن يقوم 
 زملائه . 

  

   ن يشارك الطالب في إحدى حلقات النقاش أثناء المحاضرة . 3-3

  المعلومات والمهارات العدديةتقنية مهارات الاتصال ومهارات  4

   أن يستخدم الطالب البرامج الحاسوبية . كبرنامج المكتبة الشاملة   4-1

تقديم جزء من  4-2 البرجكتر والبوربوينت في  الطالب  أن يستخدم 
 المحاضرة  

  

 ( وجدت إن) النفسية الحركيةمهارات ال 5

5-1    

5-2    

 
 

 خلال الفصل الدراسي:   ةبالطل  يمقوت  مهامجدول  .5

)  مهام م المطلوبة  جماعيمثال التقويم  مشروع  اختبار،  مقال  ،:   خطابة،   ،كتابة 
 ......الخ( ملاحظةتقديم شفهي، 

المحدد  الأسبوع 
 لتسليمه

من   نسبته 
 يم النهائي يالتق

 % 5 كل محاضرة  تكليف الطالب بإيجاد مثال لإحدى قواعد الإرث ، ومحاولة حله . 1

 % 5 كل محاضرة تكليف الطالب بحل إحدى المسائل في كل محاضرة .  2

 % 15 الأسبوع الخامس  اختبار أعمال سنة أول   3

 % 15 الأسبوع العاشر  اختبار أعمال سنة ثاني   4

 % 60 نهاية الفصل  الاختبار النهائي   5

6    

 

 هم دعمرشاد الأكاديمي للطلاب و الإ .د 

  الخاص لكل طالب للاستشارات والإرشاد الأكاديمي    الهيئة التعليمية وأعضاء هيئة التدريس  ترتيبات إتاحة  
 ر الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.   اقد م ذكر مع )
 

إشعار الطلاب في أثناء المحاضرات بضرورة  التواجد بالمكتب لاستقبال الطلاب وتقديم التوجيه والإرشاد لمن يحتاجه . مع  
 الاستفادة من هذه الخدمة . 

 ساعات في الإسبوع  4
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 مصادر التعلمّ  -هـ 

 : الكتب المقررة المطلوبة  -في قائمة  –أدرج . 1
 الخلاصة في علم الفرائض . د / ناصر الغامدي . 

 : (وغيرها والتقارير   المجلات العلمية) ساسية لأمرجعية االمواد ال - قائمة في  –أدرج . 2 
 كتاب تلخيص الفرائض .  سيد محمد صادق .   -2
 الخلاصة في علم الفرائض . د / ناصر الغامدي .   – 3
 

 : مواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرهاوالإلكترونية   المواد أدرج . 3
 
 

 الأسطوانات المدمجة: و ،يات البرمج  البرامج الحاسوبية، مواد تعليمية أخرى مثلأي أدرج . 4
   .كتبة الشاملةلممي، أو الاسلإبرنامج التراث ا - 1
 

 

 المطلوبة المرافق  . ه

ة والمختبرات )أي عدد المقاعد  يدراسالقاعات البما في ذلك حجم من المرافق بينّ متطلبات المقرر الدراسي 
 : (، وغيرها الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة قاعات داخل ال

 (: وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها المختبرات،والمباني )قاعات المحاضرات،  .1
 قاعات يكون مكان الأستاذ فيها مرتفع عن مستوى مقاعد الطلاب . - 1
 قاعات يمكن إجراء الاختبارات فيها دون ازدحام .  – 2
 طالب فقط . 25مراعاة عدم زيادة عدد الطلاب في كل شعبة عن   – 3
 

 : وغيرها(  والبرمجيات   ،اللوحات الذكيةو  ،)أدوات عرض البيانات  تقنية   مصادر  .2
 جهاز البرجكتر .  .3

 

 
 

)حددها  .4 أخرى  هناك مثلاً :  مصادر  كان  اذا  مخبرية خاصة،      تجهيزات  إلى  أرفق  فاذ حاجة  أو  كرها، 
 قائمة بها(: 

 

 

 

 

 تطويره   إجراءاتيم المقرر الدراسي ووتق .ز 
 : من الطلاب بخصوص فعالية التدريس استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة  .1
 

 .وفوائده وجوانب القوة والقصور فيه درسعن المحاضرة نهاية كل  الطالب ع رأيلااستط -1

 

 يم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: واستراتيجيات أخرى لتق  .2

 .  نختصيماستشارة ال -
 .التقييم الذاتي -
 .استثمار التغذية الراجعة من الطالب - 

 

 : تطوير التدريس إجراءات  .3
 .ق التدريس والتقويمائفي طر المفيدة التجارب  والاستفادة منواقع التربوية مالتواصل الدائم مع ال
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إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة   .4
لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات    مستقلين، والتبادل بصورة دورية    أعضاء هيئة تدريس

 تدريس من مؤسسة أخرى(:  أعضاء هيئة مع 

 . ررمقشاركين في تدريس المب على اللاعينة من تقاريرالط عرض -
 .  المقرر شاركين في تدريسمب على اللا عرض عينة من اختبارات الط -
 
 
 

 : المقرر الدراسي والتخطيط لتطويرهف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  ص   .5
 أستاذ المقرر .التقييم الذاتي من قبل  -1

 .  بلاالط استطلاع آراء  - 2

 استشارة المتخصصين . – 3

 . خرىالأ الأكاديمية شابهة في الجهاتمقررات اللمالنظرفي توصيفات ا  - 4

 
 

 

التوصيف ح. اعتماد   

 مجلس القسم جهة الاعتماد
  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة
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يــ لسعو بيــ  لع ــ  لمم  

تقـويــ لوطنيــــ ل ــــ  ي مل  

يــمــــي لأكــ لاعـــتــمـــ   

 
حق رقم   )هـ( 2م

ر  لمق   توصيف 
 

 

 

ي لسعو بي  لع  لمم 

يمي  لأك لاعتم  تقويم  لوطني ل ي   ل
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يــمــــي لأكــ لاعـــتــمـــ   

 
رتوصيف نمو   لمق

 

: ي ق ل يخ  ل ت ل  ل ي  لن ل  ل ي  معي   نينين ل ل  معي من  ل ل  :  14381438//14371437من  ي ي ع ل س  لق ل مع أ  لقج مع أ   ج

م:ل س ق ح سل ح :  ل ي لل معي ب لل معي ب  ل

 
ر  أ.         لمق ي  وم  تح م عنهمع  ع
 

ق  ل :                               محاسبه مالية متقدمه: ع  3-2317407 م  

: ع ل ع  ل عي .  ع أس عيثلا س ع أس  ثلا س
 

ق  ل يم  م تق ي ي ل مج  ل مج أ  ن ل س :ض.  ح ل ي  ل مج ب ن سب ح ل ي  ل مج ب ن  ب

يس ل عن ت يس  ل سم ع هي    . : ق تب ل ل ي  لع ي ع  تب.  ل ي  لع ي ع   . 

: ق ل ي يق في  ل ل  ل أ  ل .   لل   منمنل 

بق  ل ب  ل (:ل.   ج س  ق )  س م س مح س م    22مح

حب  ل ب  ل (: ق )ل.  ج ج جلا ي   لا ي

: ي ي ع ل س  ئيس ل ل ق  ل ن في  ق  لم ي ل يس  ي  . م ت ي ع ل س  ي ل ئي ل ل  يخل  ي ع ل س  ي ل ئي ل ل   خل 
 

ش .  يم )ضع  ع ل سب(:  أن  ل ل   في 

 

ي                            ق ل سي  ل ل  ل ي                          أ.   ل                      ل 

 

ي      ق ل مج ) ل يم  ع ل ني(  .  ي                               لإل ل               ل 

 

يم عن      ع ل ي                                         بع                   .   ل                          ل 

 

س                                       .       ي                             ل ل                        ل 

 

ي                                                                  أخهـ.  ل ل          
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National Commission for 

Academic Accreditation & Assessment 

يــ لسعو بيــ  لع ــ  لمم  

تقـويــ لوطنيــــ ل ــــ  ي مل  

يــمــــي لأكــ لاعـــتــمـــ   

ف  .             لأه

ئيس ل ف  ل ق . م  ل ؟؟ل    

يق  لإللإل  -- ي ت كي ج  ل ي في  ل لي  ل س  ح ل يي  ع يقب ي ت كي ج  ل ي في  ل لي  ل س  ح ل يي  ع ب   

ي لان  -- س ح ل ل  ع ل يل  ت يل  ي لانتح س ح ل ل  ع ل يل  ت يل  .  ممتح ه ل ك  .ل ه ل ك  ل   

ي لان      -- س ح ل ل  ع ل يل  ت يل  ي لانتح س ح ل ل  ع ل يل  ت يل  .  ممتح ي ل يق  ه عن  ل ك  .ل ي ل يق  ه عن  ل ك  ل   

ضيح ك  -- ضيح كت .ت ح ل لي  ل ئم  لق ع  ي  .ي ح ل لي  ل ئم  لق ع  ي  ي   

ط  خ أ خ َّ.  صف ب ما ت ع ل جي  ل ي تع ع ت ل جع  ل س  ي  لاً:  . )م ق ل ين  تح ي  أ  ،ل

ي(لإش  لع ل  ي في  ي ج ءً ع بح ع ق ب ل نت، أ تغيي في مح   .ن

ل صي  لي صي  لي  للي ل س  ح ل يي  ع يل ل يث  تع بع أ تح نين ل ن لق ين  س ح ي ل ع ل ي  ل قع  ي م ليب ل س  ح ل يي  ع يل ل يث  تع بع أ تح نين ل ن لق ين  س ح ي ل ع ل ي  ل قع  ي م     ..ب
 

ر  .         لمق ح) صف  مج(م ن ل ليل أ ن  لع ك ي في  صف  ل ف  غي    : ي

: لتي ينبغي تغطيت لموضوع  ئم   . ق

يس ل ع  بيعع  س ل لأس ئ  عق  ض

لي   66  1818 ل ئم  لق حي  لي ت ل ئم  لق حي    ت

لي   11  33 ل ي  ق لي ل ل ي  ق ليل ليلأ     لأ

عي   11  33 لق ي  ق عي ل لق ي  ق ل   

ي   22  66 ل يق حق  فق  لاس  س عن  ح ي ل ل يق حق  فق  لاس  س عن  ح ل   

لا   22  66 لا لع يلع يلأج     لأج

ل ل   1212  3636   

 
 

ر لمق ون  يس  .  م ل ع  ع)م س ل  ، ي ع سي(: ل ل ل  ل ع خلا   ل

ي أخ ل ل لع ع  ل
ل 
في  لإض

ض ح   ل

4545  ------  ------  ------  99  3636  
ع  س

ي ع ل يس   ل

3636  --------  ------  ------  --------  3636  
ع  ل

ع  ل
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ع. ۳ في س لإض م  لأسبوع لتع لب في  لط ع  33 :لمتوقع من  عس                              س

 

مو هلا  م لوطني ل ر  لإط فق  م  لتع لا  ر حسب مج مق مّ ل لتع ج  تيجي ء. م ست لتقويم  مت مع ط 
ريس  لت

لي  ل ل  جت  في  هلا أ ي ل ل لإ  فق  ل  م  ع ل لا  ن. ،م لأي لع  ق في   م

لاً: ل أ م  ع ل ج  قيأ م ب ل لق لأم، س  ن  لائ ) ل م  ع ل لا  ح  ل تحقق في م ق ل
 .) ل  تحت 

:ً ني .  ث ج ل م  ع ل ج  م يم  ق ل لائ مع   ل ن  ل يس  ل ي  تي س  أ 
   :ً ل س  ث ل يم  ق ل عأ   ل تقيم م  ي تقيس  ج ل ل م من م غي ل . ي ق قم ب م ل ع كل  ل

يم  يسكل يق تق ي ت تي . س م يم م تع م  ي تع قي كع ل م ب  ً ي غم س ن ) أ ت ل أ ي ليس ب
م. ع ل لا  م من كل م من م ج تع سي م  (كل مق 

 

م في  لمست لتقويم  ليب  أس
ر  لمق

ر لمق ريس  تيجي ت  ست
لوطني  ر  لإط فق  مّ  لتع لا  مج

هلا م ر ل مق م ل لتع ج   م
 

ف  . لمع

ع  خخلالا  -- عل ي  ل ي ح يل ي ح   ل

ئي  ل ي  ئي ل ل ي      ل

ض   -- ح ض ل ح   ل

حل   -- ين  ل حل ل مع حل  ين  ل ل مع حل 

عي  لأس ج  عي ل لأس ج    ل

يي  -- ع ل يق  ت م  ييلق ع ف ع ل يق  ت م    لق ع ف

س ح سل ح يل ق ل ي  لع لحي  يي في  ق ل ي  لع لحي    ي في 

      

  

كي ر لإ ر   . لم

--  . ي .خ ن ي   خ ن

ك  -- كم عل  م عل ت   .. ت

ي  -- لا ع / ح يج لا ع / ح   ج

  

ض  -- ح ضل ح   ل

لح  --   ق  لحل ق    ل

ي لان لق ع لق ع   -- س ح ل ل  ع ي لان ل س ح ل ل  ع ل

ه ل ك  هل ل ك  لاس بغ لاس بغ     ل

. ي .ل ي   ل

ل  -- ئم  لق لع  ئم  لق حع  ل حلي  ل يخ   لي  يخ في ت في ت

ي يخ لاحق ل ي  في ت يل يخ لاحق ل ي  في ت   ..ل

    

لي لمس تحمل  ص  لأش مل مع  لتع ر   .۳ م

عي  -- ل ق  ل يم  عيتق ل ق  ل يم      تق

بق  ل ج للأع  بق س  ل ج للأع  س 

ه هك   ..ك

  

م  -- ع مل ع ع  فيفي  ل عم   ))  صغيصغي  م

ل لع م  ــ  ع متع ني  تع نيتع   ((تع

ي  لعلع  -- ي ق يل ي ق     ل

  

ي  -- يت يً  يًيًشش  لل  ت يًم ل    م للع   معمع  لع

ع عج ن  ج نض يق  ض يقف ين    ف ينت   علاقعلاق  ت

بي بيي جح  ي جحن ين  معمع  ن ينلآخ   ..لآخ

ي  --     يت يل   ت يك  تح يل م ت يك  تح م ت

. عق ل ي  س ح ل كل  .ل عق ل ي  س ح ل كل  ل   
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بي لحس ر  لم وم  لمع تقني  لاتص  ر   . م

يم   -- يم تق جب تق ل حل  ك  جب ل ل حل  ك  ل

ه  ق م لي  ه ل ق م لي    ل

  

ي حل أم عحل أم ع  -- ي ي ل ل  ععييتتي ل لل   ل

ي لع ل  نب  ل بط بين  يل لع ل  نب  ل بط بين    ..ل

لي ججللف ف   -- ل لي   ل سيخ   سيخ ل ل

ك ي  ل م  ع كل ي  ل م  ع ض في  في ل ح ضل ح   ..ل

م  مم  سس  -- متع ،  تع ني ،ل ني قع  ل قعم   م

ي ي يتع ي يب  عع  تع يبل ق  لل    ل ل قب ل   ..ب

  
 

كيل س ح لن ر   . م

ق ل ب ل  قغي م ل ب ل  قغي مغي م  غي م ل قب ل  ل ب ل  ق   ل ب ل  قغي م ل ب ل     غي م

 

ل. 5 ليف  ج  ي ل سيل في  يقيَّمل ل ل  ل  خلا 

قييم ل من ئي ل يم ل ع ت يف م ل  ل أ 
يم ق ل  م 

لاً  ، )م ل عي، خ: مق ، م ج
، ع ي، خ  لخ(ي،  ش خ ف

 

ض  1010%% ل مح ضل ل مح  .   لح لح   ل

عي  1010%% عيأس ج   أس ج ل  .   ل

من  لأسلأس  2200%% منل ي   ل ل ي لاخ  ل  .   لاخ 

ل   6600%% ل ي  ل ن ل ي  سين سيل ئ  ل ل ئلإخ  ل  .  لإخ 

         
يمي  .  لأك بلإرش  ط لمق ل عم   :ل

 

ا  تي ا  جا. ت ل يم  قا ام ل مان فاي ح يس  ا ل ا  ء هي ا .أع الا ا ل ل ي  ي لأكا شا  ا   لإ ل )حا 
قع  ل ي  م يس جل ل ء هي  م أع ( من في ح لأس ع   33:  خلال في  ع س   س

 
مّ:هـ.           لتع ر   مص

ق.  ل ب  ل ئ    ::ق

ي  ع ل عي  ل ص  هيم م ،  ب . صلا  ليف  م ، ت ق ل س  ح ي ل ع ل عي  ل ص  هيم م ،  ب . صلا  ليف  م ، ت ق ل س  ح س ل ح س ل ح       19911991ل

سي .  لأس ن  ل جع  ل ئ  لاً: )ق يم ي ل ق ل  ، ي  :لخ(...  ،لع

نيين ن ق ي ل ع ل ي  ل ل عن  لي  ل س  ح ل يي  نيينمع ن ق ي ل ع ل ي  ل ل عن  لي  ل س  ح ل يي   مع
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ح .   ق ل جع  ل ب  ل ئ  لاً: )ق يم ي ل ق ل  ، ي  لخ(:...  ،لع

ل ل  ج  لل ل  ج  .ل لأبح ل بعض  ع مع  ل ي ب ك ل  . لأبح ل بعض  ع مع  ل ي ب ك ل    

ل .  ئ  ني )ق لاً لإل ئ: م س نت،  لإن قع  عيم لاج صل  ل  لخ(:... ل 

نيين    ن لق يين  س ح ي ل ع ل ي  ل قع  نيين م ن لق يين  س ح ي ل ع ل ي  ل قع  م wwwwww..ssooccppaa..oorrgg..ssaa  

م أخ.  ل ،م تع ي تع ع ل :م ل تمج  ي غ لأق أ، ل ي أ ،ل م يي أ ،ل ع ي ل أ ، ل

ئ : حل ج لأن جلاي  لاي

فق .         ي لم وب لتج   لمط

مل  ع ل سي  ل ل  م  لك ح ق ب في  ل ج  ي ح لاً: ح  ساي )م ل ا  ل عا فاي  ق ل مالعا  ع ما ، ل

تت ي ل  لخ(. ... ،ف أج 

ي   أأ ي لا ي للا ي لع  .   لل  3030عن عن ل ل ع  ح ل ع  ل . ف  ح ل ع  ل  ف 

ي ) ي ع ل فق  ل لاً: ف .  مل، ، سيم عمع مل  ق  لخ(:...  ،يع أ مع

ع  ع ق سب ق لح سب م بأج  لح ع   لآليلآليم بأج  ع أج ع ل قأج ع ل قل يع   ت ت  ييييل يعج ت   لأجلأج ج ت م نتم لإن نتب لإن  ..ب

بي .  س لح ي  لاً: ل ل )م ل  لع ،(AV)أج  كي ل ،أج  ت ،ل ي ل مج  لخ ،ب  ...:) 

ت ي ل ف أج  تت ي ل ف أج  ل، ، ت لأج  كي  لل    أج  كيل  ل

لاً م أخ .  ج فح معيمع م  ل:  )م ي (: لاح ئ فق ق ج أ أ جلا ي  لا ي

 
لتحسين:تقي  .           ي  عم ر  لمق  يم 

 

ي .  غ ل لح ع  ي  تي جعس يس ل ل ي  لي ع لا ح فع ل   ::من 

ق   –– لب ل ل م تقييم  ق ي لب ل ل م تقييم  جع  فيفيي ل ي  غ ل ي  تي ف بإس جع م يع ل ي  غ ل ي  تي ف بإس ع    ffeeeeddbbaacckk     م يع ل لي  علقي فع ل لي  ف   يميملقي فع ع ف ل ع ل

ي  ع م ف ق  ل م ح  ئ ي أ ع م ف ق  ل م ح  ئ يع   أسأسأ م ت ي يس ،  يع ل م ت ي يس ،  نل ي نلاس ي ني  لاس نيل    ل

ي أخ.  تي يس ل س ل ي  لقييم ع يأ  لأس من ق لع م    ::لق

ل  –– ق من ق ي ل ل جع  لل ق من ق ي ل ل جع  ق  ل ل ي  ت يط  قل ت ل ي  ت يط    ..ل ت

ق  –– ل ي  س ت قسي ل ي  س ت   ..سي

ق   –– ق م ع من م يم بين م ع من تق يم بين م ل  ععتق ل مج مع  ن ل يس ب ل لهي  ل مج مع  ن ل يس ب ل ق  هي  قل     ..ل

يس.  ل ين  ي تح   ::ع

لا  –– ق  ل ي  ت يط  ل ل ت ل  من ق ته ب م ق  ل صيف  جع ت لام ق  ل ي  ت يط  ل ل ت ل  من ق ته ب م ق  ل صيف  جع ت ل م ح  ي ب ي ل ك ح  ي ب ي ك

ي ل يب ل   ..ب

ه ل  –– ك أك من م ق ل ل ص ب ل م  ع ل يث م  ه لتح ك أك من م ق ل ل ص ب ل م  ع ل يث م  يتح لح غي  ل ي  لح غي  ل    

لتت  –– ل يم  ئج تق يل ن لح ل يم  ئج تق يل ن ق   ح ق ل ق   لاسلاسل ل ي  ت ين  ئج في تح ل ق من  ل ي  ت ين  ئج في تح ل   --من 

ق    –– ل يم  ي ف تق لح ي  ق ل س  يس  ل يع   قت ل يم  ي ف تق لح ي  ق ل س  يس  ل يع     ت

http://www.socpa.org.sa/
http://www.socpa.org.sa/
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ي ق   ح أسح أس  –– ي ق ل  ت يس  ععل  ت ل يسهي  ل   هي 

يع  –– يعت ي  ت يع م  ع ع مل ع تي  ل تيل جي  ءءلقلق    ل جيل ل  ل لل   ل

يع  –– يعت يم  عع  لللل  ت ق يمل ق ء  ل ءلإلق   لإلق

يع  –– يعت ق  عع  لللل  ت قل عي  ل عيل   ل

ن .  ي  حقق من م ل ي  لاً ل )ع حيح : م ل جع  قل لعي من أع م يس م ل ع هي ت من ق

 ، حيح أ ل جأ  ،لاخت ت ل (عي من  ي أخ ي س تع يس في م ي مع ع هي ت  : ب 

م   –– لق ل ل م ب ب من ق لإج جع عي من  م م لق ل ل م ب ب من ق لإج جع عي من    م

م   –– لق عي ب ل حيح  ل جع  م ل لق عي ب ل حيح  ل جع    ل

ل – ل ب  ج جي لعي من أ  ل جع  لل ل ب  ج جي لعي من أ  ل جع   ل

يط . صف ل تي  ق  ت ل ي  ع ي ل ل جع  يط لل ين:ل  ح

ق  –– ل ي  ت يط  ل ل ت ل  من ق ته ب م ق  ل صيف  جع ت قم ل ي  ت يط  ل ل ت ل  من ق ته ب م ق  ل صيف  جع ت   ..  م

ي  –– لح غي  ل ه ل  ك أك من م ق ل ل ص ب ل م  ع ل يث م  يتح لح غي  ل ه ل  ك أك من م ق ل ل ص ب ل م  ع ل يث م    تح

ه  –– ب همق ب ح  حيثحيث  منمن  مق حل ق  لل  ل قل مج  فيفي  يقيق  آخآخ  ل ن مجب ن به  ب بهم   ..م

ي   لاسلاس  –– لح ي  ق ل ي من  لح ي  ق ل م من  ع ل جي  ل م ت ع ل جي  ل لات لالات ق  لات ل يم  قفي تق ل يم      في تق

صي  لأخلأخ  –– صيب ئج  ب ئجن جع  ن جعل ي  ل خ يل خ جي  ل جيل ين  فيفي  ل ينتح ي  تح يت ق  ت قل ل  ل لب بع  ب بعم   م

ي ق   ح أسح أس  –– ي ق ل  ت يس  ععل  ت ل يسهي  ل   ..هي 

 

رسم         لمق تب :أست  ل ي  لع ين عب  تب.  ل ي  لع ين عب   .  
ريخ     ____________________________________يع: لتوق        :  كمت ي   14381438//99//22لتق

 
ي        ق ل لا  س ل:من  تم  /    ________________________ ق ي م: ئيس ع بي/ / لق لح لح منيع منيع الله  بيص لح لح منيع منيع الله  ص  

  

ريخ___________________________________لتوقيع:         لت  _: ____________________________   
 

 

https://www.google.com.sa/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=7&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwivz-jZ15LUAhUI7xQKHQB4AhAQFgg3MAY&url=https%3A%2F%2Fuqu.edu.sa%2Fsmharbi%2FApp%2FCV&usg=AFQjCNFsc1vnvdboaiI6EkbLkaELv_6t2A&sig2=swVFs2D8kzK4DV6SExKjgA
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

  المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

   أخرى  √ متطلب قسم   ليةمتطلب ك   متطلب جامعة أ.

    اختياري √  إجباري ب.

 المستوى الثامن  يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 محاسبة إدارية 

 

 وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 لا يوجد

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %90 ساعه 37 المحاضرات التقليدية 1

 % 10 ساعات 5 التعليم المدمج  2

    الإلكترونيالتعليم  3

    عن بعدالتعليم  4

    أخرى 5
 

 

 مستوى الفصل الدراسي( )على التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 الاتصالساعات 

 ساعه 42 محاضرات 1

  إستوديوأو معمل  2

  إضافية دروس  3

  تذكر( )ى أخر 4

 ساعه 42 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى*

  ساعات الاستذكار 1

  الواجبات 2

  المكتبة 3

  المشاريع /إعداد البحوث 4

  ( )تذكرأخرى  5

  الإجمالي 
، ويشتتمل كل : جميع أنشتتطة التعلم، مرل: ستتاعات الاستتتذكار،  للمقررهي مقدار الوقت المستتترمر في النشتتاطات التي تستتهم في تحقيق مخرجات التعلم * 

 إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبة

 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب
 لمقرر:العام لوصف ال. 1

يتهتم هذا المقرر بمجال الاستثمار وأسسه ودور البيانات والمعلومات المحاسبية في مجال دراسة وتقويم المشروعات 

  .الاستثمارية في الفكر الاسلامي وفي الفكر المحاسبي

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

وى للمشــــروعات الاســــتثمارية والاســــاليب الى تعريف وتدريب الدارس على كيفية اجراء دراســــات الجد يهدف هذا المقرر

  .والطرق المستخدمة في تقويم المشروعات الاستثمارية
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 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

التعلم مخرج 

  للبرنامجالمرتبط 

  المعارف 1

 2ع القضايا العلمية والنظريات والمناهج في مجال التخصص.يصف  1.1

 3ع العلمية. البحوثوأساليب البحث العلمي  يصنف 1.2

 5ع يستعرض وظائف الإدارة. 1.3

1...   

  المهارات 2

 3م المؤشرات المالية. يحلل 2.1

 4م النظم المحاسبية والدراسات المالية. ينشئ 2.2

 7م ستخدم الطرق الإحصائية في المحاسبة.ي 2.3

 10م الإجراءات المناسبة لبعض عناصر القوائم المالية.يخطط لإجراءات لمراجعة مع أتخاذ  2.4

2...   

  الكفاءات 3

 1ك .وتطورها الشخصي والوظيفيقراراتها المهنية حمل مسؤولية يت 3.1

 2ك المحاسبية.والمالية والإدارية تقارير مختلف الكتب ي 3.2

تتوافق مع القيم   التي والأخلاقيــاتبــالقيم يقود فريق ومجموعــات عمــل بحرفيــة عــاليــة ملتزمــة  3.3

 .الإسلامية

 3ك

3...   
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

 3 ريادة الاعمال والمشروعات الصغيرة. 1

 3 المفاهيم الاساسية في دراسات الجدوى . 2

 9 الجدوى التسويقية .دراسات  3

 9 الدراسة الفنية والهندسية . 4

 9 دراسة الجدوى التجارية . 5

 9 دراسة الجدوى التمويلية . 6

 ساعه 42 المجموع

 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعارف 1.0

1.1 
ب والمراجع  ة الكتـ ائمـ ة من خلال قـ ارف العلميـ المعـ

 المقررة .
 . المحاضرات

الامـــتـــحـــانـــات الـــدوريـــة  

 والنهائية  .

 بأحدث التطورات في عالم المراجعة.المعرفة  1.2

تكليف الطلاب ببعض المهــام 

ة  ــبكـ ــتخـدام شــ اســ ة بـ البحثيـ

 الانترنت.

عرض الطلاب لنتائج المهام 

 البحثية المكلفين بها .

…    

 المهارات 2.0

2.1 
القدرة على ملاحظة المســتجدات في بي ة ممارســة 

 المهنة.

ــادر  مصــــ طـلاب بـ ف الـ ريـ عـ تـ

ــتجـدات في البحـث عن  المســ

 بي ة ممارسة المهنة .

عـرض الـطـلاب لـنـتــائـج مــا 

 توصلوا له .
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 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 مهارة العمل في فريق 2.2

ل تكو   تكوين مجموعـات عمـ

ــداد فريق   ــة عن إع ــ ول مســ

 بحثي .

العروض الجمــاعيــة لفريق  

 العمل .

…    

 الكفاءات 3.0

 انجاز التكليفات في مواعيدها ) إدارة الوقت ( 3.1

إنجـاز مجموعـات متـابعـة مـدى 

كـلـيـف فـي الـوقــت  تـ لـ عـمــل لـ الـ

 المناسب.

العروض الجمــاعيــة لفريق  

 العمل .

3.2 
القدرة على التواصـل وتبادل المعلومات مع اعضـاء 

 فريق العمل وتوزيع الادوار فيما بينهم .

ــائــل  عـريـف الـطـلاب بـوســــ تـ

التواصــــل فيمـا بينهم وتحـديـد  

يــة  فـ يـ وبــة وكـ طـلـ مـ الادوار الـ

الاعضاء الفريق  توزيعها على  

. 

متـابعـة التقـارير التي تقـدمهـا  

هــام  مـ مــل عـن الـ عـ رق الـ فـ

البحثيـة التي تم تطبيقهـا بهـا  

 وكيفية توزيع الادوار .

…    

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

 % 10 اسبوعيا   الحضور والواجبات   1

 % 15 الاسبوع السابع الاختبار الدوري الأول  2

 % 15 الاسبوع الثاني عشر  الاختبار النصفي  3

4 
ــدول   الاختبار النهائي  ــي جـ ــدد فـ ــحـ يـ

 الاختبارات النهائي

60 % 

 % 100  الاجمالي  5

6    

7    

8    
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض  شفهي،  ، تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة

 

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 إتاحة اعضاء هي ة التدريس والهي ة التعليمية للاستشارات والإرشاد الاكاديمي الخاص لكل طالب 

 هي ة التدريس . ءالساعات المكتبية لا عضا

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . 1

 دراسات جدوى المشروع الاساسيات والمفاهيم  , د. محمد صالح الحناوي. للمقرر المرجع الرئيس

 المساندةالمراجع 
 دراسات الجدوى : التقويم المحاسبي والاقتصادي للمشروعات , د. عادل طه فريد.

استاستيات دراستة الجدوى الاقتصتادية وتقييم المشتروعات , د. فليح لستن خلف و د.  ينات  

 محمد

  الإلكترونيةالمصادر 

   ىأخر



 

 
6 

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 طالب. 35الطلاب في كل قاعة دراسية لا يتجاوز عدد  ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 التجهيزات التقنية
 )جها  عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 تم توفير أجهزة العرض و السبورات الذكية.

  تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 
 

 

 

 
 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
  

 يمقيطرق الت و المقيم مجالات التقويم

 الاستبيانات   الطلاب فعالية التدريس

 تشكيل لجنة من قبل القسم   إجراءات تطوير التدريس
الاجتماعات والمناقشـــات مع اعضـــاء 

 هي ة التدريس .

 أعضاء هي ة تدريس مستقلين التحقق من معايير إنجاز الطالب
ارات   ال واختبـ ة من أعمـ ــحين عينـ تصــ

 الطلاب

 متابعة التطور والتحديثات للمقرر . لجنة تطوير المناهجتشكيل  تطوير المقرر الدراسي

   

   

   

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس )مرل.مجالات التقويم 

 تحديدها( تمي) أخرى ، يرظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 

 

 . اعتماد التوصيف  ح

  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 (2301416مقرر القرآن الكريم )

 اسم المقرر: القرآن الكريم

 416رقم المقرر: 

 ساعات المقرر: وحدتان دراسيتان في الأسبوع 

 المنهج: موضوعات 

 أولاً: التلاوة: 

من أول سورة )البقرة( إلى نهاية سورة )الأنعام(،   تلاوة الربع الأول من المصحف

 مع مراعاة أحكام التجويد عامة. 

 ثانياً: غريب القرآن: 

 شرح المفردات الغريبة في القسم المكلف بتلاوته. 

رآن للشيخ  المرجع: كتاب غريب القرآن للراغب الأصفهاني، أو كتاب كلمات الق

 حسنين محمد مخلوف. 

 ثالثاً: أحكام التجويد: 

 على الطلاب في هذا الفصل استحضار وتطبيق جميع أحكام التجويد. 

 المرجع: 

 البرهان في تجويد القرآن، للشيخ: محمد الصادق قمحاوي. 

 المراجع الأخرى:

 العميد للشيخ: محمود علي بسة.  ▪

 عبدالفتاح المرصفي.  هداية القاري إلى تجويد كلام الباري للشيخ: ▪

 نهاية القول المفيد في علم التجويد للشيخ: محمد مكي نصر.  ▪

 رابعاً: الحفظ: 

 حفظ جزء )الذاريات( بكامله مع استمرار حفظ الأجزاء الثلاثة السابقة. 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إدارة مالية المقرر:اسم 

 ( 2317416-3 )   : المقرر:رمز 

 المحاسبة  البرنامج:
 المحاسبة  العلمي:القسم 

 الجامعية بالجموم  الكلية:

 جامعة أم القرى  المؤسسة:

 

 

  



 

 
2 

 

 المحتويات
 3 ......................................................................................................... أ. التعريف بالمقرر الدراسي:

 4 .............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 4 ...................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. 1

 4 ....................................................................................................................... الهدف الرئيس للمقرر2

 4 ................................................................................................................... ر:. مخرجات التعلم للمقر3

 5 .................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر

 6 ................................................................................................................... د. التدريس والتقييم:

 6 .................................................. مقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييمربط مخرجات التعلم لل . 1

 9 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 9 ................................................................................... أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي: -هـ 

 10 ....................................................................................................... مصادر التعلم والمرافق: –و 

 10 ...................................................................................................................... . قائمة مصادر التعلم: 1

 10 .......................................................................................................... المرافق والتجهيزات المطلوبة:2

 11 ............................................................................................................... ز. تقويم جودة المقرر:

 11 .................................................................................................................. ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات معتمدة أسبوعيا   3 المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

   أخرى  √ متطلب قسم   ليةمتطلب ك   متطلب جامعة أ.

    اختياري √  إجباري ب.

 الثامن     :: يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 ( (   23373302337330--33  ))الإدارة       الإدارة       أصول أصول         : المتطلبات السابقة للمقرر

 )إن وجدت(. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر 5

 لا يوجد            

 

 ينطبق()اختر كل ما نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 1 المحاضرات التقليدية 1

 - - التعليم المدمج  2

 - -  الإلكترونيالتعليم  3

 - -  عن بعدالتعليم  4

 - -  أخرى 5
 

 

 مستوى الفصل الدراسي( )على التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 ساعات الاتصال

 45 محاضرات 1

 - إستوديوأو معمل  2

 - إضافية دروس  3

  ساعات مكتبية   -تذكر()ى أخر 4

 45 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى*

 30 ساعات الاستذكار 1
 30 الواجبات 2
 10 المكتبة 3
 10 المشاريع /إعداد البحوث 4
 10 عروض تقديمية   ()تذكرأخرى  5

 90 الإجمالي 
، ويشرمل للر : جميرع أنشرطة الرتعلم، مثرل: سراعات الاسرتذكار، للمقرررهي مقدار الوقت المستثمر في النشاطات التي تسهم في تحقيق مخرجات التعلم * 

 إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبة

 



 

 
4 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر:العام لوصف ال. 1

وتطبيق مفاهيم وأساليب ، تقديم معرفة نظرية وتطبيقية حول الوظائف والانشطة الهامة للإدارة الماليه     

، سواء مايخص قرارات التمويل والاستثمار ، وكذل  التعرف على  متنوعة في مواقف اتخال القرارات المالية

 مؤشرات ونسب التحليل المالى 

 

 : :للمقررالهدف الرئيس . 2

لانشطه الاداره يهدف هذا المقرر الى تعريف المهارات الطالب على الجوانب المختلفة   •
.  اللازمه لاتخاذ القرارات الماليه الهامه فى المنظمه   الطالب المهارات واكساب   الماليه ، 

 يكون الطالب قادر على ان:بانتهاء هذا المقرر 

  

الدور الذي تلعبه الادارة المالية في منشآت وظيفه الاداره الماليه ماهية واهمية على  يتعرف   •

 الأعمال

 والمفاضله بينهما ومصادرالتمويل الداخلى والخارجى يتعرف على اساليب  •

   والمتدوله  تحليل ودراسة الاستثمار في الأصول الثابتة يتعرف على كيفيه  •

النسب المالية( في  الأموالكيفية استخدام أدوات التحاليل المالي )بيان تدفق    يتعرف على •

    تشخيص الحالة المالية للمشروع ومعرفة مركزه المالي

 لات الإدارية في مجال الادارة الماليةالقدرة علي تحليل المشك    يكتسب  •

   المالية في مجال التمويل والاستثمار القراراتالقدرة على اتخاذ   يكتسب   •

 

 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

 المعارف 1
 

  .والأبعاد الأساسية للإدارة المالية. مضمون      1.1

  .الدور الذي تلعبه الادارة المالية في منشآت الأعمال     1.2

  )الذاتي( والمفاضلة بينها.تقييم اساليب ومصادر التمويل الداخلي      1.3

عليهتقييم اساليب ومصادر التمويل الخارجي وإمكانية وحدود الاعتماد  1.4   

كيفية القيام بعمل تجانس بين مشروعات الاستثمار ووسائل التمويل المتاحة من  1.5

 خلال وضع خطة عامة للاستثمار والتمويل.

 

المالية في هذا  بالإدارةتحليل ودراسة الاستثمار في الأصول الثابتة والدور المنوط  1.6

 الصدد.

 

  تحليل ودراسة الاستثمار في الاصول المتداولة بعناصرها المختلفة. 1.7

  النسب المالية( في  الأموالكيفية استخدام أدوات التحاليل المالي )بيان تدفق   1.8

 المالية للمشروع ومعرفة مركزه الماليتشخيص الحالة 
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 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

 

 المهارات 2
 

 

  تحليل المشكلات الإدارية في مجال الادارة المالية. مهارات   • 2.1

    المالية في مجال التمويل والاستثمار القراراتاتخاذ  مهارات   • 2.2

  التعامل مع المشكلات والتغيرات الفجائيةمهارات . • 2.3

  القدرة على التنبؤ وتحليل هذا التنبؤ لإبراز العوامل المالية • 2.4

تنمية مهارات الطلاب على استخدام اساليب التحليل الإحصائي في  • 2.5

  حل المشكلات التطبيقية

 

  الماليه  مهارات كتابة التقارير  • 2.6

 تنمية مهارات الطلاب وتحفيزهم على استخدام امكانيات شبكة الانترنت  • 3.7

 تعلى البيانات والمعلوما للحصول

 

  مع الاخرين  مهارة الاتصال الفعالتنميه  • 3.8

  مهارة المبادأة والابتكار.تنميه  • 3.9

تحمل المسئولية عن جودة وقيمة العمل الجماعي داخل ل الاستعداد • 3.10

 المؤسسة.

 

  ع .الاستعداد لتحمل المسئولية العامة تجاه المجتم • 3.11

  الكفاءات 3

  القدرة على التنبؤ وتحليل هذا التنبؤ لإبراز العوامل المالية 3.1

  القدرة على التعامل مع المشكلات والتغيرات الفجائية 3.2

3.3 

 
  الاستثمارالمالية في مجال التمويل و القراراتالقدرة على اتخاذ 

  القدرة علي تحليل المشكلات الإدارية في مجال الادارة المالية 3.4

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

 33 ..(للاستثمارالمفهوم الحركي  للتمويلمفهوم الادارة المالية )المفهوم الحركي  1

 66 وظائف الادارة المالية وأهدافها. 2

 66 ..الأعمال )حالات عملية( منشآتأساليب ومصادر التمويل الداخلي )الذاتي( في  3

 66 الأعمال )حالات عملية( منشآتأساليب ومصادر التمويل الخارجي )الذاتي( في  4

 33 ..الرأسماليةالتمويل التأجيري للسلع والمعدات  5

 33 الصيغ الإسلامية للتمويل 6
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 66 الثابتة )حالات عملية(الاستثمار في الأصول  7

 45 المجموع

 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعارف 1.0

 والأبعاد الأساسية للإدارة المالية مضمون 1.1

 المحاضرات العلمية 

 حلقات المناقشة  

   

عرض امثله عمليه  

 لتوضيح المفاهيم  

 

 الاختبارات القصيرة 

 الاختبارات الدورية 

 الواجبات المنزلية 

1.2 
الدور الذي تلعبه الادارة المالية في منشآت 

 الأعمال

 المحاضرات العلمية 

 حلقات المناقشة 

 حالات عملية 

 

 

 

 الاختبارات القصيرة 

 الاختبارات الدورية 

 الواجبات المنزلية 

 

1.3 

 

تقيييييم اسييياليب ومصيييادر التموييييل اليييداخلي     

  )الذاتي( والمفاضلة بينها

 المحاضرات العلمية 

 حلقات المناقشة 

 حالات عملية 

 

 الواجبات المنزلية 

 الاختبارات اقصيره  

 فتح مجال المناقشات  

 

1.4 
تقييم اساليب ومصادر التمويل الخارجي 

   عليهوإمكانية وحدود الاعتماد 

 المحاضرات العلمية 

 حلقات المناقشة 

 حالات عملية 

 

 الاختبارات القصيرة 

 الاختبارات الدورية 

 الواجبات المنزلية 

 

1.5 

كيفية القيام بعمل تجانس بين مشروعات 

ووسائل التمويل المتاحة من خلال الاستثمار 

 وضع خطة عامة للاستثمار والتمويل.

   المحاضرات العلمية

 حلقات المناقشة 

 حالات عملية 

 

 ث خفيفه  بحو

 واجبات منزليه  

 عروض تقديميه  

1.6 
تحليل ودراسة الاستثمار في الأصول الثابتة 

 المالية في هذا الصدد. بالإدارةوالدور المنوط 

 المحاضرات العلمية 

 حلقات المناقشة 

 حالات عملية 

 

 بحوث خفيفه  

 واجبات منزليه  

 عروض تقديميه

1.7 
تحليل ودراسة الاستثمار في الاصول 

 المتداولة بعناصرها المختلفة.

 المحاضرات العلمية 

 حلقات المناقشة 

 بحوث خفيفه  ملاحظات 

 واجبات منزليه  

 عروض تقديميه
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 حالات عملية 

 

1.8 

كيفية استخدام أدوات التحاليل المالي )بيان 

تشخيص   النسب المالية( في  الأموالتدفق 

 الحالة المالية للمشروع ومعرفة مركزه المالي

 المحاضرات العلمية 

 المناقشة حلقات 

 حالات عملية 

 

 الاختبارات القصيرة 

 الاختبارات الدورية 

 منزليه  واجبات 

 عروض تقديميه

 مناقشات وملاحظات  

 المهارات 2.0

2.1 
تحليل المشكلات الإدارية في مجااال  مهارات 

 الادارة المالية.
 ومحاضرات حلقات نقاشيه 

 تدريب على حالات عمليه 

التكليف بواجبات 

تستدعى استخدام 

الطالب لمهاراته 

 التحليلية

 

2.2 

 

الماليااة فااي مجااال  القااراراتاتخاااذ  مهااارات 

 ر التمويل والاستثما

 حالات عمليه

عرررروض تقديميررره مرررن قبرررل 

 الطلاب 

 

 

التكليف بواجبات 

تستدعى استخدام 

لمهاراته الطالب 

 التحليلية

 

2.3 
التعامااال ماااع المشاااكلات والتغيااارات  مهااارات 

 الفجائية

 حلقات نقاشيه  

 عصف لهنى 

 تدريب على حالات عمليه 
 

 تقيم الحلقات النقاشيه 

 

2.4 
التنبيييؤ وتحلييييل هيييذا التنبيييؤ لإبيييراز  مهيييارات

 العوامل المالية

 حلقات نقاشيه  

 عصف لهنى

 التدريب على حالات عمليه 
 حظه ومنافشه  

2.5 

تنمية مهارات الطلاب علييى اسييتخدام اسيياليب 

التحلييييييل الإحصيييييائي فيييييي حيييييل المشيييييكلات 

 التطبيقية

 وملاحظات  مناقشات  حالات عمليه 

 الماليهمهارات كتابة التقارير  2.6
حالات عمليه عن كيفيرره كتابرره 

 التقارير العلميه
 مناقشات وملاحظه 

2.7 

تنمية مهارات الطلاب وتحفيزهم على 

استخدام امكانيات شبكة الانترنت 

 تعلى البيانات والمعلوما للحصول

 

عروض جماعيه وفرديرره مررن 

الطررلاب تعتمررد علررى بيانررات 

 ومعلومات من الانترنت  

تكليرررف الطرررلاب ببحررروث 

تتطلررررب اسررررتخدام شرررربكه 

 الانترنت  

 

تقررويم الطررلاب مررن خررلال 

 الواجبات والبحوث  

2.8 
 مع الاخرين  مهارة الاتصال الفعالتنميه 

 
 حلقات مناقشه جماعيه  

تكليررررف الطررررلاب بعمررررل 

جماعى مع تقييم كل فرد فى 

  المجموعه 
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 مهارة المبادأة والابتكار.تنميه  2.9

طرح حالات دراسية 

قضايا جدلية لات  وإثارة

صلة بالمقرر وتنظيم 

 إدارة النقاش حولها.

 

 المناقشات 

 والملاحظه 

2.10 
تحمل المسييئولية عيين جييودة وقيميية ل الاستعداد

 الجماعي داخل المؤسسة.العمل 

تعزيييييييز ثقافيييييية الحييييييوار 

وترسييييك فكيييرة ان رأييييي 

صييييواب يحتمييييل الخطييييأ 

ورأي غيري خطأ يحتمييل 

 الصواب.

 لتعلم التعاونى ا

متابعة مستمرة للطييلاب 

ميييين الناحييييية السييييلوكية 

 الاستيعابيةو

2.11 
الاسييييتعداد لتحمييييل المسييييئولية العاميييية تجيييياه 

 عالمجتم
 

 حلقات نقاشيه مصغره 
 تقويم المناقشات الجماعيه 

 

الاسيييتعداد لتفيييويط السيييلطة وتطبييييق مفهيييوم 

 الادارة بالمشاركة

 

 

 

 

 

 

 تأسيس العلاقة بين

والطلاب بمفهوم "تمكين 

بحيث يكون  الطلاب

الطالب طرفا فعالا في 

 هذه العلاقة.

 

متابعة مستمرة للطييلاب 

ميييين الناحييييية السييييلوكية 

 الاستيعابيةو

 الكفاءات 3.0

3.1 
القدرة على التنبييؤ وتحليييل هييذا التنبييؤ لإبييراز 

 .العوامل المالية

 مناقشات وحالات عمليه  

 

عروض تقديمية من قبل  

 الطلاب 

 

تكليف الطلاب بواجبات 

تطبيقييييية تسييييم  بتنمييييية 

القييييييييدرة علييييييييى حييييييييل 

المشيييكلات والتنبيييؤ بهيييا 

واتخييييييييييال القييييييييييرارات 

 الادارية.

قييم العررروض ت -

 ومناقشتها  

3.2 
القدرة على التعامل مع المشكلات والتغياارات 

 . الفجائية

استخدام اسييلوب العصييف 

 الذهني داخل المحاضرة

 

تكلييييف الطيييلاب ببحيييوث 

جماعييييييييية لتنمييييييييية روح 

تكليف الطييلاب ببحييوث 

جماعييييييية لتنمييييييية روح 

  الفريق في العمل

يم الرردور الررذى يقرروم برره تقررو

 كل طالب فى الفريق 
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  الفريق في العمل

 التعلم التعاونى

4.2 
المالية فااي مجااال  القراراتالقدرة على اتخاذ 

 .التمويل والاستثمار

استخدام اسييلوب العصييف 

 الذهني داخل المحاضرة

 

 

 تقويم التقارير ومناقشتها

4.3 
القاادرة علااي تحلياال المشااكلات الإداريااة فااي 

 .مجال الادارة المالية

استخدام اسلوب العصف 

 الذهني داخل المحاضرة.

 

 حالات عمليه  

واجبات جماعية وفردية 

عي استخدام دتست

الادوات التحليلية في 

 المشكلات.مهام حل 

 المناقشات الشفهية

 

الاختبارات التي 

% من 52تتضمن 

أسئلة تتعرض لحل 

 المشكلات

 

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

درجة  إجماليمن 

 يميالتق

 % % 1155   الأسبوع السادس الأسبوع السادس  اختبار دوري أول اختبار دوري أول  1

 % % 1155   الثاني عشر الثاني عشر الأسبوع الأسبوع  اختبار دوري ثاني اختبار دوري ثاني  2

3 
 مشاركات شفهية، حلقات علمية، واجبات، أبحاث جماعية وفرديةمشاركات شفهية، حلقات علمية، واجبات، أبحاث جماعية وفردية

 ورقة عمل ورقة عمل مشروع جماعي،  مشروع جماعي،    ،،عرض تقديميعرض تقديمي
 % % 1100   على مدار الفصل الدراس ي على مدار الفصل الدراس ي 

 % % 6600   نهاية الفصل الدراس ي نهاية الفصل الدراس ي  الاختبار النهائي الاختبار النهائي  4

 الك( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض  شفهي،  ، تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة
 

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 

لتقديم المشورة والنص  تواجد أعضاء هيئة التدريس                      

ساعات أسبوع 4    المتناسبةوتهيئة الوسائل  الأسبوعيالساعات المكتبية : خلال الدوام     
الأعضاء المناسبين لذلك اختبارومراعاة  ذلكللطلبة لمن يحتاج إلى  الأكاديميالإرشاد  -  
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  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

-  

كلية  الأعمالالإدارة المالية في مشروعات  الهادي،د. أحمد نبيل عبد  -

.م 2006 –. هـ1427، جامعة الأزهر التجارة  

 

 

 المساندةالمراجع 

:-  

.م 2007 ،القاهرة ،دون ناشر ،الادارة المالية ،د. بكري طه عطية -  

 ،مكتبة عين شمس ،الادارة المالية الهوا ري،د. سيد محمود  -

.م 2001،القاهرة  

دار النهضة  ،التمويل والإدارة المالية ،د. شوقي حسين عبد لله -

.م 1985 القاهرة، ،العربية  

م 2009دون ناشر،  ،الإدارة المالية ،د. سعيد عبد العال الإمام -  

 الإلكترونيةالمصادر 

ومواقع الانترنت ... الخ:  الإلكترونيةالمراجع    
 -http://www.amazon.com/Financial-Management-Concepts-

Applications Organizations/dp/0787230316 

http://books.google.com.sa/books/about/Financial_managemen

t.html?id=ndIJAQAAMAAJ&safe=active&redir_esc=y 

- product.aspx?id=19868-http://www.kendallhunt.com/store 

  ىأخر

الكتب والمراجع التى يوصى بها  ) المجلات العلمية، التقارير... الخ(   --
  )يرفق قائمة بها(:

 والمعييايير المدمجيية، الاسييطوانات الآليييالبرامج المعتمييدة علييى الحاسييب  -

 اللوائ  التنظيمية الفنية

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 إلك( ...  ، قاعات المحاكاةالعرض  الدراسية، المختبرات، قاعات القاعات)

إعددددداد وت هاددددا قاعددددات ابدايددددرات قبددددل بدايددددة أي فصددددل دراسدددد ي  -

 وعمل الصيانة والإصلاح اللازمة للمقاعد وأجهزة التكييف.

م موعدددددددددددات الءدددددددددددلا  بمدددددددددددا يدددددددددددتلا   مددددددددددد  الءاقدددددددددددة تحديدددددددددددد عددددددددددددد  -

 الاستيعابية للقاعة.

 طالب لكل م موعة. 30تحديد سقف ابجموعات بد  -

 التقنية التجهيزات
 البرمجيات( الذكية،السبورة  البيانات، عرض  )جهاز

 Data Show Projector بأجهزةتزويد قاعات ابدايرات  -

http://www.amazon.com/Financial-Management-Concepts-Applications%20Organizations/dp/0787230316
http://www.amazon.com/Financial-Management-Concepts-Applications%20Organizations/dp/0787230316
http://books.google.com.sa/books/about/Financial_management.html?id=ndIJAQAAMAAJ&safe=active&redir_esc=y
http://books.google.com.sa/books/about/Financial_management.html?id=ndIJAQAAMAAJ&safe=active&redir_esc=y
http://www.kendallhunt.com/store-product.aspx?id=19868
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 متطلبات المقرر العناصر

 جهاز كمبيوتر شخص ي. -

 لاسلكية. شبكة أنترنت - تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 
 

 

 

 
 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
  

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

   

   

   

   

   

   

   

 إلك( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها( تمي) أخرى ، يرظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 

 

 . اعتماد التوصيف  ح

  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة
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